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COLOMBIA FIRMA CARTA DE INTENCIÓN PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INCLUSIVA DEL RIESGO DE 

DESASTRES 
 

- La carta de intención es firmada por UNGRD y la ONG Inclusiva de Chile, y su formulación contó 
con el acompañamiento técnico de la Consejería Presidencial para la Participación de las Personas 

con Discapacidad. 
 

- El instrumento de cooperación busca la inclusión y participación de las personas con discapacidad, 
sus cuidadores y familias en los procesos de la Gestión del Riesgo de Desastres, a la par de la 

garantía y realización de derechos. 
 
 

 
 

Bogotá, 15 de septiembre de 2020 (@UNGRD). El Director General de la Unidad 
Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres (UNGRD), Eduardo José González Angulo 
y el Director Ejecutivo de la ONG de Desarrollo Inclusiva de Chile, Carlos Kaiser Mansilla, 
firmaron carta de intención para la cooperación internacional, asistencia técnica y 
complementación, con el propósito de aunar esfuerzos y conocimientos para el diseño, 
implementación, monitoreo y evaluación de acciones de gestión del riesgo de desastres con 
grupos poblacionales, en el marco de la inclusión, la corresponsabilidad y el fortalecimiento 
de capacidades de actores públicos, privados, y comunitarios. 
 
 



 

 

“Estamos seguros, que este es solo el comienzo para seguir promoviendo, difundiendo e 
intercambiando conocimientos y buenas experiencias relacionadas con la Gestión Inclusiva 
del Riesgo de Desastres con énfasis en personas en condición de discapacidad”, manifestó 
Eduardo José González, Director General UNGRD. 
 

Se trata de una alianza que busca impulsar la inclusión y plena participación de las personas 
con discapacidad y sus familias en los procesos de la Gestión del Riesgo de Desastres 
(Conocimiento del Riesgo, Reducción del Riesgo y Manejo de Desastres), prevaleciendo la 
importancia de los derechos humanos y ratificando el interés de contribuir e impactar en el 
orden local, nacional e internacional incorporando la variable de discapacidad como 
elemento integral de la Gestión del Riesgo de Desastres. 
 
Este instrumento, incentivará durante tres años, la investigación científica, el desarrollo de 
programas, proyectos, iniciativas y actividades con el fin de salvar y proteger la vida de las 
personas con discapacidad, de sus cuidadores y de sus familias; la gestión de recursos para 
el fomento y generación de condiciones de equidad e igualdad de oportunidades; 
preparativos y respuesta a emergencias con enfoque diferencial, así como el intercambio y 

sistematización de experiencias. 

Estos puntos de trabajo, que se hacen efectivos tras la firma de la Carta de Intención, serán 
la base para el trabajo y las iniciativas que el Gobierno Nacional, a través de la UNGRD y la 
Consejería Presidencial para la Participación de las Personas con Discapacidad vienen y 
seguirán trabajando de manera articulada, con el propósito de profundizar y diversificar la 

agenda para la Gestión Inclusiva del Riesgo de Desastres. 

“Esta relación de esfuerzos, tendrá impacto en el Plan de Acción Marco que hemos elaborado 
entre el Sistema Nacional de Discapacidad y el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de 
Desastres, esto con el fin de brindarle al país unos lineamientos y unas bases más sólidas 
para la implementación de acciones, protocolos y actividades que incluyan, protejan y 
promuevan la participación de las personas con discapacidad”, indicó González Angulo. 
 
ONG Inclusiva, es una organización chilena, que hace parte de la Red Global de 
Organizaciones de la Sociedad Civil para la Reducción de Desastres - GNDR, y es la primera 
en el mundo en dedicar su accionar misional en la elaboración de políticas y estrategias, 
entorno al robustecimiento y la dinámica de inclusión de las personas con discapacidad en 
los procesos de desarrollo sostenible, visiblemente, desde el componente de la gestión del 
riesgo. 
 
“Por parte de ONG Inclusiva, agradecemos este enorme impulso, la ambiciosa agenda de 
trabajo que plasmamos y que será todo un éxito.  Gracias por permitirnos colaborar con 
ustedes, vamos a tener un aprendizaje mutuo y vamos a hacer la diferencia en conjunto. 
Ahora nos verán de cabeza trabajando porque lo importante es que esta intención nos va a 
dejar frutos importantes”, resaltó Carlos Kaiser Mansilla, Director Ejecutivo de ONG de 
Desarrollo Inclusiva.  


