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MUNICIPIO DE PRIMAVERA

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

DIMENSION POLITICO ADEMINISTRATIVO

estratégicas con otros municipios.

Fortalecer la capacidad de
gestion del municipio de La
Primavera

para implementar el programa
"Generacion y Fortalecimiento de las
capacidades de Gestion de las
entidades territoriales"
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gestionados y viabilizados
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Desarrollo Municipal

Plan de Desarrollo
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