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E
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C
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C
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Promover y realizar en coordinación 

con la Registradurìa Departamental 

1 brigada anual de identificación y 

actualización de datos en el área 

rural del Municipio, focalizada a 

familias (RED UNIDOS) y otras en 

situación de vulnerabilidad. 

Brigada de identificación y 

actualización de datos 

realizada en el área rural

Realizar 2 barridos 

complementarios anuales (área 

urbana y rural) durante el cuatrienio 

para actualización de la base del 

Sisben y sensibilización a la 

población sobre la importancia de la 

afiliación.

Numero de barridos 

complementarios realizados

S
D

Depurar la BDUA para el 

alivio del impacto 

financiero que genera tener 

multiafiliados y duplicados 

en la base de datos 

municipal

Participar en los cuatro encuentros 

anuales de base de datos 

(municipios- Es-s)  durante el 

cuatrienio 

Número de encuentros de 

bases de datos con 

participación del municipio

S
D

Realizar la actualización de 

la información de las 

familias RED UNIDOS en 

la base de datos del 

Sisben, verificando que la 

información personal de 

cada uno de sus miembros 

sea exactamente igual a 

como aparece en los 

documentos de identidad 

vigentes a sus rangos de 

Realizar 1 brigada anual para cada 

barrio del casco urbano del 

municipio.

Número de brigadas 

realizadas en el casco 

urbano.
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95% Fuente 

Sisben
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Porcentaje de población 

asegurada al SGSSS 

Lograr el 

aseguramiento del 

100% de la población 

del Municipio al 

SGSSS
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Lograr la universalización del 

aseguramiento de 

conformidad con la 

normatividad legal vigente,  

garantizar que todas las 

familias Red Unidos y otras 

en situación de pobreza 

extrema y condiciones de 

vulnerabilidad se vinculen al 

Sistema General de 

Seguridad Social en Salud 

(SGSSS) y reciban servicios 

de salud. 

Asegurar nueva población 

y actualizar los datos de la 

población ya sisbenizada 

del área urbana y rural del  

municipio durante el 

cuatrienio (de conformidad 

con el Acuerdo 415 del 

2009, Art. 6 y la Resolución 

3778 del 2011).
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S
D

Sensibilizar a la población 

sisbenizada nivel III sobre 

la importancia de su 

afiliación al régimen 

contributivo.

Realizar 1 capacitación anual 

dirigida al 100% de la población del 

municipio sisbenizada nivel III, 

sobre la importancia de su afiliación 

al régimen contributivo.

Numero de capacitaciones 

realizadas.

S
D

Promover la presencia 

Institucional y jurisdicción 

en el Municipio de las Eps 

con afiliados al régimen 

contributivo.

Gestionar la presencia Institucional 

de 1 Es que tenga afiliados al 

régimen contributivo en el 

Municipio.  

Número de afiliados al 

régimen contributivo

SD

Promover la 

participación social 

de salud en el 

Municipio

Participación social 

promovida

Activar los comités de 

participación social en el 

municipio.

Ejecutar  la participación ciudadana 

mediante 1 comité en el municipio 

de La Primavera durante el 

cuatrienio

Número de reuniones 

realizadas por el COPACO

SD

Concertar estrategias  para 

el mejoramiento de la 

accesibilidad al servicio de 

salud en el área urbana y 

rural del Municipio.

Realizar 1 encuesta semestral  a 

los usuarios de las IPS existentes 

en el Municipio, durante el 

cuatrienio.

Número de encuestas 

realizadas durante el 

cuatrienio.

SD

Incluir a las personas 

reinsertadas y sus familias 

en todas las intervenciones 

de seguridad social del 

municipio 

Ampliar en un 100%  la cobertura 

en afiliación al Régimen Subsidiado 

de las familias reinsertadas

Porcentaje de familias 

reinsertadas afiliadas al 

Régimen Subsidiado

SD

 Solicitar el 

acompañamiento a 

los diferentes entes 

de control para la 

vigilancia de salud de 

las distintas IPS y 

EPS del municipio. 

Sistema de salud 

controlado y vigilado

Velar por la prestación del 

servicio de salud con 

calidad en el municipio de 

La Primavera durante el 

cuatrienio

Verificar el cumplimiento del 100% 

del POS según norma vigente, por 

parte de las EPS

Porcentaje de cumplimiento 

del POS
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Porcentaje de cobertura 

de Contributivo

Promover la afiliación 

al Régimen 

Contributivo para 

incrementarla en un  

100%
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Establecer mecanismos de 

evaluación y control de la 

calidad del servicio de salud 

prestado por las EPS en el 

municipio.
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Mejorar la 

accesibilidad a los 

servicios de salud en 

el área urbana y rural 

del Municipio.

Servicios de salud 

mejorados en el área 

Rural y Urbana  del 

Municipio. 
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Lograr la universalización del 

aseguramiento de 

conformidad con la 

normatividad legal vigente,  

garantizar que todas las 

familias Red Unidos y otras 

en situación de pobreza 

extrema y condiciones de 

vulnerabilidad se vinculen al 

Sistema General de 

Seguridad Social en Salud 

(SGSSS) y reciban servicios 

de salud. 
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E
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C
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C
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N

30.00%

Diseñar una estrategia para 

disminuir los embarazos en 

población adolescente, en el 

municipio durante el 

cuatrienio

Disminuir en un 10% 

el porcentaje de 

embarazos en 

menores de 18 años

Porcentaje de reducción 

de embarazos en 

menores de 18 años

3.
1.

3.
1.
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A

 S
A

L
U

D
 M

A
T

E
R

N
A

, S
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E
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L
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Realizar demanda inducida 

para la canalización a los 

programas de joven sano y 

Servicio Amigable al 

Adolescente y orientarlos 

sobre temas de valores y 

sexualidad responsable 

durante el cuatrienio

Realizar 4 campañas masivas de 

demanda inducida con instituciones 

que tengan esta población en el 

municipio durante el cuatrienio

Número de jóvenes y 

adolescentes identificados

NA

Formulación del Plan 

Decenal de salud pública del 

municipio  con enfoque 

diferencial, de acuerdo a las 

directrices emanadas por el 

gobierno nacional

Plan formulado

Plan decenal de salud 

pública con enfoque 

diferencial formulado en 

el segundo semestre de 

2012 e implementado 

de acuerdo a las 

directrices que para el 

efecto expedirá el 

Ministerio de la 

Protección Social

3.
1.

3.
2.
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Mejorar la calidad de vida 

de la población mediante la 

ejecución de acciones de 

Promoción y Prevención a 

largo plazo en el municipio 

durante el cuatrienio 

Mejorar un 10% anual  las 

condiciones de salubridad en el 

municipio 

Porcentaje de mejoramiento 

de las condiciones de 

salubridad en el municipio

SD

Prevenir la morbi-mortalidad 

por cáncer de cuello uterino 

en las mujeres del municipio

Mantener en un 0% 

la tasa de morbi-

mortalidad por cáncer 

de cuello uterino.

Tasa de morbi-

mortalidad asociada a 

cáncer de cuello uterino 

(por 1.000 mujeres) en 

el municipio durante el 

cuatrienio

Promover campañas de 

detección de cáncer 

cervicouterino por parte de 

las EPS en el municipio

Realizar 1 campaña anual  de 

promoción de toma de citología 

cervico-uterina para la detección de 

cáncer en mujeres del municipio

Numero de campañas 

realizadas
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E
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0%

Mantener en un 0 la tasa de 

mortalidad por Enfermedad 

Diarreica Aguda en menores de 1 Y 

5 años durante el cuatrienio

Tasa de mortalidad por 

enfermedad diarreica aguda 

(EDA) menores de 1 y 5 

años

0.00%

Mantener en el 0 la tasa de 

mortalidad por infección respiratoria 

aguda (IRA) en menores de 1 y 5 

años

Tasa de mortalidad por 

infección respiratoria aguda 

(IRA) en menores de 1 y  5 

años

1.66%

Disminuir a cero (0) la tasa de 

mortalidad por otras causas en 

menores de 1 y 5 años durante el 

cuatrienio

Tasa de mortalidad por otras 

causas en menores de 1 y 5 

años

2.30%

Mantener por debajo del 10% (Meta 

Nacional al 2015) el porcentaje de 

niños y niñas con bajo peso al 

nacer

Porcentaje de niños con bajo 

peso al nacer
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3.
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S
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R
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S
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C
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E
T

A
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 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

Reducir la morbilidad infantil 

y en la niñez durante el 

cuatrienio, Promover que 

todos los integrantes de las 

familias y las familias de Red 

Juntos cuenten con una 

alimentación adecuada y 

tengan buenos hábitos en el 

manejo de los alimentos.

Mejorar el estado 

nutricional de la población 

infantil y promover que el 

80% de las familias en 

pobreza extrema y Red 

Unidos practiquen hábitos 

saludables de alimentación 

y accedan de manera 

oportuna a los alimentos, 

en el municipio durante el 

cuatrienio

Identificar las principales  

causas de muerte en 

menores de 5 años

Realizar 1 

diagnóstico  del 

estado nutricional de 

la población infantil 

del municipio, lograr 

que la familia 

consuma alimentos 

variados y de manera 

saludable.

Reducción del índice de 

morbilidad

Mantener en Cero la 

tasa de mortalidad 

infantil en el 

municipio de La 

Primavera

Tasa de mortalidad en 

menores de 5 años (por 

1.000 nacidos vivos) y  

tasa de mortalidad en 

menores de 1 año  ( por 

1.000 nacidos vivos)

3.
1.

3.
4.

 T
O

D
O

S
 N

U
E

S
T

R
O

S
 N

IÑ
O

S
 E

N
 C

O
N

D
IC

IO
N

E
S

 

S
A

L
U

D
A

B
L

E
S

Prevenir la mortalidad infantil 

y en la niñez durante el 

cuatrienio

MEJORAR, SÌ ES POSIBLE 4



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE VICHADA

MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2012-2015

DIMENSIÒN SOCIOCULTURAL

D
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E
N

S
IO

N

O
B

JE
T
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O

 

E
S

T
R

A
T

E
G

IC
O

SECTOR
P

R
O

G
R

A
M

A
S

LINEA BASE
OBJETIVO DE 

RESULTADO

METAS DE 

RESULTADO

INDICADOR DE 

RESULTADO

S
U

B
P

R
O

G
R

A
M

A
S

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
METAS DE PRODUCTO

INDICADOR DE 

PRODUCTO

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 L

A
 

E
JE

C
U

C
IO

N

3.40%

Prevalencia de desnutrición 

global o bajo peso para la 

edad en menores de 5 años

1.25%

Prevalencia de desnutrición 

crónica o retraso en talla en 

menores de 5 años

1.8 promedio 

mes

Promover la lactancia 

materna exclusiva durante 

los primeros 6 meses de 

vida y con alimentación 

complementaria hasta los 2 

años de edad garantizando 

la implementación en la 

población mas pobre y 

vulnerable, Familias de la 

estrategia Red Unidos

Aumentar a 3 el 

promedio de la 

lactancia materna 

exclusiva

Numero de niños y 

niñas alimentados con 

lactancia materna 

exclusiva en niños 

menores de 6 meses

3.
1.

3.
5.

 M
E

JO
R

A
R

 L
A

 L
A

C
T

A
N

C
IA

 

M
A

T
E

R
N

A
, S

Ì E
S

 P
O

S
IB

L
E

Prevenir la desnutrición en 

niños y niñas menores de 6 

meses en el municipio  

mediante charlas por los 

medios masivos de 

comunicación local, 

actividades coordinadas en 

el PIC con enfoque 

etnocultural, durante el 

cuatrienio

Aumentar en 1.2 mes el promedio 

de la lactancia materna exclusiva 

en el municipio durante el cuatrienio

Promedio de meses 

aumentados

46.70%

Aumentar a 75%  la cobertura de 

vacunación con DPT a niños 

menores de 1 año pero en 100%  la 

cobertura de menores de Familias 

Red Unidos en el municipio de La 

Primavera

Porcentaje de niños menores 

de 1 año vacunados con 3 

dosis de DPT

3.
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O
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IO
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L
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L
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3.
1.

3.
 S

A
L

U
D

 P
Ù

B
L

IC
A

3.
1.

3.
 S

A
L

U
D

 P
Ù

B
L

IC
A

Cobertura de 

vacunación con DPT en 

menores de un año y 

cobertura de vacunación 

con Triple viral en niños 

de 1 año

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

Implementar 1 plan municipal de 

seguridad alimentaria y nutricional 

para prevenir la desnutrición 

crónica o retraso en talla y la 

desnutrición global en menores de 

5 años

Reducir la morbilidad infantil 

y en la niñez durante el 

cuatrienio, Promover que 

todos los integrantes de las 

familias y las familias de Red 

Juntos cuenten con una 

alimentación adecuada y 

tengan buenos hábitos en el 

manejo de los alimentos.

Mejorar el estado 

nutricional de la población 

infantil y promover que el 

80% de las familias en 

pobreza extrema y Red 

Unidos practiquen hábitos 

saludables de alimentación 

y accedan de manera 

oportuna a los alimentos, 

en el municipio durante el 

cuatrienio

Realizar campañas de 

vacunación a niños 

menores o iguales a un 

año, realizar las 4 vueltas 

de vacunación en el área 

rural y urbana, hacer 

seguimiento a las 

estrategias implementadas 

en el PIC.

Realizar 1 

diagnóstico  del 

estado nutricional de 

la población infantil 

del municipio, lograr 

que la familia 

consuma alimentos 

variados y de manera 

saludable.

Reducción del índice de 

morbilidad

Aumentar a 75% la 

cobertura de 

vacunación con los 

biológicos trazadores 

y en un 100% la 

cobertura de 

menores de las 

Familias Red Unidos, 

durante el cuatrienio, 

en el municipio de La 

Primavera

3.
1.

3.
4.

 T
O

D
O

S
 N

U
E

S
T

R
O

S
 N

IÑ
O

S
 E

N
 C

O
N

D
IC

IO
N

E
S

 

S
A

L
U

D
A

B
L

E
S

Aumentar el porcentaje de 

niños menores o iguales a 

un año vacunados con los 

biológicos trazadores, 

especialmente los menores 

de las Familias Red Unidos y 

otras familias en condición 

de vulnerabilidad, durante el 

cuatrienio

3.
1.

3.
6.

 L
A

 V
A
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U

N
A
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N
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R
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R
A
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2012-2015

DIMENSIÒN SOCIOCULTURAL
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E
S

T
R

A
T

E
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O

SECTOR
P

R
O

G
R

A
M

A
S

LINEA BASE
OBJETIVO DE 

RESULTADO

METAS DE 

RESULTADO

INDICADOR DE 

RESULTADO

S
U

B
P

R
O

G
R

A
M

A
S

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
METAS DE PRODUCTO

INDICADOR DE 

PRODUCTO

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 L

A
 

E
JE

C
U

C
IO

N

47.40%

Aumentar a 75%  la cobertura de 

vacunación con Triple Viral  a niños 

de 1 año y a 100% la cobertura de 

los menores de Familias Red 

Unidos en el municipio de La 

Primavera

Porcentaje de niños menores 

de 1 año vacunados con 

triple viral

23%

Razón de mortalidad 

materna (por 1000 

nacidos vivos)

Porcentaje de madres 

gestantes con cuatro 

controles prenatales o más

31.0%

Porcentaje de mujeres 

de 13 a 19 años que 

han sido madres o están 

en embarazo 

Porcentaje de atención 

institucional del parto

SD

Porcentaje de mujeres 

de 20 a 49 años que 

están en embarazo 

Porcentaje de atención del 

parto por personal calificado

3.
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3.
1.

3.
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A
L

U
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B
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A

3.
1.

3.
 S

A
L

U
D

 P
Ù

B
L

IC
A

Aumentar en un 50% 

la adherencia de las 

embarazadas al 

control prenatal y 

parto institucional, 

cubrir en un 100% a 

las madres de la 

Estrategia Unidos en 

CPN.

Cobertura de 

vacunación con DPT en 

menores de un año y 

cobertura de vacunación 

con Triple viral en niños 

de 1 año

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

Aumentar el numero de 

nacidos vivos con 4 o mas 

controles prenatales, 

realizar actividades de 

socialización y 

sensibilización sobre la 

importancia del CPN, 

fortalecer el curso 

psicoprofiláctico 

especialmente a las 

madres en condiciones 

más vulnerables

Lograr que el 80% de las madres 

gestantes y lactantes asistan a su 

control prenatal y post-natal pero 

con cobertura del 100% de las 

madres de la Estrategia Unidos en 

el área urbana y rural del municipio, 

durante el cuatrienio

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

Reducir la tasa de 

mortalidad materna durante 

el cuatrienio en el área 

urbana y rural, teniendo 

especial cuidado con las 

madres en condición de 

pobreza extrema, 

vulnerabilidad y de la 

Estrategia Unidos

Realizar campañas de 

vacunación a niños 

menores o iguales a un 

año, realizar las 4 vueltas 

de vacunación en el área 

rural y urbana, hacer 

seguimiento a las 

estrategias implementadas 

en el PIC.

Aumentar a 75% la 

cobertura de 

vacunación con los 

biológicos trazadores 

y en un 100% la 

cobertura de 

menores de las 

Familias Red Unidos, 

durante el cuatrienio, 

en el municipio de La 

Primavera

3.
1.

3.
7.
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R
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N
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R
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A
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O

S
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L
E

Aumentar el porcentaje de 

niños menores o iguales a 

un año vacunados con los 

biológicos trazadores, 

especialmente los menores 

de las Familias Red Unidos y 

otras familias en condición 

de vulnerabilidad, durante el 

cuatrienio

3.
1.

3.
6.
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DIMENSIÒN SOCIOCULTURAL
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SECTOR

P
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LINEA BASE
OBJETIVO DE 

RESULTADO

METAS DE 

RESULTADO

INDICADOR DE 

RESULTADO

S
U

B
P

R
O

G
R

A
M

A
S

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
METAS DE PRODUCTO

INDICADOR DE 

PRODUCTO

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 L

A
 

E
JE

C
U

C
IO

N

SD

Prevalencia de uso de 

métodos modernos de 

anticoncepción en las 

mujeres (15 y 49 años) 

actualmente unidas y no 

unidas, sexualmente 

activas.

Disminuir el porcentaje de 

embarazos en mujeres de 

15 a 19 años mediante 

sensibilización con temas 

de valores y derechos. 

Disminuir en un 5% el porcentaje de 

embarazos en mujeres entre 15 y 

19 años, durante el cuatrienio en el 

municipio de La Primavera

Porcentaje de mujeres entre 

15 y 19 años formadas en 

derechos de salud sexual y 

reproductiva

Realizar demanda inducida 

a mujeres entre 15 y 49 

años para  aumentar su 

conocimiento sobre 

derechos sexuales y 

reproductivos, 

especialmente a mujeres 

de familias Red Unidos y 

otras en situación de 

pobreza extrema y 

Lograr que un 30% de mujeres del 

municipio entre 15 y 49 años estén 

informadas sobre derechos 

sexuales y reproductivas

Porcentaje de mujeres entre 

15 y 49 años informadas 

sobre sus derechos sexuales 

y reproductivos

Lograr que todas las 

familias de niños, niñas y 

adolescentes 

escolarizados del 

municipio, adquieran 

herramientas cognitivas 

sobre su salud sexual y 

reproductiva desde una 

perspectiva de valores

Lograr que el 100% de las familias 

Red Unidos, otras en situación de 

pobreza extrema y vulnerabilidad, 

de niños, niñas y adolescentes 

escolarizados, adquieran 

herramientas cognitivas sobre su 

salud sexual y reproductiva con 

enfoque de valores.

Porcentaje de familias 

participantes en actividades 

de promoción de la salud 

sexual y reproductiva desde 

un enfoque de valores

3.
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3.
1.

 S
A

L
U

D

3.
1.

3.
8.

 L
A

 S
E

X
U

A
L

ID
A

D
 C

O
N

 R
E

S
P

O
N

S
A

B
IL

ID
A

D
, S

Ì E
S

 P
O

S
IB

L
E

M
ej

or
ar

 d
ur

an
te

 lo
s 

pr
óx

im
os

 c
ua

tr
o 

añ
os

 la
s 

co
nd

ic
io

ne
s 

de
 to

do
s 

lo
s 

P
rim

av
er

en
se

s 
en

 la
 s

al
ud

 y
 s

eg
ur

id
ad

 s
oc

ia
l, 

es
pe

ci
al

m
en

te
 e

n 
la

 p
ob

la
ci

ón
 v

ul
ne

ra
bl

e,
 

m
ed

ia
nt

e 
la

 c
on

se
cu

ci
ón

 d
e 

re
cu

rs
os

, e
l m

ej
or

am
ie

nt
o 

de
 la

 c
ob

er
tu

ra
, l

a 
ga

ra
nt

ía
 d

e 
la

 c
al

id
ad

, l
a 

ef
ic

ie
nc

ia
, l

a 
ef

ic
ac

ia
 y

 e
l c

om
pr

om
is

o 
de

 la
 c

om
un

id
ad

.

3.
1.

3.
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A
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U
D
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Ù

B
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S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

Porcentaje de familias 

que reciben formación y 

acciones pedagógicas 

en salud sexual y 

reproductiva desde una 

perspectiva de valores

Promover la salud sexual y 

reproductiva en familias en 

condición de vulnerabilidad, 

Familias de la Estrategia 

Red Unidos y población en 

general, con enfoque etno-

cultural, durante el cuatrienio

Promover en el 100% 

de las familias del 

municipio en 

situación de pobreza 

extrema, los temas 

de salud sexual y 

reproductiva, 

inluyendo a las 

Familias Red Unidos 

y otras familias en 

condición de 

vulnerabilidad. 
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NA

Apoyar el trabajo de la red 

interinstitucional en pro de 

la salud sexual y 

reproductiva de todas las 

familias de los niños, niñas 

y adolescentes del 

municipio de La Primavera 

Realizar 1 reunión mensual 

evaluativa de la red 

interinstitucional sobre los avances 

del municipio en la promoción de la 

salud sexual y reproductiva. 

Número de reuniones 

evaluativas realizadas por la 

red interinstitucional sobre 

los avances respecto a la 

promoción de la salud sexual 

y reproductiva en el 

municipio

0%

Prevenir la mortalidad 

asociada a VIH/SIDA 

durante el cuatrienio

Mantener en Cero la 

tasa asociada a 

VIH/SIDA en el 

municipio

Tasa de mortalidad 

asociada al VIH/SIDA 

Aumentar la cobertura de 

las jornadas de pruebas 

voluntarias de VIH para 

población en riesgo

Realizar 1 jornada anual durante el 

cuatrienio de pruebas voluntarias 

de VIH a población en riesgo

Numero de jornadas  de 

pruebas voluntarias de VIH

Realizar 1 campaña anual de 

comunicación de prevención del 

VIH/SIDA dirigida a madres 

gestantes y a población en riesgo.

Número de campañas de 

comunicación de prevención 

de VIH/SIDA dirigida a 

madres gestantes y a 

población en riesgo.

Diseñar e implementar 1 campaña 

anual de comunicación de 

prevención de VIH/SIDA y difundirla 

a través de algún medio masivo de 

comunicación 

Número de campañas de 

comunicación de prevención 

de VIH/SIDA difundidas a 

través de medios masivos de 

comunicación
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Porcentaje de familias 

que reciben formación y 

acciones pedagógicas 

en salud sexual y 

reproductiva desde una 

perspectiva de valores

Promover la salud sexual y 

reproductiva en familias en 

condición de vulnerabilidad, 

Familias de la Estrategia 

Red Unidos y población en 

general, con enfoque etno-

cultural, durante el cuatrienio

Tasa de morbilidad  

asociada a VIH/SIDA  

en embarazadas

Promover en el 100% 

de las familias del 

municipio en 

situación de pobreza 

extrema, los temas 

de salud sexual y 

reproductiva, 

inluyendo a las 

Familias Red Unidos 

y otras familias en 

condición de 

vulnerabilidad. 

Prevenir la mortalidad 

asociada a VIH/SIDA 

durante el cuatrienio

Mantener en Cero la 

tasa asociada a 

VIH/SIDA en el 

municipio

0%

Promover campañas de 

comunicación de 

prevención de VIH/SIDA  

con las parejas del mismo 

sexo, trabajadoras 

sexuales, madres 

gestantes y población en 

general
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E
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0.57%
Reducir la Morbilidad 

asociada a VIH/SIDA 

Mantener por debajo 

del 0,57% la 

morbilidad asociada 

por VIH/ SIDA

Tasa de morbilidad  

asociada a VIH/SIDA y 

sífilis 

Articular acciones con el 

Sistema Nacional de 

Bienestar Familiar SNBF

Formular e implementar 1 plan  que 

contemple acciones de prevención 

de la morbilidad del VIH/SIDA en el 

municipio, durante el cuatrienio 

Tasa de morbilidad  asociada 

a VIH/SIDA y Sífilis 

SD

Incrementar el número de 

familias Red Unidos, de 

otras en situación de 

pobreza extrema y de NNJA, 

que acceden a los 

programas de alimentación y 

nutrición

Priorizar el acceso 

del 100% de las 

Familias Red Unidos; 

el acceso  de otras 

familias en situación 

de pobreza extrema y 

de los NNJA, a los 

programas de 

alimentación y 

nutrición en el 

municipio 

Porcentaje de Familias 

RED UNIDOS, de otras 

en situación de pobreza 

extrema y de NNJA, 

accediendo a los 

programas de 

alimentación y nutrición

Realizar campañas para 

lograr que las familias Red 

Unidos, otras en situación 

de pobreza extrema y los 

NNJA, practiquen hábitos 

saludables de alimentación 

y accedan de manera 

oportuna a los alimentos 

en el municipio 

Promover que el 100% de las 

familias Red Unidos, otras familias 

en situación de pobreza extrema y 

los NNJA, practiquen hábitos 

saludables de alimentación y 

accedan de manera oportuna a los 

alimentos, durante el cuatrienio

Porcentaje de familias y 

NNJA capacitados y 

accediendo a los programas 

de alimentación saludable

0%

Determinar acciones para  

garantizar la atención 

integral de los niños y/o 

niñas menores de 5 años de 

la Estrategia Red Unidos y 

capacitar a las familias sobre 

las enfermedades 

prevalentes en la infancia

Diseñar 1 plan de 

atención integral a la 

primera infancia  que 

permita la atención 

del 70% de los niños 

y/o niñas menores de 

5 años

Plan formulado y 

porcentaje de niños y 

niñas menores de 5 

años en situación de 

pobreza extrema, de la 

Estrategia Red Unidos y 

en condición de 

vulnerabilidad, 

atendidos

Determinar estrategias, 

programas y proyectos 

para atender a los menores 

de 5 años, fortalecer la 

estrategia AIEPI, 

Implementar la estrategia 

de Cero a Siempre, 

vincular a la población 

infantil más vulnerable

Formulación e implementación de 1 

Plan de Atención Integral a la 

primera Infancia del Municipio, 

durante el cuatrienio

Número de niños y niñas 

menores de 5 años en 

situación de pobreza 

extrema, de Familias Red 

Unidos y en condición de 

vulnerabilidad atendidos
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0%

Implementar una estrategia 

para mejorar la salud oral y 

la nutrición de niños, niñas y 

adolescentes entre 5 y 15 

años de edad, de familias en 

situación de pobreza 

extrema y en condición de 

vulnerabilidad.

Diseñar un programa 

que mejore la salud 

oral y la nutrición de 

niños, niñas y 

adolescentes en 

pleno crecimiento y 

desarrollo, 

pertenecientes a 

familias en situación 

de pobreza extrema y 

en condición de 

vulnerabilidad

Número de niños, niñas 

y adolescentes 

beneficiados

Implementar programa 

para mejorar la salud oral, 

nutrición, crecimiento y 

desarrollo de niños, niñas y 

adolescentes entre 5 y 15 

años, de familias en 

situación de pobreza 

extrema y en condición de 

vulnerabilidad

Formular y ejecutar 1 programa 

para mejorar la salud oral, nutrición, 

crecimiento y desarrollo de niños, 

niñas y adolescentes, de familias en 

situación de pobreza extrema y en 

condición de vulnerabilidad, durante 

el cuatrienio 

Número de niños, niñas y 

adolescentes beneficiados

0%

Diseñar una estrategia para 

identificar y atender las 

necesidades de 

rehabilitación oral de 

población en situación de 

pobreza extrema en el 

municipio

Elaborar 1 

diagnóstico sobre las 

necesidades de 

rehabilitación oral de 

la población en 

situación de pobreza 

extrema del municipio

Número de personas en 

situación de pobreza 

extrema que requieren 

rehabilitación oral

Mejorar la calidad de vida 

de la población en 

situación de pobreza 

extrema, a partir de un 

programa de rehabilitación 

oral

Adelantar 1 programa de 

rehabilitación oral focalizado a 

población en situación de pobreza 

extrema del municipio, durante el 

cuatrienio

Número de personas en 

situación de pobreza 

extrema beneficiarias de 

programa de rehabilitación 

oral

0%

Coordinar programas a nivel 

salud en el ámbito municipal, 

para aumentar coberturas de 

los eventos de interés en 

salud pública.

Realizar la gestión 

ante las diferentes 

instancias 

administrativas del 

orden Departamental 

y Nacional, para el 

funcionamiento de la 

ESE municipal

Gestionar el 

funcionamiento de una 

ESE municipal

Avanzar en la gestión del 

funcionamiento de una 

ESE municipal, para lograr 

la ampliación de coberturas 

de los eventos de interés 

en salud publica. 

Gestionar el avance en los 

procedimientos administrativos 

conducentes a la certificación del 

municipio para lograr el 

funcionamiento de una ESE 

municipal

Porcentaje de avance 

alcanzado

SD

Identificar y canalizar a los 

adultos mayores del 

municipio con tamizaje 

visual y hacer remisión a 

su respectiva EPS-S según 

patología, por un 

profesional Optómetra

Identificación del 50% de adultos 

mayores del municipio localizados y 

con tamizaje visual

Porcentaje de adultos 

mayores con tamizaje visual
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Focalizar al 100% de 

los adultos mayores 

del municipio durante 

el cuatrienio
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Número de adultos 

mayores focalizados
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INDICADOR DE 

PRODUCTO

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 L

A
 

E
JE

C
U

C
IO

N

SD

Hacer seguimiento a los 

adultos mayores 

detectados con cataratas y 

canalizarlos para cirugía 

según su afiliación

Remitir el 100% de los adultos 

mayores con catarata  a las EPS 

para su respectiva cirugía

Porcentaje de adultos 

mayores remitidos

SD

Coordinar con la IPS los 

tamizajes de HTA y 

glicemia para los adultos 

mayores

Adelantar un Plan de acción para el 

tamizaje de HTA y Glicemia de 

adultos mayores en el municipio 

durante el cuatrienio

Número de adultos mayores 

tamizados

SD

Promover el seguimiento a 

los casos de diabetes e 

hipertensión en adultos 

mayores para garantizarles 

su control y seguimiento en 

el municipio

 Verificar que el 100%  de los  

adultos mayores diagnosticados 

con HTA y con Diabetes reciben su 

tratamiento y control adecuado 

durante el cuatrienio

Porcentaje de adultos 

mayores en control de 

enfermedades crónicas

SD

Actualizar el censo de 

población discapacitada 

del municipio mediante 

encuesta enviada por el 

MPS

Base de datos con el 100% de las 

personas en condición de  

discapacidad actualizada en el 

municipio, durante el cuatrienio

Numero de discapacitados 

incluidos en las bases de 

datos

SD

Garantizar que la población 

discapacitada reciba por lo 

menos una valoración 

médica y odontológica en 

el año

Vigilar que el 100% de personas en 

condición de discapacidad sean 

atendidas por su EPS en el 

municipio, durante el cuatrienio

Porcentaje de personas con 

discapacidad recibiendo 

atención medica

3.
 S

O
C

IO
C

U
L

T
U

R
A

L

M
ej

or
ar

 d
ur

an
te

 lo
s 

pr
óx

im
os

 c
ua

tr
o 

añ
os

 la
s 

co
nd

ic
io

ne
s 

de
 to

do
s 

lo
s 

P
rim

av
er

en
se

s 
en

 la
 s

al
ud

 y
 s

eg
ur

id
ad

 

so
ci

al
, e

sp
ec

ia
lm

en
te

 e
n 

la
 p

ob
la

ci
ón

 v
ul

ne
ra

bl
e,

 m
ed

ia
nt

e 
la

 c
on

se
cu

ci
ón

 d
e 

re
cu

rs
os

, e
l m

ej
or

am
ie

nt
o 

de
 la

 

co
be

rt
ur

a,
 la

 g
ar

an
tía

 d
e 

la
 c

al
id

ad
, l

a 
ef

ic
ie

nc
ia

, l
a 

ef
ic

ac
ia

 y
 e

l c
om

pr
om

is
o 

de
 la

 c
om

un
id

ad
.

R
ea

liz
ar

 a
cc

io
ne

s 
de

 p
ro

m
oc

ió
n 

de
 la

 s
al

ud
, p

re
ve

nc
ió

n 
de

 r
ie

sg
os

 y
 a

te
nc

ió
n 

de
 la

s 
po

bl
ac

io
ne

s 
es

pe
ci

al
es

, 

R
ed

 U
ni

do
s 

(d
es

pl
az

ad
os

, d
is

ca
pa

ci
ta

do
s,

 a
du

lto
s 

m
ay

or
es

),
 g

es
ta

nt
es

, p
ob

la
ci

ón
 in

dí
ge

na
, p

ob
la

ci
ón

 in
fa

nt
il,

 

ad
ol

es
ce

nt
e 

y 
jo

ve
n)

 d
el

 m
un

ic
ip

io
.

3.
1.

4.
1.

 L
A

 P
R

IM
A

V
E

R
A

 M
E

JO
R

A
N

D
O

 L
A

 S
A

L
U

D
 E

N
 S

U
 P

O
B

L
A

C
IÓ

N
 V

U
L

N
E

R
A

B
L

E

3.
1.

 S
A

L
U

D
3.

1.
 S

A
L

U
D

3.
1.

4.
 P

R
O

M
O

C
IO

N
 S

O
C

IA
L

3.
1.

4.
 P

R
O

M
O

C
IO

N
 S

O
C

IA
L

M
ej

or
ar

 d
ur

an
te

 lo
s 

pr
óx

im
os

 c
ua

tr
o 

añ
os

 la
s 

co
nd

ic
io

ne
s 

de
 to

do
s 

lo
s 

P
rim

av
er

en
se

s 
en

 la
 s

al
ud

 y
 s

eg
ur

id
ad

 s
oc

ia
l, 

es
pe

ci
al

m
en

te
 e

n 
la

 p
ob

la
ci

ón
 v

ul
ne

ra
bl

e,
 m

ed
ia

nt
e 

la
 c

on
se

cu
ci

ón
 d

e 
re

cu
rs

os
, e

l m
ej

or
am

ie
nt

o 
de

 la
 c

ob
er

tu
ra

, l
a 

ga
ra

nt
ía

 d
e 

la
 c

al
id

ad
, l

a 
ef

ic
ie

nc
ia

, l
a 

ef
ic

ac
ia

 y
 e

l c
om

pr
om

is
o 

de
 la

 c
om

un
id

ad
.

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

R
ea

liz
ar

 a
cc

io
ne

s 
de

 p
ro

m
oc

ió
n 

de
 la

 s
al

ud
, p

re
ve

nc
ió

n 
de

 r
ie

sg
os

 y
 a

te
nc

ió
n 

de
 la

s 
po

bl
ac

io
ne

s 
es

pe
ci

al
es

, R
ed

 

U
ni

do
s 

(d
es

pl
az

ad
os

, d
is

ca
pa

ci
ta

do
s,

 a
du

lto
s 

m
ay

or
es

),
 g

es
ta

nt
es

, p
ob

la
ci

ón
 in

dí
ge

na
, p

ob
la

ci
ón

 in
fa

nt
il,

 a
do

le
sc

en
te

 y
 

jo
ve

n)
 d

el
 m

un
ic

ip
io

.

Focalizar al 100% de 

los adultos mayores 

del municipio durante 

el cuatrienio

Número de adultos 

mayores focalizados

Garantizar la 

atención integral a la 

población en 

condición de 

discapacidad en el 

municipio

Numero de personas en 

condición de 

discapacidad atendidas 

3.
1.

4.
1.

 L
A

 P
R

IM
A

V
E

R
A

 M
E

JO
R

A
N

D
O

 L
A

 S
A

L
U

D
 E

N
 S

U
 P

O
B

L
A

C
IÓ

N
 V

U
L

N
E

R
A

B
L

E

MEJORAR, SÌ ES POSIBLE 11



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE VICHADA

MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2012-2015

DIMENSIÒN SOCIOCULTURAL

D
IM

E
N

S
IO

N

O
B

JE
T

IV
O

 

E
S

T
R

A
T

E
G

IC
O

SECTOR

P
R

O
G

R
A

M
A

S

LINEA BASE
OBJETIVO DE 

RESULTADO

METAS DE 

RESULTADO

INDICADOR DE 

RESULTADO

S
U

B
P

R
O

G
R

A
M

A
S

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
METAS DE PRODUCTO

INDICADOR DE 

PRODUCTO

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 L

A
 

E
JE

C
U

C
IO

N

3.
 S

O
C

IO
C

U
L

T
U

R
A

L

SD

Coordinar un encuentro 

bimensual con los 

discapacitados y sus 

familias en el que se 

trabajen contenidos de pyp 

en salud infantil, salud 

sexual y reproductiva, 

nutrición y enfermedades 

crónicas no transmisibles a 

la población del casco 

urbano y centros poblados

Garantizar la canalización del 100% 

de familias con personas en 

condición de discapacidad, a los 

encuentros de promoción y 

prevención en el municipio, durante 

el cuatrienio

Número de familias con 

discapacitados participando 

en los encuentros 

SD

Exigir a las EPS e IPS la 

atención y tratamiento 

oportuno de la población 

discapacitada

Garantizar que el 100% de la 

población en condición de 

discapacidad, reciba su tratamiento 

incluido en el POS

Porcentaje de población en 

condición de discapacidad 

que recibe su tratamiento

SD

Identificar y caracterizar la 

población desplazada en el 

área urbana y rural del 

municipio, en coordinación 

con el Departamento para 

la Prosperidad, Red Unidos 

y la Personería Municipal

Verificar que el 100% de las 

familias desplazadas estén 

identificadas geográficamente

Porcentaje de familias 

desplazadas identificadas 

geográficamente

SD

SD

3.
 S

O
C

IO
C

U
L

T
U

R
A

L

3.
1.

 S
A

L
U

D
3.

1.
 S

A
L

U
D

M
ej

or
ar

 d
ur

an
te

 lo
s 

pr
óx

im
os

 c
ua

tr
o 

añ
os

 la
s 

co
nd

ic
io

ne
s 

de
 to

do
s 

lo
s 

P
rim

av
er

en
se

s 
en

 la
 s

al
ud

 y
 s

eg
ur

id
ad

 s
oc

ia
l, 

es
pe

ci
al

m
en

te
 e

n 

la
 p

ob
la

ci
ón

 v
ul

ne
ra

bl
e,

 m
ed

ia
nt

e 
la

 c
on

se
cu

ci
ón

 d
e 

re
cu

rs
os

, e
l m

ej
or

am
ie

nt
o 

de
 la

 c
ob

er
tu

ra
, l

a 
ga

ra
nt

ía
 d

e 
la

 c
al

id
ad

, l
a 

ef
ic

ie
nc

ia
, 

la
 e

fic
ac

ia
 y

 e
l c

om
pr

om
is

o 
de

 la
 c

om
un

id
ad

.

3.
1.

4.
 P

R
O

M
O

C
IO

N
 S

O
C

IA
L

M
ej

or
ar

 d
ur

an
te

 lo
s 

pr
óx

im
os

 c
ua

tr
o 

añ
os

 la
s 

co
nd

ic
io

ne
s 

de
 to

do
s 

lo
s 

P
rim

av
er

en
se

s 
en

 la
 s

al
ud

 y
 s

eg
ur

id
ad

 s
oc

ia
l, 

es
pe

ci
al

m
en

te
 e

n 
la

 p
ob

la
ci

ón
 v

ul
ne

ra
bl

e,
 m

ed
ia

nt
e 

la
 c

on
se

cu
ci

ón
 d

e 
re

cu
rs

os
, e

l m
ej

or
am

ie
nt

o 
de

 la
 c

ob
er

tu
ra

, l
a 

ga
ra

nt
ía

 d
e 

la
 c

al
id

ad
, l

a 
ef

ic
ie

nc
ia

, l
a 

ef
ic

ac
ia

 y
 e

l c
om

pr
om

is
o 

de
 la

 c
om

un
id

ad
.

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

Garantizar la 

atención a la 

población vulnerable 

del Municipio durante 

el cuatrienio

Contribuir con el 

mejoramiento de la 

calidad de vida de la 

población en condición 

de vulnerabilidad en el 

Municipio 

R
ea

liz
ar

 a
cc

io
ne

s 
de

 p
ro

m
oc

ió
n 

de
 la

 s
al

ud
, p

re
ve

nc
ió

n 
de

 r
ie

sg
os

 y
 a

te
nc

ió
n 

de
 la

s 
po

bl
ac

io
ne

s 
es

pe
ci

al
es

, R
ed

 

U
ni

do
s 

(d
es

pl
az

ad
os

, d
is

ca
pa

ci
ta

do
s,

 a
du

lto
s 

m
ay

or
es

),
 g

es
ta

nt
es

, p
ob

la
ci

ón
 in

dí
ge

na
, p

ob
la

ci
ón

 in
fa

nt
il,

 a
do

le
sc

en
te

 y
 

jo
ve

n)
 d

el
 m

un
ic

ip
io

.

R
ea

liz
ar

 a
cc

io
ne

s 
de

 p
ro

m
oc

ió
n 

de
 la

 s
al

ud
, p

re
ve

nc
ió

n 
de

 r
ie

sg
os

 y
 a

te
nc

ió
n 

de
 la

s 
po

bl
ac

io
ne

s 
es

pe
ci

al
es

, R
ed

 U
ni

do
s 

(d
es

pl
az

ad
os

, d
is

ca
pa

ci
ta

do
s,

 a
du

lto
s 

m
ay

or
es

),
 g

es
ta

nt
es

, p
ob

la
ci

ón
 in

dí
ge

na
, p

ob
la

ci
ón

 in
fa

nt
il,

 a
do

le
sc

en
te

 y
 jo

ve
n)

 d
el

 m
un

ic
ip

io
.

Identificar a las gestantes 

desplazadas y canalizarlas 

al control prenatal

Ofrecer atención al 100% de las 

gestantes desplazadas y en 

condición de pobreza extrema en el 

municipio

Porcentaje de gestantes en 

condición de desplazadas y 

en pobreza extrema 

asistiendo a controles 

prenatales

Garantizar la 

atención integral a la 

población en 

condición de 

discapacidad en el 

municipio

Numero de personas en 

condición de 

discapacidad atendidas 

3.
1.

4.
 P

R
O

M
O

C
IO

N
 S

O
C

IA
L

3.
1.

4.
1.

 L
A

 P
R

IM
A

V
E

R
A

 M
E

JO
R

A
N

D
O

 L
A

 S
A

L
U

D
 E

N
 S

U
 P

O
B

L
A

C
IÓ

N
 V

U
L

N
E

R
A

B
L

E
3.

1.
4.

1.
 L

A
 P

R
IM

A
V

E
R

A
 M

E
JO

R
A

N
D

O
 L

A
 S

A
L

U
D

 E
N

 S
U

 P
O

B
L

A
C

IÓ
N

 V
U

L
N

E
R

A
B

L
E

MEJORAR, SÌ ES POSIBLE 12



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE VICHADA

MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2012-2015

DIMENSIÒN SOCIOCULTURAL

D
IM

E
N

S
IO

N

O
B

JE
T

IV
O

 

E
S

T
R

A
T

E
G

IC
O

SECTOR
P

R
O

G
R

A
M

A
S

LINEA BASE
OBJETIVO DE 

RESULTADO

METAS DE 

RESULTADO

INDICADOR DE 

RESULTADO

S
U

B
P

R
O

G
R

A
M

A
S

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
METAS DE PRODUCTO

INDICADOR DE 

PRODUCTO

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 L

A
 

E
JE

C
U

C
IO

N

SD

Garantizar el saneamiento 

básico a las familias en 

condición de desplazadas 

y en situación de pobreza 

extrema, durante el 

cuatrienio

Ofrecer cobertura en temas de 

saneamiento básico al 100% de las 

familias en situación de pobreza 

extrema y desplazados, durante el 

cuatrienio

Número de familias en 

situación de pobreza 

extrema y desplazadas con 

cobertura en saneamiento 

básico

SD

Coordinar para que las 

familias en situación de 

pobreza extrema accedan 

a los programas de 

Promoción y Prevención 

del municipio

Ofrecer cobertura en los programas 

de promoción y prevención al 100% 

de las familias en situación de 

pobreza extrema, durante el 

cuatrienio

Porcentaje de familias 

cubiertas

0%

Levantar base de datos 

que permita medir el 

porcentaje de población 

atendida en los programas 

de PyP en el municipio

Diligenciar el 100% de los registros 

de acciones de PyP realizadas con 

la población durante el cuatrienio

Porcentaje de registros 

realizados

SD

Coordinar con las ARP  1 

capacitación anual  para el personal 

médico y de enfermería en la 

identificación y clasificación de la 

Enfermedad laboral y profesional

Numero de capacitaciones 

realizadas.

Desarrollar 1 censo de empresas 

de economía formal e informal en el 

municipio durante el segundo 

semestre del año 2012

Censo de empresas 

realizado

3.
 S

O
C

IO
C

U
L

T
U

R
A

L
3.

 S
O

C
IO

C
U

L
T

U
R

A
L

3.
1.

 S
A

L
U

D
3.

1.
 S

A
L

U
D

M
ej

or
ar

 d
ur

an
te

 lo
s 

pr
óx

im
os

 c
ua

tr
o 

añ
os

 la
s 

co
nd

ic
io

ne
s 

de
 to

do
s 

lo
s 

P
rim

av
er

en
se

s 
en

 la
 s

al
ud

 y
 s

eg
ur

id
ad

 s
oc

ia
l, 

es
pe

ci
al

m
en

te
 e

n 

la
 p

ob
la

ci
ón

 v
ul

ne
ra

bl
e,

 m
ed

ia
nt

e 
la

 c
on

se
cu

ci
ón

 d
e 

re
cu

rs
os

, e
l m

ej
or

am
ie

nt
o 

de
 la

 c
ob

er
tu

ra
, l

a 
ga

ra
nt

ía
 d

e 
la

 c
al

id
ad

, l
a 

ef
ic

ie
nc

ia
, 

la
 e

fic
ac

ia
 y

 e
l c

om
pr

om
is

o 
de

 la
 c

om
un

id
ad

.

M
ej

or
ar

 d
ur

an
te

 lo
s 

pr
óx

im
os

 c
ua

tr
o 

añ
os

 la
s 

co
nd

ic
io

ne
s 

de
 to

do
s 

lo
s 

P
rim

av
er

en
se

s 
en

 la
 s

al
ud

 y
 s

eg
ur

id
ad

 s
oc

ia
l, 

es
pe

ci
al

m
en

te
 e

n 
la

 

po
bl

ac
ió

n 
vu

ln
er

ab
le

, m
ed

ia
nt

e 
la

 c
on

se
cu

ci
ón

 d
e 

re
cu

rs
os

, e
l 

m
ej

or
am

ie
nt

o 
de

 la
 c

ob
er

tu
ra

, l
a 

ga
ra

nt
ía

 d
e 

la
 c

al
id

ad
, l

a 
ef

ic
ie

nc
ia

, l
a 

ef
ic

ac
ia

 y
 e

l c
om

pr
om

is
o 

de
 la

 c
om

un
id

ad
.

SD

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

S
E

C
R

E
T

A
R

ÌA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

Garantizar la 

atención a la 

población vulnerable 

del Municipio durante 

el cuatrienio

Contribuir con el 

mejoramiento de la 

calidad de vida de la 

población en condición 

de vulnerabilidad en el 

Municipio 

R
ea

liz
ar

 a
cc

io
ne

s 
de

 p
ro

m
oc

ió
n 

de
 la

 s
al

ud
, p

re
ve

nc
ió

n 
de

 r
ie

sg
os

 y
 a

te
nc

ió
n 

de
 la

s 
po

bl
ac

io
ne

s 
es

pe
ci

al
es

, R
ed

 U
ni

do
s 

(d
es

pl
az

ad
os

, d
is

ca
pa

ci
ta

do
s,

 a
du

lto
s 

m
ay

or
es

),
 g

es
ta

nt
es

, p
ob

la
ci

ón
 in

dí
ge

na
, p

ob
la

ci
ón

 in
fa

nt
il,

 a
do

le
sc

en
te

 y
 jo

ve
n)

 d
el

 m
un

ic
ip

io
.

3.
1.

5.
1.

  M
E

JO
R

A
R

 L
A

 P
R

O
M

O
C

IO
N

 D
E

 L
A

 S
A

L
U

D
 E

N
 E

L
 E

N
T

O
R

N
O

 

L
A

B
O

R
A

L
, S

Ì E
S

 P
O

S
IB

L
E

…
Promover con las 

empresas que toda la 

población 

laboralmente 

vinculada tenga 

garantizada su 

seguridad industrial y 

salud ocupacional

Realizar acciones de 

promoción de la salud y 

calidad de vida en ámbitos 

laborales en el municipio de 

La Primavera

3.
1.

5.
 P

re
ve

n
ci

ó
n

, v
ig

ila
n

ci
a 

y 
co

n
tr

o
l d

e 
ri

es
g

o
s 

p
ro

fe
si

o
n

al
es

3.
1.

4.
 P

R
O

M
O

C
IO

N
 S

O
C

IA
L

3.
1.

4.
1.

 L
A

 P
R

IM
A

V
E

R
A

 M
E

JO
R

A
N

D
O

 L
A

 S
A

L
U

D
 E

N
 S

U
 P

O
B

L
A

C
IÓ

N
 V

U
L

N
E

R
A

B
L

E
Capacitación, socialización 

y sensibilización de las 

normas de prevención de 

riesgos profesionales al 

personal de las empresas 

de economía formal e 

informal  y de salud 

vinculado al municipio de 

La Primavera

Número de personas 

laboralmente activas 

con seguridad industrial 

y salud ocupacional

MEJORAR, SÌ ES POSIBLE 13



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE VICHADA

MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2012-2015

DIMENSIÒN SOCIOCULTURAL

D
IM

E
N

S
IO

N

O
B

JE
T

IV
O

 

E
S

T
R

A
T

E
G

IC
O

SECTOR

P
R

O
G

R
A

M
A

S

LINEA BASE
OBJETIVO DE 

RESULTADO

METAS DE 

RESULTADO

INDICADOR DE 

RESULTADO

S
U

B
P

R
O

G
R

A
M

A
S

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
METAS DE PRODUCTO

INDICADOR DE 

PRODUCTO

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 L

A
 

E
JE

C
U

C
IO

N

SD

0%

Crear en 

coordinación con el 

Comité Local, 

Departamental y 

cuerpo de bomberos, 

6 brigadas forestales 

en el municipio, 

durante el cuatrienio

Numero de brigadas 

forestales creadas en el 

área rural del municipio

Implementar la creación, 

capacitación, dotación y 

funcionamiento de las 

brigadas forestales en el 

municipio de La Primavera, 

durante el cuatrienio

Constituir 6 brigadas para la 

prevención y atención de incendios 

forestales en épocas de verano, en 

el área rural del municipio

Número de brigadas 

forestales constituidas

SD

Garantizar la 

prevención de los 

incendios 

estructurales en el 

100% de los centros 

poblados del 

municipio durante el 

cuatrienio, 

especialmente para 

proteger  a los grupos 

más vulnerables y en 

condición de pobreza 

Número de centros 

poblados con garantía 

de prevención y 

atención de incendios 

estructurales

Implementar campañas 

educativas enfocadas en la 

prevención de los factores 

de riesgo (Eléctricos, 

manejo de combustibles, 

manejo de gas entre otros) 

y realizar simulacros para 

la prevención del riesgo en 

el municipio, durante el 

cuatrienio

Implementar 2 campañas anuales 

que incluyan la realización de 

simulacros en el municipio de La 

Primavera, enfocadas a la 

prevención de factores de riesgo

Numero de campañas 

implementadas

SD

Atender con ayudas 

humanitarias y 

logísticas al 100% de 

la población afectada 

por las inundaciones 

en el margen derecho 

del rio Meta en el 

municipio de La 

Primavera

Número de personas 

atendidas con ayudas 

humanitarias y logísticas

Adquirir los implementos 

logísticos y operativos  

necesarios ( Voladora, 

motor, Tráiler y ambulancia 

medicalizada 4x4, Kit 

básico de atención 

primaria, sistema de 

telecomunicaciones y 

GPS) para la atención a la 

población afectada por la 

Adquirir el 80% de los implementos 

necesarios para la atención de 

inundaciones, durante el cuatrienio

Porcentaje de implementos 

adquiridos

3.
 S
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U
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L
3.

 S
O
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C
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A
L
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1.
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m
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ón
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 c
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e 
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, e

l 

m
ej
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o 
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a 
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a 
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ia

, l
a 
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 e
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la
 c
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.

3.
1.

6.
 E

M
E

R
G

E
N

C
IA

S
 Y

 D
E

S
A

S
T

R
E

S

SD

Mitigar los factores de riesgo 

que afectan la vida y los 

bienes de todos los 

habitantes del municipio de 

La Primavera especialmente 

a los grupos mas 

vulnerables, en situación de 

pobreza extrema, incluida la 

niñez y la adolescencia 

3.
1.

6.
1.

 P
R

IM
A

V
E

R
A

 S
A

L
V

A
G

U
A

R
D

A
N

D
O

 S
U

 C
O

N
G

L
O

M
E

R
A

D
O

 S
O

C
IA

L

S
E

C
R

E
T

A
R

ÌA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

Reuniones semestrales 

realizadas

S
E

C
R

E
T

A
R

ÌA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

3.
1.

5.
1.

  M
E

JO
R

A
R

 L
A

 P
R

O
M

O
C

IO
N

 D
E

 L
A

 S
A

L
U

D
 E

N
 E

L
 E

N
T

O
R

N
O

 

L
A

B
O

R
A

L
, S

Ì E
S

 P
O

S
IB

L
E

…

Promover con las 

empresas que toda la 

población 

laboralmente 

vinculada tenga 

garantizada su 

seguridad industrial y 

salud ocupacional

Realizar acciones de 

promoción de la salud y 

calidad de vida en ámbitos 

laborales en el municipio de 

La Primavera

3.
1.

5.
 P

re
ve

n
ci

ó
n

, v
ig

ila
n

ci
a 

y 
co

n
tr

o
l d

e 
ri

es
g

o
s 

p
ro

fe
si

o
n

al
es

Capacitación, socialización 

y sensibilización de las 

normas de prevención de 

riesgos profesionales al 

personal de las empresas 

de economía formal e 

informal  y de salud 

vinculado al municipio de 

La Primavera

Número de personas 

laboralmente activas 

con seguridad industrial 

y salud ocupacional

Realizar 1 reunión semestral con 

los gremios productivos de 

sensibilización para la vinculación 

laboral de la población 

discapacitada y programas de 

prevención de riesgos laborales
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE VICHADA

MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2012-2015

DIMENSIÒN SOCIOCULTURAL

D
IM

E
N

S
IO

N

O
B

JE
T

IV
O

 

E
S

T
R

A
T

E
G

IC
O

SECTOR
P

R
O

G
R

A
M

A
S

LINEA BASE
OBJETIVO DE 

RESULTADO

METAS DE 

RESULTADO

INDICADOR DE 

RESULTADO

S
U

B
P

R
O

G
R

A
M

A
S

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
METAS DE PRODUCTO

INDICADOR DE 

PRODUCTO

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 L

A
 

E
JE

C
U

C
IO

N

SD

Realizar 2 capacitaciones anuales 

sobre el manejo de la abeja 

africanizada durante el cuatrienio 

Numero de capacitaciones  

realizadas

0%

Adquisición de 6 equipos básicos  

para manejo de la abeja 

africanizada

Numero de equipos 

adquiridos

SD

Aumentar la 

capacidad de 

respuesta del 

municipio ante todo 

tipo de riesgos y 

emergencias como 

vendavales, eventos 

de afluencia masiva 

de publico, entre 

otros,  por parte de 

Número de emergencias 

atendidas 

adecuadamente

Gestionar ante el Sistema 

Nacional de Organismos 

de Socorro las 

capacitaciones y 

dotaciones necesarias para 

el cumplimiento de la 

atención de Emergencias 

en el municipio

Capacitación del 100% del personal 

activo en los cuerpos de socorro y 

dotación respectiva para su buen 

desempeño durante el cuatrienio

Porcentaje de personal 

activo capacitado y dotado

SD

Reducir los riesgos 

que representa para 

la biodiversidad, la 

salud publica y la 

productividad 

agrícola, la especie 

Caracol Gigante 

Africano (Achatina 

Número de medidas de 

manejo, prevención y 

control adoptadas

Adelantar acciones 

orientadas a reducir la 

proliferación de la especie 

Caracol Gigante Africano 

(Achatina Fúlica) 

Realizar en coordinación con la 

corporación ambiental 1 campaña 

semestral de prevención, manejo y 

control de la especie Caracol 

Gigante Africano (Achatina Fúlica)

Número de campañas 

coordinadas y ejecutadas

0% 

Conectividad 

de la 

biblioteca 

pública

Concertar y mejorar la 

conectividad de las 

bibliotecas públicas, con 

plataformas de 

información, software y 

hardware

Generar la conectividad a internet 

de 1 Biblioteca pública municipal 

Número de bibliotecas con 

acceso a internet

3.
 S

O
C

IO
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U
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T
U

R
A

L
3.
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O

C
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C
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3.
2.

1.
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 C
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M
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P
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de
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s,

 e
l m
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o 

de
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 c
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er
tu

ra
, l

a 
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nt
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e 
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, l
a 

ef
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, l

a 
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y 
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pr
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o 
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 c
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3.
1.

6.
 E

M
E

R
G

E
N

C
IA

S
 Y

 D
E

S
A

S
T

R
E

S

Mitigar los factores de riesgo 

que afectan la vida y los 

bienes de todos los 

habitantes del municipio de 

La Primavera especialmente 

a los grupos mas 

vulnerables, en situación de 

pobreza extrema, incluida la 

niñez y la adolescencia 

3.
1.

6.
1.

 P
R

IM
A

V
E

R
A

 S
A

L
V

A
G

U
A

R
D

A
N

D
O

 S
U

 C
O

N
G

L
O

M
E

R
A

D
O

 S
O

C
IA

L

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

Contratar capacitación 

especializada en el manejo 

de abejas africanizadas y 

adquisición de equipos 

básicos necesarios para 

atender este tipo de riesgo

Número de personas 

debidamente 

capacitadas para el 

manejo de la abeja 

africana

Disminuir el impacto 

que genera la 

presencia de abejas 

africanizadas en el 

municipio, mediante 

un manejo adecuado 

a través de personal 

debidamente 

capacitado.   

Número de personas 

que utilizan las 

bibliotecas públicas de 

la comunidad escolar y 

la ciudadanía

Incrementar los 

índices  de lectura en 

el municipio durante 

el cuatrienio

Impulsar la lectura y la 

escritura y facilitar la 

circulación y acceso a la 

información y el 

conocimiento
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE VICHADA

MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2012-2015

DIMENSIÒN SOCIOCULTURAL

D
IM

E
N

S
IO

N

O
B

JE
T

IV
O

 

E
S

T
R

A
T

E
G

IC
O

SECTOR

P
R

O
G

R
A

M
A

S

LINEA BASE
OBJETIVO DE 

RESULTADO

METAS DE 

RESULTADO

INDICADOR DE 

RESULTADO

S
U

B
P

R
O

G
R

A
M

A
S

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
METAS DE PRODUCTO

INDICADOR DE 

PRODUCTO

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 L

A
 

E
JE

C
U

C
IO

N

0%

Adquirir 1 colección para la 

biblioteca pública municipal en el 

cuatrienio

Número de nuevas 

colecciones adquiridas para 

la biblioteca pública

0%

Adquirir 1 dotación de medios 

audiovisuales para la biblioteca 

pública municipal durante el 

cuatrienio

Número de dotaciones de 

medios audiovisuales (TV, 

DVD y Grabadoras) y de 

equipamiento para la 

biblioteca pública

1 funcionario 

capacitado

Formación de bibliotecarios 

(de la biblioteca municipal 

y de las demás bibliotecas 

de acceso a la comunidad

Gestionar la formación de 3 

bibliotecarios

Número de bibliotecarios 

formados

0%

Circulación y acceso al 

material bibliográfico para 

todos los ciudadanos

Desarrollar 1 programa para facilitar 

el acceso de la población en el área 

rural a los materiales de la 

biblioteca municipal.

Número de personas en el 

área rural con acceso a los 

materiales de la biblioteca 

municipal

0%

Promover a través de 

talleres la lectura y la 

escritura en el municipio. 

Realizar semestralmente 1 taller del 

cuento inédito en las categorías: 

Infantil, Juvenil y Adultos, para 

promover la lectura y la escritura en 

el municipio.

Número de talleres del 

cuento inédito realizados

0%

Dotar a bibliotecas y/o 

centros integrales de 

atención a la primera 

infancia, con material  

bibliográfico, audiovisual, 

musical y lúdico

Dotar 1 centro integral de atención 

a la primera infancia con material 

bibliográfico, audiovisual y lúdico 

Número de dotaciones a 

bibliotecas y/o centros 

integrales de atención a la 

primera infancia.
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S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

Mejorar la dotación de las 

bibliotecas

Número de personas 

que utilizan las 

bibliotecas públicas de 

la comunidad escolar y 

la ciudadanía

Incrementar los 

índices  de lectura en 

el municipio durante 

el cuatrienio

Impulsar la lectura y la 

escritura y facilitar la 

circulación y acceso a la 

información y el 

conocimiento
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DIMENSIÒN SOCIOCULTURAL
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O

SECTOR

P
R

O
G

R
A

M
A

S

LINEA BASE
OBJETIVO DE 

RESULTADO

METAS DE 

RESULTADO

INDICADOR DE 

RESULTADO

S
U

B
P

R
O

G
R

A
M

A
S

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
METAS DE PRODUCTO

INDICADOR DE 

PRODUCTO

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 L

A
 

E
JE

C
U

C
IO

N

Número de padres de familia 

y responsables del cuidado 

de los niños de 0 a 6 años 

formados en cultura

Número de familias 

vinculadas a programas de 

formación con la primera 

infancia

Número de programas de 

formación creados y/o 

fortalecidos para la primera 

infancia

Número de niños vinculados 

a programas de formación 

cultural (escuelas de danza, 

pintura, teatro, música)

Número de programas de 

formación creados y/o 

fortalecidos para la infancia y 

la adolescencia

Número de niños y jóvenes 

vinculados a programas de 

formación cultural (escuelas 

de danza, pintura, teatro, 

música)

0%

Implementar 1 programa de  

capacitación de personas en 

atención a la primera infancia

Número de personas 

formadas en procesos de 

formación cultural para la 

primera infancia

3.
 S

O
C

IO
C

U
L

T
U

R
A

L

3.
2.

1.
2.

 P
R

IM
E

R
O

 L
A

 P
R

IM
E

R
A

 IN
F

A
N

C
IA

D
es

ar
ro

lla
r 

ac
tiv

id
ad

es
 p

ar
a 

im
pu

ls
ar

 la
 le

ct
ur

a,
 la

 e
sc

rit
ur

a,
 e

l a
cc

es
o 

a 
la

 in
fo

rm
ac

ió
n,

 la
 m

an
ife

st
ac

ió
n 

de
 lo

s 
le

ng
ua

je
s 

ex
pr

es
iv

os
 

y 
es

té
tic

os
, a

de
m

ás
 d

e 
fo

m
en

ta
r 

lo
s 

pr
oc

es
os

 d
e 

fo
rm

ac
ió

n 
ar

tís
tic

a 
y 

de
 c

re
ac

ió
n 

cu
ltu

ra
l, 

lo
gr

ar
 la

 a
pr

op
ia

ci
ón

 s
oc

ia
l d

el
 p

at
rim

on
io

 

cu
ltu

ra
l y

 fo
rt

al
ec

er
 e

l s
is

te
m

a 
m

un
ic

ip
al

 d
e 

cu
ltu

ra
.

3.
2.

1.
 M

E
JO

R
A

R
 N

U
E

S
T

R
A

 C
U

L
T

U
R

A
, S

Ì E
S

 P
O

S
IB

L
E

Vincular la familia a los 

programas de desarrollo 

integral de los niños de 0 a 

6 años

Involucrar en 

actividades culturales 

a la primera infancia, 

infancia y 

adolescencia del 

municipio

Número de niños y 

niñas menores de 6 

años beneficiados de 

programas que 

promuevan los derechos 

culturales

Implementar 1 programa de 

formación cultural, dirigido a padres 

de familia y responsables del 

cuidado de los niños de 0 a 6 años

Desarrollar 1 programa de 

formación cultural para la primera 

infancia

Desarrollar programas de 

formación cultural para la 

primera infancia, Infancia y 

Adolescencia

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

Contribuir al desarrollo 

integral de los niños de o a 6 

años y adolescentes, 

involucrando a los de 

familias Red Unidos, 

promoviendo el ejercicio de 

los derechos culturales, a 

través de los lenguajes 

expresivos y estéticos

0%

0%

Desarrollar un programa de 

formación cultural para la infancia y 

la adolescencia

3.
2.

 C
U

L
T

U
R

A
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE VICHADA

MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2012-2015

DIMENSIÒN SOCIOCULTURAL

D
IM

E
N

S
IO

N

O
B

JE
T

IV
O

 

E
S

T
R

A
T

E
G

IC
O

SECTOR

P
R

O
G

R
A

M
A

S

LINEA BASE
OBJETIVO DE 

RESULTADO

METAS DE 

RESULTADO

INDICADOR DE 

RESULTADO

S
U

B
P

R
O

G
R

A
M

A
S

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
METAS DE PRODUCTO

INDICADOR DE 

PRODUCTO

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 L

A
 

E
JE

C
U

C
IO

N

Número de horas dedicadas 

a los procesos formativos en 

: Danza, música, literatura, 

artes visuales, y teatro

Número de personas en 

procesos formativos en las 

escuelas de artes

Número de artistas formados

Número de dotaciones de 

elementos e instrumentos 

para la banda municipal

Número de  mantenimientos 

a los instrumentos y 

elementos de la banda 

municipal

Número de dotaciones de 

elementos e instrumentos de 

música tradicional llanera

Número de  mantenimientos 

a los elementos e 

instrumentos de música 

tradicional llanera

0%
Apoyar el desarrollo de 1 programa 

cultural en la zona rural

Número de personas 

vinculadas a programa 

cultural en la zona rural

D
es

ar
ro

lla
r 

ac
tiv

id
ad

es
 p

ar
a 

im
pu

ls
ar

 la
 le

ct
ur

a,
 la

 e
sc

rit
ur

a,
 e

l a
cc

es
o 

a 
la

 in
fo

rm
ac

ió
n,

 la
 m

an
ife

st
ac

ió
n 

de
 lo

s 
le

ng
ua

je
s 

ex
pr

es
iv

os
 y

 e
st

ét
ic

os
, a

de
m

ás
 

de
 fo

m
en

ta
r 

lo
s 

pr
oc

es
os

 d
e 

fo
rm

ac
ió

n 
ar

tís
tic

a 
y 

de
 c

re
ac

ió
n 

cu
ltu

ra
l, 

lo
gr

ar
 la

 a
pr

op
ia

ci
ón

 s
oc

ia
l d

el
 p

at
rim

on
io

 c
ul

tu
ra

l y
 fo

rt
al

ec
er

 e
l s

is
te

m
a 

m
un

ic
ip

al
 

de
 c

ul
tu

ra
.

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

Realizar 1 dotación y 1 

mantenimiento de instrumentos y 

elementos para la banda municipal 

durante el cuatrienio

Gestionar 2 capacitaciones de 

formadores de las escuelas de 

música del municipio de La 

Primavera, durante el cuatrienio

Número de personas 

que asisten a escuelas 

de formación musical  y 

artística

3.
 S

O
C

IO
C

U
L

T
U

R
A

L

Fomentar los procesos de 

formación artística y de 

creación cultural

Mejorar la calidad 

musical y artística  en 

el municipio

Solo 1 

formador de 7 

formadores ha 

recibido 

capacitación

0%

1 Dotación por 

el min-cultura 

de algunos 

instrumentos

3.
2.

1.
 M

E
JO

R
A

R
 N

U
E

S
T

R
A

 C
U

L
T

U
R

A
, S

Ì E
S

 P
O

S
IB

L
E

Fortalecer escuelas 

municipales de artes a 

través de: intensificación 

horaria, profesionalización 

de formadores, dotación, 

formalización, entrega de 

materiales pedagógicos y 

circulación y acceso a 

contenidos culturales

Realizar 1 dotación y 1 

mantenimiento de elementos e 

instrumentos de música tradicional 

llanera 

3.
2.

1.
3.

 P
R

IM
A

V
E

R
A

 C
O

M
P

A
R

T
E

 C
U

L
T

U
R

A
 Y

 A
R

T
E

3.
2.

 C
U

L
T

U
R

A
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE VICHADA

MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2012-2015

DIMENSIÒN SOCIOCULTURAL

D
IM

E
N

S
IO

N

O
B

JE
T

IV
O

 

E
S

T
R

A
T

E
G

IC
O

SECTOR

P
R

O
G

R
A

M
A

S

LINEA BASE
OBJETIVO DE 

RESULTADO

METAS DE 

RESULTADO

INDICADOR DE 

RESULTADO

S
U

B
P

R
O

G
R

A
M

A
S

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
METAS DE PRODUCTO

INDICADOR DE 

PRODUCTO

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 L

A
 

E
JE

C
U

C
IO

N

SD

Desarrollar programa de 

formación cultural para el 

adulto mayor

Desarrollar 1 programa de 

formación cultural para el adulto 

mayor

Número de población adulto 

mayor participando en 

programa de formación 

cultural

0%

Desarrollar 1 programa para 

identificar y caracterizar los bienes 

de interés cultural

Número de bienes de interés 

cultural identificados

0%
Gestionar 1 programa de formación 

en vigías del patrimonio

Número de personas 

formadas en vigías del 

patrimonio

0%

Crear 1 programa de divulgación y 

conocimiento de bienes de interés 

patrimonial

Número de programas para 

divulgación y conocimiento 

de bienes de interés 

patrimonial

0%

Número de programas de 

conservación y 

mantenimiento de bienes de 

interés cultural

Número de programas de 

difusión del patrimonio 

cultural inmaterial 

desarrollados

Número de programas para 

la circulación de las 

manifestaciones culturales 

del municipio

Número de programas 

desarrollados que estimulen 

la apropiación de saberes 

para la construcción de la 

identidad colectiva

0%
Fomentar la creación de 1 museo 

municipal
Museo municipal creado

D
es

ar
ro

lla
r 

ac
tiv

id
ad

es
 p

ar
a 

im
pu

ls
ar

 la
 le

ct
ur

a,
 la

 e
sc

rit
ur

a,
 e

l a
cc

es
o 

a 
la

 in
fo

rm
ac

ió
n,

 la
 m

an
ife

st
ac

ió
n 

de
 lo

s 
le

ng
ua

je
s 

ex
pr

es
iv

os
 y

 e
st

ét
ic

os
, a

de
m

ás
 

de
 fo

m
en

ta
r 

lo
s 

pr
oc

es
os

 d
e 

fo
rm

ac
ió

n 
ar

tís
tic

a 
y 

de
 c

re
ac

ió
n 

cu
ltu

ra
l, 

lo
gr

ar
 la

 a
pr

op
ia

ci
ón

 s
oc

ia
l d

el
 p

at
rim

on
io

 c
ul

tu
ra

l y
 fo

rt
al

ec
er

 e
l s

is
te

m
a 

m
un

ic
ip

al
 

de
 c

ul
tu

ra
.

Desarrollar 1 programa de 

conservación y mantenimiento de 

bienes de interés cultural.
Lograr cobertura en 

reconocimiento, 

conservación, 

protección, 

recuperación y 

sostenimiento del 

patrimonio cultural 

del municipio

Número de bienes de 

interés cultural 

restaurados

D
es

ar
ro

lla
r 

ac
tiv

id
ad

es
 p

ar
a 

im
pu

ls
ar

 la
 le

ct
ur

a,
 la

 e
sc

rit
ur

a,
 e

l a
cc

es
o 

a 
la

 in
fo

rm
ac

ió
n,

 la
 m

an
ife

st
ac

ió
n 

de
 lo

s 
le

ng
ua

je
s 

ex
pr

es
iv

os
 y

 e
st

ét
ic

os
, a

de
m

ás
 d

e 
fo

m
en

ta
r 

lo
s 

pr
oc

es
os

 d
e 

fo
rm

ac
ió

n 
ar

tís
tic

a 
y 

de
 c

re
ac

ió
n 

cu
ltu

ra
l, 

lo
gr

ar
 la

 a
pr

op
ia

ci
ón

 s
oc

ia
l 

de
l p

at
rim

on
io

 c
ul

tu
ra

l y
 fo

rt
al

ec
er

 e
l s

is
te

m
a 

m
un

ic
ip

al
 d

e 
cu

ltu
ra

.

3.
2.

 C
U

L
T

U
R

A

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

Desarrollar 1 programa para 

promover el patrimonio cultural 

inmaterial y para construir la 

identidad colectiva del municipio de 

La Primavera

Número de personas 

que asisten a escuelas 

de formación musical  y 

artística

3.
 S

O
C

IO
C

U
L

T
U

R
A

L
3.

 S
O

C
IO

C
U

L
T

U
R

A
L

Fomentar los procesos de 

formación artística y de 

creación cultural

Desarrollar estrategias 

para la circulación y 

acceso del patrimonio 

cultural inmaterial (fiestas, 

festivales gastronómicos, 

encuentros de artesanos, 

festivales de música, de 

teatro y danza, etc.)

Fortalecer la apropiación 

social del Patrimonio Cultural

0%

Mejorar la calidad 

musical y artística  en 

el municipio

3.
2.

1.
4.

 A
P

R
O

P
IA

T
E

 D
E

 L
O

 T
U

Y
O

Fortalecer los museos, 

archivos, bibliotecas 

patrimoniales y/o centros 

de memoria a nivel local

3.
2.

1.
 M

E
JO

R
A

R
 N

U
E

S
T

R
A

 C
U

L
T

U
R

A
, S

Ì E
S

 P
O

S
IB

L
E

3.
2.

1.
 M

E
JO

R
A

R
 N

U
E

S
T

R
A

 C
U

L
T

U
R

A
, S

Ì E
S

 P
O

S
IB

L
E

Desarrollar actividades de 

conservación, 

mantenimiento periódico e 

intervención de bienes de 

interés cultural

3.
2.

1.
3.

 P
R

IM
A

V
E

R
A

 C
O

M
P

A
R

T
E

 C
U

L
T

U
R

A
 Y

 A
R

T
E

3.
2.

 C
U

L
T

U
R

A
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE VICHADA

MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2012-2015

DIMENSIÒN SOCIOCULTURAL

D
IM

E
N

S
IO

N

O
B

JE
T

IV
O

 

E
S

T
R

A
T

E
G

IC
O

SECTOR

P
R

O
G

R
A

M
A

S

LINEA BASE
OBJETIVO DE 

RESULTADO

METAS DE 

RESULTADO

INDICADOR DE 

RESULTADO

S
U

B
P

R
O

G
R

A
M

A
S

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
METAS DE PRODUCTO

INDICADOR DE 

PRODUCTO

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 L

A
 

E
JE

C
U

C
IO

N

0% Crear 1 centro de memoria local
Número de centros de 

memoria local creados.

0%

Crear y fortalecer las 

radios comunitarias como 

estrategia para la 

apropiación del patrimonio 

local

Gestionar 1 emisora comunitaria 

para el municipio.

Número de emisoras 

comunitarias creadas

7 festivales 

apoyados

Generar convenios para la 

financiación de 

organizaciones y proyectos 

culturales

Apoyar y cofinanciar mediante 

convenios, los proyectos culturales 

del municipio (Festivales 

Folclóricos, Fiestas Patronales y 

encuentros culturales) . 

Número de organizaciones 

y/o proyectos culturales 

apoyados

0%
Activar el consejo municipal de 

cultura y artes de La Primavera

Consejo municipal de cultura 

y artes activado y 

funcionando

0%

Número de construcciones 

nuevas para el desarrollo de 

actividades culturales

0%

Gestión realizada para la 

construcción de la primera 

fase de la nueva casa de la 

cultura

3.
 S

O
C

IO
C

U
L

T
U

R
A

L

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

Lograr cobertura en 

reconocimiento, 

conservación, 

protección, 

recuperación y 

sostenimiento del 

patrimonio cultural 

del municipio

Número de bienes de 

interés cultural 

restaurados

3.
2.

1.
5.

 L
A

 C
U

L
T

U
R

A
 N

O
S

 ID
E

N
T

IF
IC

A

Fortalecer el sistema 

municipal  de cultura 

para promover el 

emprendimiento y las 

manifestaciones 

artísticas.

Sistema municipal de 

cultura promovido y 

fortalecido durante el 

cuatrienio

D
es

ar
ro
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id
ad

es
 p
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im
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ur
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 e
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iv
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 y
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, a
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e 
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m
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 d
e 

fo
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a 
y 

de
 c
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ac

ió
n 

cu
ltu

ra
l, 

lo
gr

ar
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 a
pr

op
ia

ci
ón

 s
oc

ia
l 

de
l p

at
rim

on
io

 c
ul

tu
ra

l y
 fo

rt
al

ec
er

 e
l s

is
te

m
a 

m
un

ic
ip

al
 d

e 
cu

ltu
ra

.

3.
2.

 C
U

L
T

U
R

A

D
es

ar
ro

lla
r 

ac
tiv

id
ad

es
 p

ar
a 

im
pu

ls
ar

 la
 le

ct
ur

a,
 la

 e
sc

rit
ur

a,
 e

l a
cc

es
o 

a 
la

 in
fo

rm
ac

ió
n,

 la
 m

an
ife

st
ac

ió
n 

de
 lo

s 
le

ng
ua

je
s 

ex
pr

es
iv

os
 y

 e
st

ét
ic

os
, a

de
m

ás
 d

e 

fo
m

en
ta

r 
lo

s 
pr

oc
es

os
 d

e 
fo

rm
ac

ió
n 

ar
tís

tic
a 

y 
de

 c
re

ac
ió

n 
cu

ltu
ra

l, 
lo

gr
ar

 la
 a

pr
op

ia
ci

ón
 s

oc
ia

l d
el

 p
at

rim
on

io
 c

ul
tu

ra
l y

 fo
rt

al
ec

er
 e

l s
is

te
m

a 
m

un
ic

ip
al

 d
e 

cu
ltu

ra
.

3.
2.

 C
U

L
T

U
R

A

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

Desarrollar 1 programa de 

formación en emprendimiento 

cultural en coordinación con los 

niveles departamental y nacional.

Identificar las 

organizaciones culturales 

para la formación en 

emprendimiento cultural

Gestionar la construcción de la 

primera (1a)  fase de la nueva casa 

de la cultura

Número de organizaciones 

formadas en emprendimiento 

cultural en coordinación con 

los niveles departamental y 

nacional

3.
 S

O
C

IO
C

U
L

T
U

R
A

L

Generar espacios de 

participación y procesos de 

desarrollo institucional que 

faciliten el acceso a las 

manifestaciones, bienes y 

servicios culturales

0%

Fortalecer la apropiación 

social del Patrimonio Cultural

Fortalecer el sistema 

municipal de cultura
3.

2.
1.

4.
 A

P
R

O
P

IA
T

E
 D

E
 L

O
 T

U
Y

O

Fortalecer los museos, 

archivos, bibliotecas 

patrimoniales y/o centros 

de memoria a nivel local

3.
2.

1.
 M

E
JO

R
A

R
 N

U
E

S
T

R
A

 C
U

L
T

U
R

A
, S

Ì E
S

 P
O

S
IB

L
E

3.
2.

1.
 M

E
JO

R
A

R
 N

U
E

S
T

R
A

 C
U

L
T

U
R

A
, S

Ì E
S

 P
O

S
IB

L
E
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2012-2015

DIMENSIÒN SOCIOCULTURAL

D
IM

E
N

S
IO

N

O
B

JE
T

IV
O

 

E
S

T
R

A
T

E
G

IC
O

SECTOR

P
R

O
G

R
A

M
A

S

LINEA BASE
OBJETIVO DE 

RESULTADO

METAS DE 

RESULTADO

INDICADOR DE 

RESULTADO

S
U

B
P

R
O

G
R

A
M

A
S

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
METAS DE PRODUCTO

INDICADOR DE 

PRODUCTO

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 L

A
 

E
JE

C
U

C
IO

N

0%
Realizar 3 sesiones anuales del 

concejo municipal de cultura y artes

Número de sesiones anuales 

del consejo municipal de 

cultura realizadas

1 

Mantenimiento 

a la casa de la 

cultura

Realizar 1 mantenimiento a la 

infraestructura actual de la casa  de 

la cultura en el cuatrienio

Mantenimiento a la casa de 

la cultura realizado

NA

Garantizar al menor infractor 

la asistencia y atención 

profesional para su 

rehabilitación y no 

reincidencia en actos 

delictuosos.

Gestionar la 

consecución de 

recursos para la 

construcción de la 

casa del menor 

infractor

Gestión realizada

3.
3.

1.
1.

 C
A

S
A

 D
E

L
 M

E
N

O
R

 

IN
F

R
A

C
T

O
R

Garantizar la protección de 

los derechos 

fundamentales de los 

menores infractores con 

acompañamiento 

profesional en el municipio 

durante el cuatrienio

Gestionar la formulación de un 

proyecto para la construcción de la 

casa del menor infractor

Proyecto formulado

NA

Implementar una estrategia 

de seguimiento a la garantía 

de derechos de la población 

victima del desplazamiento 

forzado, reinsertados, adulto 

mayor, discapacitados, 

infancia y adolescencia, 

mujer y grupos étnicos.

Desarrollar 1 

estrategia de 

seguimiento a la 

garantía de derechos  

de población 

vulnerable en la 

gestión municipal.

Estrategia desarrollada

Formular y ejecutar un plan 

de acción para realizar 

seguimiento a la garantía 

de los derechos de la 

población vulnerable del 

municipio.

Realizar seguimiento cada 6 meses 

al cumplimiento de la garantía de 

derechos de la población víctima 

del desplazamiento forzado, 

reinsertados, adulto mayor, 

discapacitados, infancia y 

adolescencia, mujer y grupos 

étnicos. 

Seguimiento a la garantía de 

derechos realizado.

3.
 S

O
C

IO
C

U
L

T
U

R
A

L
3.

 S
O

C
IO

C
U

L
T

U
R

A
L

G
ar

an
tiz

ar
 la

 a
si

st
en

ci
a 

y 
at

en
ci

ón
 p

ro
fe

si
on

al
 a

l m
en

or
 in

fr
ac

to
r 

pa
ra

 lo
gr

ar
 s

u 
re

ha
bi

lit
ac

ió
n,

 

im
pl

em
en

ta
r 

es
tr

at
eg

ia
s 

de
 s

eg
ui

m
ie

nt
o 

y 
ga

ra
nt

ía
 d

e 
de

re
ch

os
 d

e 
la

 p
ob

la
ci

ón
 v

ul
ne

ra
bl

e 
de

l 

m
un

ic
ip

io
 y

 s
oc

ia
liz

ar
 la

s 
ru

ta
s 

in
st

itu
ci

on
al

es
 d

e 
ac

ce
so

 a
 la

 ju
st

ic
ia

.

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 G

O
B

IE
R

N
O

 Y
 D

IR
E

C
C

IÒ
N

3.
2.

1.
5.

 L
A

 C
U

L
T

U
R

A
 N

O
S

 ID
E

N
T

IF
IC

A
3.

3.
1.

2.
 S

E
G

U
IM

IE
N

T
O

 A
 L

A
 G

A
R

A
N

T
IA

 D
E

 D
E

R
E

C
H

O
S

Fortalecer el sistema 

municipal  de cultura 

para promover el 

emprendimiento y las 

manifestaciones 

artísticas.

Sistema municipal de 

cultura promovido y 

fortalecido durante el 

cuatrienio

D
es

ar
ro

lla
r 

ac
tiv

id
ad

es
 p

ar
a 

im
pu

ls
ar

 la
 le

ct
ur

a,
 la

 e
sc

rit
ur

a,
 e

l a
cc

es
o 

a 
la

 in
fo

rm
ac

ió
n,

 la
 m

an
ife

st
ac

ió
n 

de
 lo

s 
le

ng
ua

je
s 

ex
pr

es
iv

os
 y

 e
st

ét
ic

os
, a

de
m

ás
 d

e 

fo
m

en
ta

r 
lo

s 
pr

oc
es

os
 d

e 
fo

rm
ac

ió
n 

ar
tís

tic
a 

y 
de

 c
re

ac
ió

n 
cu

ltu
ra

l, 
lo

gr
ar

 la
 a

pr
op

ia
ci

ón
 s

oc
ia

l d
el

 p
at

rim
on

io
 c

ul
tu

ra
l y

 fo
rt

al
ec

er
 e

l s
is

te
m

a 
m

un
ic

ip
al

 d
e 

cu
ltu

ra
.

3.
3.

 J
U

S
T

IC
IA

, O
R

D
E

N
 P

U
B

L
IC

O
, S

E
G

U
R

ID
A

D
, C

O
N

V
IV

E
N

C
IA

 C
IU

D
A

D
A

N
A

  Y
 P

R
O

T
E

C
C

IO
N

 

A
L

 C
IU

D
A

D
A

N
O

3.
2.

 C
U

L
T

U
R

A

Generar espacios de 

participación y procesos de 

desarrollo institucional que 

faciliten el acceso a las 

manifestaciones, bienes y 

servicios culturales

Fortalecer el sistema 

municipal de cultura

3.
3.

1.
 G

A
R

A
N

T
IA

 D
E

 D
E

R
E

C
H

O
S

 E
N

 L
A

 P
R

IM
A

V
E

R
A

3.
2.

1.
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E
JO

R
A

R
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U
E

S
T

R
A
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A
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2012-2015

DIMENSIÒN SOCIOCULTURAL

D
IM

E
N

S
IO

N

O
B

JE
T

IV
O

 

E
S

T
R

A
T

E
G

IC
O

SECTOR

P
R

O
G

R
A

M
A

S

LINEA BASE
OBJETIVO DE 

RESULTADO

METAS DE 

RESULTADO

INDICADOR DE 

RESULTADO

S
U

B
P

R
O

G
R

A
M

A
S

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
METAS DE PRODUCTO

INDICADOR DE 

PRODUCTO

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 L

A
 

E
JE

C
U

C
IO

N

NA

Promover estrategias para 

que las familias en pobreza 

extrema conozcan las rutas 

de atención de los servicios 

de justicia y accedan a estos 

de manera oportuna y eficaz.

Garantizar que al 

100% de las familias 

de la Red Unidos, se 

les respeten sus 

derechos 

fundamentales y se 

les garantice la 

igualdad de 

condiciones en el 

municipio

Porcentaje de familias 

RED UNIDOS que 

conocen y acceden de 

manera oportuna y 

eficaz al sistema de 

justicia

Realizar acercamiento con 

los entes de justicia y 

promover la realización de 

jornadas de explicación 

sobre las rutas 

institucionales de acceso a 

la justicia para las familias 

Unidos, en el municipio

Promover que el 100% de las 

familias en condición de pobreza 

extrema conozcan las rutas de 

atención a los servicios de justicia 

durante el cuatrienio

Porcentaje de familias Red 

Unidos que acceden a la 

justicia.

0%

Diseñar e implementar 

programas de actividad 

física para disminuir los 

niveles de sedentarismo 

(ej.: aeróbicos al parque, 

caminatas, ciclo vías)

Desarrollar 1 programa de actividad 

física para disminuir los niveles de 

sedentarismo de la población del 

municipio

Número de personas 

vinculadas a programa de 

actividad física para reducir 

el sedentarismo

100% De los 

Colegios que 

participan en 

los 

Intercolegiado

s

Fortalecer en un 100%  los juegos 

Intercolegiados municipales 

Número de Colegios 

participando en los Juegos 

Intercolegiados municipales

SD

Patrocinar a las delegaciones que 

representan al municipio en 

encuentros deportivos 

Departamentales y Nacionales

Número de delegaciones 

apoyadas 

SD
Fortalecer en un 100% los juegos 

inter-Inspecciones

Número de inspecciones 

participando en los juegos 

Interinspecciones

3.
 S

O
C

IO
C

U
L

T
U

R
A

L
3.

 S
O

C
IO

C
U

L
T

U
R

A
L

3.
4.

 D
E

P
O

R
T

E

3.
4.

1.
  P

R
IM

A
V

E
R

A
 C

O
N

 U
N

A
 V

IS
IO

N
  D

E
P

O
R

T
IV

A

G
ar

an
tiz

ar
 la

 a
si

st
en

ci
a 

y 
at

en
ci

ón
 p

ro
fe

si
on

al
 a

l m
en

or
 in

fr
ac

to
r 

pa
ra

 lo
gr

ar
 s

u 
re

ha
bi

lit
ac

ió
n,

 

im
pl

em
en

ta
r 

es
tr

at
eg

ia
s 

de
 s

eg
ui

m
ie

nt
o 

y 
ga

ra
nt

ía
 d

e 
de

re
ch

os
 d

e 
la

 p
ob

la
ci

ón
 v

ul
ne

ra
bl

e 
de

l 

m
un

ic
ip

io
 y

 s
oc

ia
liz

ar
 la

s 
ru

ta
s 

in
st

itu
ci

on
al

es
 d

e 
ac

ce
so

 a
 la

 ju
st

ic
ia

.

In
cr

em
en

ta
r,

 fo
m

en
ta

r 
y 

di
rig

ir 
la

 p
ar

tic
ip

ac
ió

n 
de

 la
 c

om
un

id
ad

 e
n 

di
fe

re
nt

es
 a

ct
iv

id
ad

es
 

re
cr

ea
tiv

as
, d

ep
or

tiv
as

 y
 d

e 
ap

ro
ve

ch
am

ie
nt

o 
de

l t
ie

m
po

 li
br

e.

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 G

O
B

IE
R

N
O

 Y
 D

IR
E

C
C

IÒ
N

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

3.
3.

1.
2.

 S
E

G
U

IM
IE

N
T

O
 A

 L
A

 G
A

R
A

N
T

IA
 D

E
 D

E
R

E
C

H
O

S

3.
3.

 J
U

S
T

IC
IA

, O
R

D
E

N
 P

U
B

L
IC

O
, S

E
G

U
R

ID
A

D
, C

O
N

V
IV

E
N

C
IA

 C
IU

D
A

D
A

N
A

  Y
 P

R
O

T
E

C
C

IO
N

 

A
L

 C
IU

D
A

D
A

N
O

Patrocinar campeonatos en 

las diferentes disciplinas 

que se practican en el 

Municipio de La Primavera 

(ej.: campeonato municipal 

de fútbol, microfútbol, 

basquetbol, Voleibol, otros)
3.

4.
1.

1.
 P

R
IM

A
V

E
R

A
 S

IE
M

P
R

E
 A

C
T

IV
A

Número de actividades 

deportivas 

implementadas en el 

municipio

Incrementar en un  

50% la actividad 

deportiva actual en el 

municipio

Generar cultura deportiva en 

el municipio 

3.
3.

1.
 G

A
R

A
N

T
IA

 D
E

 D
E

R
E

C
H

O
S

 E
N

 L
A

 P
R

IM
A

V
E

R
A
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DIMENSIÒN SOCIOCULTURAL

D
IM

E
N

S
IO

N

O
B
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T

IV
O

 

E
S

T
R

A
T

E
G

IC
O

SECTOR

P
R

O
G

R
A

M
A

S

LINEA BASE
OBJETIVO DE 

RESULTADO

METAS DE 

RESULTADO

INDICADOR DE 

RESULTADO

S
U

B
P

R
O

G
R

A
M

A
S

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
METAS DE PRODUCTO

INDICADOR DE 

PRODUCTO

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 L

A
 

E
JE

C
U

C
IO

N

1 programa

Dar continuidad al programa de 

actividad física dirigida a la 

población adulto mayor del 

municipio de La Primavera

Número de adultos mayores 

en actividades físicas

0%

Implementar 1 programa de 

actividad física dirigida a población 

con algún tipo de discapacidad

Número de discapacitados 

participando en programas 

de actividad física dirigida.

0%

Implementar 1 programa de 

actividad física dirigida a la 

población en general. 

Numero de personas 

vinculadas a programa de 

actividad física dirigida 

0%

Implementar 1 programa para 

desarrollar competencias deportivas 

en población en situación de 

vulnerabilidad, condición de 

desplazamiento forzado y en 

proceso de reintegración social, en 

el municipio, durante el cuatrienio

Numero de personas en 

situación de vulnerabilidad, 

condición de desplazamiento 

forzado y en proceso de 

reintegración social, 

desarrollando competencias 

deportivas 

SD

Realizar 1 dotación anual de 

implementos deportivos a 

organizaciones comunitarias e 

instituciones educativas del 

municipio que promuevan la 

practica del deporte

Numero de dotaciones 

realizadas

3.
 S

O
C

IO
C

U
L

T
U

R
A

L

In
cr

em
en

ta
r,

 fo
m

en
ta

r 
y 

di
rig

ir 
la

 p
ar

tic
ip

ac
ió

n 
de

 la
 c

om
un

id
ad

 e
n 

di
fe

re
nt

es
 a

ct
iv

id
ad

es
 r

ec
re

at
iv

as
, d

ep
or

tiv
as

 y
 d

e 

ap
ro

ve
ch

am
ie

nt
o 

de
l t

ie
m

po
 li

br
e.

3.
4.

 D
E

P
O

R
T

E

3.
4.

1.
  P

R
IM

A
V

E
R

A
 C

O
N

 U
N

A
 V

IS
IO

N
  D

E
P

O
R

T
IV

A

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

Número de actividades 

deportivas 

implementadas en el 

municipio

Incrementar en un  

50% la actividad 

deportiva actual en el 

municipio

Generar cultura deportiva en 

el municipio 

Realizar actividades que 

fomenten la inclusión de la 

población

3.
4.

1.
1.

 P
R

IM
A

V
E

R
A

 S
IE

M
P

R
E

 A
C

T
IV

A
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DIMENSIÒN SOCIOCULTURAL

D
IM

E
N

S
IO

N

O
B

JE
T

IV
O

 

E
S

T
R

A
T

E
G

IC
O

SECTOR

P
R

O
G

R
A

M
A

S

LINEA BASE
OBJETIVO DE 

RESULTADO

METAS DE 

RESULTADO

INDICADOR DE 

RESULTADO

S
U

B
P

R
O

G
R

A
M

A
S

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
METAS DE PRODUCTO

INDICADOR DE 

PRODUCTO

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 L

A
 

E
JE

C
U

C
IO

N

Número de escenarios 

deportivos en funcionamiento

Número de escenarios 

deportivos recuperados

1 Escenario 

Deportivo 

construido y 2  

recreativos 

instalados.

Construir escenarios 

deportivos y recreativos

Construir 1 escenario deportivo y 3 

recreativos.

Número de escenarios 

deportivos y recreativos 

construidos

o%

Implementar proyectos 

para incrementar la 

participación deportiva con 

enfoque diferencial  en las 

instituciones educativas

Crear 5 escuelas de formación 

deportiva en el municipio de La 

Primavera

Número de escuelas 

deportivas Creadas

0%

Capacitar a jóvenes 

deportistas en habilidades 

y técnicas para el mejor 

desempeño deportivo

Capacitar a 20 jóvenes en 

habilidades y técnicas para el 

juzgamiento y entrenamiento 

deportivo en el municipio de La 

Primavera

Número de jóvenes 

deportistas capacitados e 

instruidos en habilidades y 

técnicas para un mejor 

desempeño deportivo

Habilitar el Instituto 

Municipal de Deporte y 

Recreación (IMDER) en el 

municipio de La Primavera 

Poner en 

funcionamiento el 

IMDER municipal 

IMDER funcionando

3.
4.

1.
4.

 IN
S

T
IT

U
C

IO
N

A
L

ID
A

D
 

P
A

R
A

 E
L

 D
E

P
O

R
T

E
 Y

 L
A

 

R
E

C
R

E
A

C
IO

N

Adelantar las gestiones 

pertinentes para la 

habilitación del IMDER 

municipal

Verificar la afiliación del IMDER al 

sistema nacional de deportes, de 

conformidad con el art. 18 del Dec. 

1228/95 y el art. 14 de la Res. 231 

de 2011

IMDER municipal con 

reconocimiento deportivo y 

funcionando

3.
 S

O
C

IO
C

U
L

T
U

R
A

L

3.
4.

 D
E

P
O

R
T

E

3.
4.

1.
 P

R
IM

A
V

E
R

A
 C

O
N

 U
N

A
 V

IS
IO

N
 D

E
P

O
R

T
IV

A

In
cr

em
en

ta
r,

 fo
m

en
ta

r 
y 

di
rig

ir 
la

 p
ar

tic
ip

ac
ió

n 
de

 la
 c

om
un

id
ad

 e
n 

di
fe

re
nt

es
 a

ct
iv

id
ad

es
 r

ec
re

at
iv

as
, d

ep
or

tiv
as

 y
 d

e 

ap
ro

ve
ch

am
ie

nt
o 

de
l t

ie
m

po
 li

br
e.

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

Adecuar escenarios 

deportivos o recreativos del 

Municipio de La Primavera

Adecuar  y mantener 4 escenarios 

deportivos y recreativos durante el 

cuatrienio

Incrementar en un  

50% la actividad 

deportiva actual en el 

municipio

Número de actividades 

deportivas 

implementadas en el 

municipio

4 escenarios 

mejorados y 

adecuados 

Generar cultura deportiva en 

el municipio 

3.
4.

1.
2.

 M
E

JO
R

A
R

 L
O

S
 E

S
C

E
N

A
R

IO
S

 D
E

P
O

R
T

IV
O

S
, 

S
Ì E

S
 P

O
S

IB
L

E

3.
4.

1.
3.

 T
A

L
E

N
T

O
 D

E
P

O
R

T
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O
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A
R
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D
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O
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E
S

T
R

A
T

E
G
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O

SECTOR

P
R

O
G

R
A

M
A

S

LINEA BASE
OBJETIVO DE 

RESULTADO

METAS DE 

RESULTADO

INDICADOR DE 

RESULTADO

S
U

B
P

R
O

G
R

A
M

A
S

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
METAS DE PRODUCTO

INDICADOR DE 

PRODUCTO

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 L

A
 

E
JE

C
U

C
IO

N

Número de proyectos 

formulados para VIS

Gestionar los subsidios para la 

construcción de 50 VIS en sitio 

propio, que beneficien a familias 

RED UNIDOS, familias de 

desmovilizados y otras familias 

vulnerables o en condición de 

pobreza extrema del municipio.

Número de subsidios totales 

asignados para el 

mejoramiento de vivienda

Número de subsidios totales 

asignados para el 

mejoramiento de vivienda 

con apoyo de FONVIVIENDA

3.
5.

 V
IV

IE
N

D
A

A
de

la
nt

ar
 p

ro
ye

ct
os

 d
e 

ha
bi

lit
ac

ió
n 

de
 s

ue
lo

 p
ar

a 
V

IS
, c

on
 e

l f
in

 d
e 

in
cr

em
en

ta
r 

en
 e

l m
un

ic
ip

io
 la

 o
fe

rt
a 

de
 v

iv
ie

nd
a 

nu
ev

a 

de
 in

te
ré

s 
so

ci
al

, o
to

rg
ar

 s
ub

si
di

os
 p

ar
a 

m
ej

or
am

ie
nt

o 
de

 v
iv

ie
nd

a 
e 

in
cr

em
en

ta
r 

el
 e

sp
ac

io
 p

úb
lic

o 
ef

ec
tiv

o 
po

r 
ha

bi
ta

nt
e.

Número de proyectos 

formulados para 

mejoramiento de 

vivienda

2 Proyectos 

ejecutados

Incrementar la oferta de 

vivienda nueva 

especialmente a familias en 

pobreza extrema y familias 

de la estrategia Red Unidos 

en la entidad territorial 

durante el cuatrienio

Formular proyectos 

para construcción de 

VIS en el municipio 

de La Primavera, 

durante el cuatrienio

3.
5.

1.
1.

 T
E

C
H

O
 P

A
R

A
 L

A
 P

R
IM

A
V

E
R

A
, S

Í E
S

 P
O

S
IB

L
E

Número de proyectos 

cofinanciados de 

construcción de vivienda 

nueva

Habilitar  suelo para VIS 

durante el cuatrienio

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

L
A

N
E

A
C

IO
N

  Y
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 T

E
R

R
IT

O
R

IA
L

Lograr el inicio de la 

construcción de 50 

VIS en suelo 

habilitado del 

municipio, durante el 

cuatrienio.

Número de unidades de 

vivienda VIS iniciadas 

en suelo habilitado

Formular proyectos a 

través de los cuales se 

habilite suelo para VIS

Adelantar proyectos para el 

mejoramiento de vivienda 

Formular 1 proyecto 

para mejoramiento de 

vivienda en el 

municipio, durante el 

cuatrienio

3.
 S

O
C

IO
C

U
L

T
U

R
A

L

3.
5.

1.
 P

R
IM

A
V

E
R

A
 C

O
N

 V
IV

IE
N

D
A

 D
IG

N
A

, S
Í E

S
 P

O
S

IB
L

E

Número de subsidios 

familiares de vivienda 

asignados 

Formular 1 proyecto para habilitar 

suelo para VIS, durante el 

cuatrienio

Número de m2 de suelo 

habilitados para VIS

Otorgar subsidios para 

mejorar las viviendas de 

familias pobres y 

vulnerables

Mejorar a través de la VIS 

las condiciones de vida de 

la población vulnerable del 

municipio de La Primavera

Gestionar los subsidios para la 

construcción de 50 VIS en el 

Municipio, que beneficien a familias 

RED UNIDOS, familias de 

desmovilizados y otras familias 

vulnerables o en condición de 

pobreza extrema del municipio, 

durante el cuatrienio.

Formular 1 proyecto para otorgar 

subsidios para mejoramiento de 

vivienda de familias Red Unidos, 

vulnerables y en condición de  

pobreza extrema,  del municipio, 

durante el cuatrienio.
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D
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E
S

T
R

A
T

E
G

IC
O

SECTOR

P
R

O
G

R
A

M
A

S

LINEA BASE
OBJETIVO DE 

RESULTADO

METAS DE 

RESULTADO

INDICADOR DE 

RESULTADO

S
U

B
P

R
O

G
R

A
M

A
S

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
METAS DE PRODUCTO

INDICADOR DE 

PRODUCTO

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 L

A
 

E
JE

C
U

C
IO

N

SD

Formular y ejecutar 

proyectos de espacio 

público incorporados en el 

Plan de Desarrollo y el 

EOT

Ejecutar el 100% de los proyectos 

de espacio público incorporados en 

el Plan de Desarrollo Municipal, 

durante el cuatrienio.

Número de proyectos 

formulados y ejecutados de 

espacio público

SD
Plan peatonal de 

accesibilidad implementado

SD

Número de kilómetros de vía 

adecuados como camino 

peatonal

SD
Número de kilómetros de 

vías peatonales construidos

Niños menores de seis 

años que reciben 

educación inicial de 

calidad en el marco de 

una atención integral 

Ambientes educativos 

especializados 

construidos y 

adecuados

 Agentes Educativos 

formados y cualificados, 

en la promoción del 

desarrollo Infantil..

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

L
A

N
E

A
C

IO
N

  Y
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 

T
E

R
R

IT
O

R
IA

L
S

E
C

R
E

T
A

R
IA

 D
E

 D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

 S
O

C
IA

L

3.
6.

 E
D

U
C

A
C

IO
N

3.
5.

 V
IV

IE
N

D
A

G
ar

an
tiz

ar
 e

du
ca

ci
ón

 in
ic

ia
l d

e 
ca

lid
ad

 p
ar

a 
la

 p
rim

er
a 

in
fa

nc
ia

 y
 

re
al

iz
ar

 g
es

tió
n 

pe
rm

an
en

te
 p

ar
a 

el
 a

um
en

to
 d

e 
la

 c
ob

er
tu

ra
 b

ru
ta

 

en
 e

du
ca

ci
ón

 b
ás

ic
a 

y 
m

ed
ia

 e
 in

ce
nt

iv
ar

 e
l a

cc
es

o 
de

 lo
s 

es
tu

di
an

te
s 

a 
la

 e
du

ca
ci

ón
 s

up
er

io
r.

 A
de

la
nt

ar
 a

cc
io

ne
s 

pa
ra

 la
 

re
du

cc
ió

n 
de

 la
 ta

sa
 d

e 
an

al
fa

be
tis

m
o 

y 
de

 d
es

er
ci

ón
 e

sc
ol

ar
, 

3.
 S

O
C

IO
C

U
L

T
U

R
A

L

NA

Educación Inicial de Calidad 

para la Primera Infancia en 

el marco de una Atención 

Integral para los niños de las 

familias de la Estrategia 

Unidos y los demás niños 

del municipio

3.
6.

1.
 T

O
D

O
S

 E
D

U
C

A
D

O
S

 E
N

 L
A

 P
R

IM
A

V
E

R
A

3.
5.

1.
2.

 M
Á

S
 E

S
P

A
C

IO
 P

Ú
B

L
IC

O
, S

Í E
S

 P
O

S
IB

L
E

 
3.

6.
1.

1.
 L

A
 E

D
U

C
A

C
IO

N
 IN

IC
IA

L
 E

N
 L

A
 P

R
IM

A
V

E
R

A
, S

Ì E
S

 

P
O

S
IB

L
EGarantizar 100% el 

acceso a la 

educación inicial  con  

calidad

Garantizar que el 

100% de las obras de 

infraestructura 

pública adelantadas 

en el casco urbano 

del municipio durante 

el cuatrienio, estén 

orientadas a 

aumentar el espacio 

público efectivo por 

habitante

Metros cuadrados de 

espacio público efectivo 

por habitante logrados

3.
5.

1.
 P

R
IM

A
V

E
R

A
 C

O
N

 V
IV

IE
N

D
A

 D
IG

N
A

, S
Í E

S
 P

O
S

IB
L

E

Aumentar el espacio público 

efectivo por habitante 

durante el cuatrienio

Número de Padres 

asistentes a las charlas 

realizadas

Elaborar el Plan peatonal 

de accesibilidad en el 

municipio de La Primavera

Realizar 2 charlas anuales a través 

de los consejos de padres de las 

instituciones educativas sobre la 

importancia de la asistencia a las 

aulas en el municipio de La 

Primavera

Sensibilizar y garantizarle a 

las familias Unidos y otras  

familias en condición de 

pobreza extrema y 

vulnerabilidad, sobre la 

importancia del estudio 

para sus hijos en el 

municipio

Elaborar e implementar 1 Plan 

peatonal de accesibilidad en el 

municipio, durante el cuatrienio.
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O

SECTOR

P
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O
G

R
A

M
A

S

LINEA BASE
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METAS DE 
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INDICADOR DE 
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S
U

B
P

R
O

G
R

A
M

A
S

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
METAS DE PRODUCTO

INDICADOR DE 

PRODUCTO

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 L

A
 

E
JE

C
U

C
IO

N

40.6
Tasa de cobertura bruta 

en transición

Gestionar acciones para reducir la 

tasa de analfabetismo en el 

municipio

Tasa de cobertura bruta en 

transición

96.8

Tasa de cobertura bruta 

en educación básica 

primaria

Gestionar el aumento de cobertura 

en educación básica y media en el 

municipio

57.6

Tasa de cobertura bruta 

en educación básica 

secundaria

42
Tasa de cobertura bruta 

en educación media

G
ar

an
tiz

ar
 e

du
ca

ci
ón

 in
ic

ia
l d

e 
ca

lid
ad

 p
ar

a 
la

 p
rim

er
a 

in
fa

nc
ia

 y
 r

ea
liz

ar
 g

es
tió

n 
pe

rm
an

en
te

 p
ar

a 
el

 a
um

en
to

 d
e 

la
 c

ob
er

tu
ra

 b
ru

ta
 e

n 

ed
uc

ac
ió

n 
bá

si
ca

 y
 m

ed
ia

 e
 in

ce
nt

iv
ar

 e
l a

cc
es

o 
de

 lo
s 

es
tu

di
an

te
s 

a 
la

 e
du

ca
ci

ón
 s

up
er

io
r.

 A
de

la
nt

ar
 a

cc
io

ne
s 

pa
ra

 la
 r

ed
uc

ci
ón

 d
e 

la
 

ta
sa

 d
e 

an
al

fa
be

tis
m

o 
y 

de
 d

es
er

ci
ón

 e
sc

ol
ar

, a
de

m
ás

 d
e 

m
ej

or
ar

 la
 c

al
id

ad
 e

du
ca

tiv
a 

m
ed

ia
nt

e 
el

 m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

y 
ad

ec
ua

ci
ón

 d
e 

la
 

in
fr

ae
st

ru
ct

ur
a 

de
 lo

s 
es

ta
bl

ec
im

ie
nt

os
 e

du
ca

tiv
os

, l
a 

in
ve

rs
ió

n 
en

 tr
an

sp
or

te
 e

sc
ol

ar
, m

ob
ili

ar
io

 e
sc

ol
ar

 y
 a

lim
en

ta
ci

ón
 e

sc
ol

ar
. 

3.
6.

 E
D

U
C

A
C

IO
N

3.
 S

O
C

IO
C

U
L

T
U

R
A

L
3.

 S
O

C
IO

C
U

L
T

U
R

A
L

Tasa de analfabetismo 

Gestionar la reducción de la 

tasa de analfabetismo 

(personas de 15 - 24 años), 

teniendo en cuenta personas 

con discapacidad, incluidos 

en la estrategia Unidos, 

reinsertados y otras 

personas en condición de 

vulnerabilidad y pobreza 

extrema, durante el 

cuatrienio

12.6

3.
6.

1.
 T

O
D

O
S

 E
D

U
C

A
D

O
S

 E
N

 L
A

 P
R

IM
A

V
E

R
A

Gestionar el aumento de 

cobertura bruta en 

educación básica teniendo 

en cuenta las Familias de la 

Estrategia Unidos y otras en 

condición de pobreza 

extrema y vulnerabilidad. 

(preescolar, básica primaria, 

básica secundaria) durante 

el cuatrienio

Gestionar la 

reducción de los 

índices de 

analfabetismo en 

personas de 15-24 

años en el municipio 

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

Realizar un diagnóstico 

para focalizar a los niños, 

niñas, jóvenes y 

adolescentes que no están 

asistiendo a las aulas, a 

través de los profesionales 

vinculados al PIC municipal 

como Psicopedagogos, 

Psicólogos y Trabajadores 

sociales.

Tasa de cobertura en 

educación básica y media
Promover e incentivar a través de 

las actividades del PIC municipal la 

asistencia a la escuela y el colegio 

del 100% de los niños, niñas,  

jóvenes  y adolescentes en edad 

escolar.

Numero de personas entre 

15 y 24 años accediendo al 

servicio educativo

3.
6.

1.
2.

 S
I T

O
D

O
S

 E
S

T
U

D
IA

M
O

S
, S

O
M

O
S

 C
O

M
P

E
T

IT
IV

O
S

..
Incentivar al 100% de personas 

entre los 15 - 24 años sin 

educación, para que participen en 

los programas de educación para 

adultos que ofrece el Ministerio de 

Educación.

Gestionar el 

incremento en las 

tasas de cobertura 

bruta  en educación 

Básica en un 20% 
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T

E
G
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O
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P
R

O
G

R
A

M
A

S

LINEA BASE
OBJETIVO DE 

RESULTADO

METAS DE 

RESULTADO

INDICADOR DE 

RESULTADO

S
U

B
P

R
O

G
R

A
M

A
S

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
METAS DE PRODUCTO

INDICADOR DE 

PRODUCTO

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 L

A
 

E
JE

C
U

C
IO

N

Número de participaciones 

en las escuelas de padres.  

Tasa de deserción escolar 

en el municipio.

3.
 S

O
C

IO
C

U
L

T
U

R
A

L

Porcentaje de la 

población evaluada en 

las pruebas SABER 5 

que sube de nivel de 

logro respecto a las 

mediciones de 2009

Porcentaje de población 

evaluada en las pruebas 

SABER 9 que sube de 

nivel de logro respecto a 

las mediciones de 2009

Porcentaje de la 

población evaluada en 

las pruebas SABER 11 

que sube de nivel de 

logro respecto a las 

mediciones de 2009

Proponer para que se 

incluya en el plan de 

estudio utilizar los formatos 

de evaluación tipo Pruebas 

Saber.

Inclusión en 1 plan de estudios de 

las diferentes instituciones del 

municipio durante el cuatrienio

Inclusión plan de estudio

3.
6.

1.
 T

O
D

O
S

 E
D

U
C

A
D

O
S

 E
N

 L
A

 P
R

IM
A

V
E

R
A

Mantener y mejorar la 

calidad educativa en el 

municipio de La Primavera

70%

G
ar

an
tiz

ar
 e

du
ca

ci
ón

 in
ic

ia
l d

e 
ca

lid
ad

 p
ar

a 
la

 p
rim

er
a 

in
fa

nc
ia

 y
 r

ea
liz

ar
 g

es
tió

n 
pe

rm
an

en
te

 p
ar

a 
el

 a
um

en
to

 d
e 

la
 

co
be

rt
ur

a 
br

ut
a 

en
 e

du
ca

ci
ón

 b
ás

ic
a 

y 
m

ed
ia

 e
 in

ce
nt

iv
ar

 e
l a

cc
es

o 
de

 lo
s 

es
tu

di
an

te
s 

a 
la

 e
du

ca
ci

ón
 s

up
er

io
r.

 A
de

la
nt

ar
 

ac
ci

on
es

 p
ar

a 
la

 r
ed

uc
ci

ón
 d

e 
la

 ta
sa

 d
e 

an
al

fa
be

tis
m

o 
y 

de
 d

es
er

ci
ón

 e
sc

ol
ar

, a
de

m
ás

 d
e 

m
ej

or
ar

 la
 c

al
id

ad
 e

du
ca

tiv
a 

m
ed

ia
nt

e 
el

 m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

y 
ad

ec
ua

ci
ón

 d
e 

la
 in

fr
ae

st
ru

ct
ur

a 
de

 lo
s 

es
ta

bl
ec

im
ie

nt
os

 e
du

ca
tiv

os
, l

a 
in

ve
rs

ió
n 

en
 

tr
an

sp
or

te
 e

sc
ol

ar
, m

ob
ili

ar
io

 e
sc

ol
ar

 y
 a

lim
en

ta
ci

ón
 e

sc
ol

ar
. 

3.
6.

 E
D

U
C

A
C

IO
N

 

3.
6.

1.
3.

 E
D

U
C

A
N

D
O

 C
O

N
 C

A
L

ID
A

D
 E

N
 L

A
 P

R
IM

A
V

E
R

A
, S

I E
S

 P
O

S
IB

L
E

Gestión Realizada 12.6% (MEN)

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

Promover la permanencia  

de los niños, niñas, 

jóvenes y adolescentes en 

las escuelas y colegios.

Participar en las escuelas de 

padres de las instituciones 

educativas del municipio con los 

profesionales vinculados al PIC 

municipal, para promover la 

permanencia de los niños, niñas, 

jóvenes y adolescentes en las 

escuelas y colegios

3.
6.

1.
2.

 S
I T

O
D

O
S

 E
S

T
U

D
IA

M
O

S
, 

S
O

M
O

S
 C

O
M

P
E

T
IT

IV
O

S
..

Nivelar a través de 

actividades extra 

curriculares a los alumnos 

detectados con baja 

calificación en pruebas 

saber en el área urbana y 

rural del municipio

Número de actividades 

extracurriculares realizadas

Gestionar la disminución de 

la tasa de deserción escolar 

durante el cuatrienio.

Realizar 5 actividades extra 

curriculares anuales, para nivelar a 

los alumnos con baja calificación en 

pruebas SABER, en el municipio, 

durante el cuatrienio

Mantener el promedio 

de 70% o en su 

defecto elevar el 

porcentaje en un 

20% en las pruebas 

externas saber, 

durante el cuatrienio

Gestionar ante los 

entes departamental 

y nacional  el 

nombramiento de 1 

Psico-orientador para 

cada Institución 

Educativa del 

Municipio de La 

Primavera
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RESULTADO

S
U

B
P

R
O

G
R

A
M

A
S

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
METAS DE PRODUCTO

INDICADOR DE 

PRODUCTO

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 L

A
 

E
JE

C
U

C
IO

N

NA

Instituciones educativas 

con planes de 

mejoramiento 

ejecutados y 

fortalecidos

Vincular a la población escolar del 

municipio a los programas de 

lectura y escritura que se 

desarrollen durante el cuatrienio 

Número de alumnos 

participando en programas 

de lectura y escritura

NA

Instituciones educativas 

que desarrollan 

Competencias lectoras, 

escritoras y producción 

textual, en el Marco del 

Plan Nacional de 

Lectura y Escritura.

Realizar 1 dotación anual de kits 

escolares a población estudiantil del 

municipio en condición de pobreza 

extrema

Numero de estudiantes 

beneficiados con kits 

escolares

3.
 S

O
C

IO
C

U
L

T
U

R
A

L

SD

Numero de alumnos 

Formados en Derechos 

Humanos, Sexuales y 

Reproductivos y la 

Prevención y Mitigación 

de la Violencia Escolar. 

Coordinar acciones de 

educación y orientación 

sexual y reproductiva  y de 

violencia intraescolar con 

las actividades de 

intervenciones colectivas 

en el Municipio

Coordinar 2 actividades anuales 

para prevenir y mitigar la violencia 

escolar, para la formación en 

derechos humanos y sexuales,   en 

el municipio, durante el cuatrienio

Numero de estudiantes 

capacitados

SD

Fortalecer las TIC en 

cada una de las 

Instituciones Educativas

Coordinar con las distintas 

Instituciones Educativas el 

fortalecimiento de las 

Tecnologías de Informática 

y Comunicación para 

mejorar la calidad  

educativa en el municipio

Realizar 4 dotaciones durante el 

cuatrienio, a establecimientos 

educativos del municipio, de 

Equipos de computo, audiovisuales, 

entre otros, para el fortalecimiento 

de las TIC 

Numero de dotaciones 

realizadas

3.
6.
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E

R
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Mantener y mejorar la 

calidad educativa en el 

municipio de La Primavera
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R
O

L
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O
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L

Implementar 

estrategias para 

mejorar la calidad de 

la educación y la 

convivencia pacifica 

entre los educandos 

del municipio de La 

Primavera

Apoyar a las instituciones 

educativas del municipio 

en la implementación de 

sus planes de 

mejoramiento y promover 

en la población escolar el 

desarrollo de competencias 

lectoras, escritoras y de 

producción textual.
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E
G
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O

SECTOR
P

R
O

G
R

A
M

A
S

LINEA BASE
OBJETIVO DE 

RESULTADO

METAS DE 

RESULTADO

INDICADOR DE 

RESULTADO

S
U

B
P

R
O

G
R

A
M

A
S

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
METAS DE PRODUCTO

INDICADOR DE 

PRODUCTO

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 L

A
 

E
JE

C
U

C
IO

N

Numero de 

establecimientos 

educativos con 

infraestructura 

mantenida,  adecuada y 

mejorada.

Mantener, adecuar y 

mejorar la infraestructura 

de los Establecimientos 

Educativos del municipio

Mantener, adecuar y mejorar el 

50% de los establecimientos 

educativos del municipio, durante el 

cuatrienio

Porcentaje de 

establecimientos educativos 

del municipio mantenidos, 

adecuados y mejorados

Crear ambientes de 

sana convivencia 

Garantizar que el 100% de  

los niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes de 

familias desmovilizadas y 

victimas del 

desplazamiento forzado, 

encuentren en las 

instituciones educativas un 

ambiente de tolerancia y 

respeto.

Promover la creación en las 

instituciones educativas de 1 comité 

de convivencia estudiantil, que se 

reactive anualmente.

Comité creado y funcionando

Numero de soluciones 

de transporte escolar 

para población 

estudiantil en condición 

de vulnerabilidad.

Garantizar el transporte 

escolar a estudiantes 

ubicados en zonas de 

difícil acceso en el área 

rural y urbana del 

municipio

Dotar de un medio de transporte 

escolar a 200 estudiantes del 

municipio en condición de 

vulnerabilidad, ubicados en zonas 

de difícil acceso.

Numero de estudiantes 

dotados con medio de 

transporte escolar

3.
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1.
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SD

Disminuir las brechas en 

acceso y permanencia que 

existe entre la Población 

Rural, en condición de 

vulnerabilidad y la población 

urbana

S
E
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3.
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1.
4.
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U

L
N

E
R

A
B

L
E

Numero de cupos otorgados 

en los internados a población 

rural y en condición de 

vulnerabilidad, en el 

municipio

Gestionar la garantía 

de cupos en los 

internados rurales y 

urbanos de manera 

preferente para 

población rural y en 

condición de 

vulnerabilidad.
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Mejorar la calidad educativa 

en coordinación y 

concertación con el  

Departamento

Garantizar la calidad 

educativa mediante el 

mantenimiento y 

adecuación de la 

infraestructura de los 

establecimientos 

educativos, el 

transporte escolar, 

mobiliario escolar, 

alimentación escolar 

y la capacitación de 

docentes. 

M
an
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m
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an
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m
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3.
6.

 E
D

U
C

A
C

IO
N

 

NA

Numero de cupos 

otorgados en los 

internados a población 

rural y en condición de 

vulnerabilidad, en el 

municipio

3.
 S

O
C

IO
C

U
L

T
U

R
A

L

Coordinar con las Instituciones 

Educativas del municipio que el 

100% de los cupos en los 

internados sean otorgados a 

población rural y en condición de 

vulnerabilidad. 

Coordinar con las 

diferentes instituciones 

educativas del municipio, la 

garantía de acceso 

preferente a los internados, 

de población rural y en 

condición de vulnerabilidad 
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P
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S

LINEA BASE
OBJETIVO DE 

RESULTADO

METAS DE 

RESULTADO

INDICADOR DE 

RESULTADO

S
U
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P

R
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G
R

A
M

A
S

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
METAS DE PRODUCTO

INDICADOR DE 

PRODUCTO

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 L

A
 

E
JE

C
U

C
IO

N

SD

Porcentaje de población 

estudiantil beneficiada 

con el Programa de 

Alimentación Escolar 

Reducir los índices de 

deserción, mejorar el 

estado nutricional de los 

estudiantes y aumentar su 

nivel de desempeño 

académico, mediante una 

adecuada alimentación 

Fortalecer la cofinanciación anual 

del municipio para el Programa de 

Alimentación Escolar (PAE), 

durante el cuatrienio

Numero de raciones 

financiadas en el PAE

SD

Gestión realizada para 

capacitación y 

mejoramiento 

académico de  docentes

Gestionar el fortalecimiento 

de las competencias del 

personal docente en el 

municipio, para mejorar la 

calidad educativa

Gestionar la capacitación y apoyo a 

la actualización académica de los 

docentes del municipio, buscando 

su mejor desempeño para mejorar 

la calidad educativa

Numero de acciones 

realizadas

420 Pupitres 

entregados en 

el ultimo 

cuatrienio

Numero de dotaciones 

realizadas de mobiliario 

escolar

Mejorar y fortalecer el 

mobiliario escolar de los 

establecimientos 

educativos

Realizar 1 dotación anual de 

mobiliario escolar para instituciones 

educativas del municipio

Numero de dotaciones de 

mobiliario escolar realizadas

Numero de estudiantes 

grado 11 informados. 

Numero de estudiantes 

beneficiados con crédito 

educativo del Fondo Mi 

Vichada 

SD

3.
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R
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S
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 D
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 D
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EMejorar la calidad educativa 

en coordinación y 

concertación con el  

Departamento

Garantizar la calidad 

educativa mediante el 

mantenimiento y 

adecuación de la 

infraestructura de los 

establecimientos 

educativos, el 

transporte escolar, 

mobiliario escolar, 

alimentación escolar 

y la capacitación de 

docentes. 
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3.
6.

1.
 T

O
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O
S
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D

U
C

A
D

O
S

 E
N

 L
A

 P
R

IM
A

V
E

R
A

Informar anualmente al 100% de los 

estudiantes grado 11 del municipio, 

sobre los programas de educación 

superior a los que pueden acceder 

a través del Fondo Mi Vichada

Lograr el acceso a la 

educación superior de un 

mayor numero de 

estudiantes del municipio 

Numero de estudiantes 

informados sobre el 

acceso a la educación 

superior

Promover e incentivar 

el acceso a la 

educación superior, 

del 100% de los 

estudiantes del grado 

11  de los colegios 

del municipio.
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Mejorar la calidad educativa 

en coordinación y 

concertación con el  

Departamento

Garantizar la calidad 

educativa mediante el 

mantenimiento y 

adecuación de la 

infraestructura de los 

establecimientos 

educativos, el 

transporte escolar, 

mobiliario escolar, 

alimentación escolar 

y la capacitación de 

docentes. 

3.
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U
L

T
U
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A

L
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