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Capacitacion y Formacion en Gestion
del Riesgo de Desastres




Unidad Nacional para la Gestion
(s[]] Rlesgo de Desastres

%UNGRD

StmaN nal de Gestion del Riesgo de Desastre:

¢ Qué es el Plan Nacional de
Capacitacion y Formacion en Gestion
del Riesgo de Desastres-PNCFGRD?

El PNCFGRD es una herramienta
orientadora de planificacion para la
Incorporacion de la gestidon del riesgo
de desastres en la educacion formal, no
formal e informal de todos los
Integrantes del Sistema Nacional de
Cestion del Riesgo de Desastres-
SNGRD.

¢ Cual es el propésito del PNCFGRD?

Brindar  orientaciones y sugerencias
pedagdgicas y didacticas sobre |a
Incorporacion de la Gestion del Riesgo de
Desastres, que posibilite el desarrollo de
competencias, que incluyen habilidades,
actitudes, aptitudes y conocimientos,
necesarios para la comprension sistémica, la
toma de decisiones, el fomento del didlogo
de saberes, el intercambio de experienciasy
la construccion colectiva de capacidades en
gestion del riesgo de desastres

Presidencia

@ El futuro
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es de todos

de la Republica
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2. Ruta metodolégica y grupos
poblacionales




B UNGRD

Unidad Nacional para la Gestion 2. R u ta m etOd o I 69 i Ca

del Rlesgo de Desastres

Slstema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres

1. Revisar literatura 3. Establecer el perfil
nacional e internacional aséd%ﬂn'ﬁscglt;é Eafgr?nré?a deseado en gestion del
sobre la educacién en A cactails o 15 aactite dal riesgo de desastres para
gestion del riesgo de rlesaa de dgsastres los habitantes del
desastres. 9 : territorio colombiano.
4, Definir las 5. Identificar las
competencias necesidades e intereses Ehgﬂ;dnﬁgﬁeﬁﬁ
Jemamgaies en adEEgRatotin gestion del riesgo de
habilidades, actitudes y formacion en gestion :tel- desastres con cada
conocimientos para cada riesgo de desastres para i LElars)
grupo poblacional. cada grupo poblacional. SEUPOPORIEEIONCS,

7. Consolidar el Plan

Nacional de Capacitacion 8. Proyectar |as acciones
y Formacion en Gestion para implementar el Plan
del Riesgo de Desastres con cada grupo

a partir de resultados de poblacional.

los apartados 1 al 6.

El futuro Presidencia
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Tipo de

Grupo poblacional

Niveles educativos

Actores del SNGRD consultados

educacion
Formal Primera infancia Educacion inicial y Ministerio de Educacion (Viceministerio de educacion preescolar, basica y media)
preescolar Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Departamento Nacional de Planeacién
Consejeria Presidencial para la Nifiez y Adolescencia-Presidencia de la Republica
Formal Nifos, nifias, adolescentes y|Educacion basica y media. Ministerio de Educacion Nacional (Viceministerio de educacién preescolar, basica, secundaria

jévenes:

y media)
Secretarias de Educacion
Docentes y directivos docentes

Formal, no formal e
informal

Joévenes y Adultos:

Educacioén superior.

Educacion para el trabajo
y el desarrollo humano.

REDULAC
Consejo Nacional de Acreditacion
Ministerio de Trabajo

Formal, no formal e
informal

Trabajadores de las
entidades operativas

Educacion superior.

Educacion para el trabajo
y el desarrollo humano.

Cruz Roja Colombiana

Fuerzas Publicas (Policia Nacional, Ejército, Armada, Fuerza Aérea Colombiana)
Defensa Civil Colombiana

Direccién Nacional de Bomberos

No formal e Funcionarios en Gestion del [Todos los niveles Departamento Administrativo de la Funcién Publica

informal Riesgo de Desastres y educativos Enlaces Ministerios en Gestion del Riesgo de Desastres
Coordinadores Consejos Departamentales de Gestion del Riesgo de Desastres
Departamentales en Gestion
del Riesgo de Desastres y
los sectores:

Informal Comunidades y Todos los niveles Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

organizaciones comunitarias
de base.

educativos

Ministerio del Interior

Organizacioén de la Naciones Unidad para la Alimentacion FAO.
Cruz Roja Colombiana

Defensa Civil Colombiana

Humanity & Inclusion

Federacion Luterana

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD
Organizacién Nacional Indigena de Colombia -ONIC-.
Comunidades afrocolombianas, raizales y palanqueras.




3. Antecedentes




%UNGRD 3. Antecedentes

del Rlesgo de Desastres

Slstema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres

- Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres-Ley

1523 de 2012
o Comunicacion para percepcion y toma de conciencia.
- Decreto 4147 de 2011
o Proponer la implementacién de un plan nacional de capacitacion en gestian del
riesgo de desastres, con el fin de que se incorpore dicho concepto en la
educacion formal v no farmal, en coordinacién con los organismaos y entidades
competentes,

- Plan Estratégico Institucional UNGRD

-I Marco estratégico

Marco de Sendai para la Reduccién del
Riesgo de Desastres 2015-2030

Marco de accién para la educacion 2030
hacia una educacién inclusiva y equitativa
de calidad y un aprendizaje a lo largo de la
vida para todos

Agenda 2030 para el desarrollo sostenible

Agenda Global

Institucional

Documentos Estratégicos en
2 educacion en gestion del
riesgo de desastres

- Estrategia de Fortalecimiento de la Ciencia, la Tecnologia
y la Educacién para la Reduccion de Riesgos y Atencién
de Desastres. Afio 2002

- Plan Nacional de Formacién y Capacitacién en Gestién
del Riesgo 2011-2015

- Orientaciones para el desarrollo de procesos de

educacion para la gestion del riesgo 2015

El futuro Presidencia

es de todos de la Republica




4. Resultados de la consulta académica




%UNGRD 4. Resultados de la consulta académica

del Rlesgo de Desastres

Slstema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres

ARL
4.6%

IES
20.7%

ONG

7.8%

OPERATIVAS
65.4%

Sobre el numero de item por entidad que respondid la consulta
se encontrd que el 65.4 % corresponde a entidades operativas,
seguido de un 20.7 % por Instituciones de Educacién Superior,
el 7.8 % son ONG, y el 4.6 %, a las aseguradoras de riesgos
laborales

No tipificadas Gestion del Riesgo de Desastres

o 13.9%

Programas asociados a la GRD

7.9% Reduccion del Riesgo

1.4%

Manejo de Desastres
67.6%

En relacion con las temdticas asociadas a la oferta se encontrd que el 67.6 % de la
oferta académica obtenida en la consulta, es de manejo de desastres, seguida de la
gestion del riesgo de desastres con un 13.9 %, la oferta académica de programas en
educacion superior asociados a la gestion del riesgo corresponde al 7.9 %, un 8.8 % de la
oferta no esta tipificada, v el 1.4 % es de reduccidn del riesgo. Siendo los temas de
conocimiento y reduccion del riesgo los de menor desarrollo. Esto puede estar asociado
a la naturaleza de las entidades que respondieron la consulta

El futuro Presidencia

es de todos de la Republica




%UNGRD 4. Resultados de la consulta académica

del Riesgo de Desastres

Slstema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres

Grafico 3. Tipo de educacion Gréfico 4. Tipo de oferta asociada a
asociada a la oferta académica . < .
No formal (ETDH) la gestion del riesgo de desastres
2.8%
Formal Cursos y talleres 168
22.2%
Maestria 18

Especializacion 9
No tipificadas 9
Diplomado 6
Doctorado 5
Técnico Laboral 1

Informal
75%
Se encontro que el tipo de oferta, en primer lugar, corresponde a cursos, talleres y

diplomados (educacién informal) que en promedio no superan las 26 horas totales.

Sobre el tipo de educacion se encontré que el 75 % de la oferta es de Seguido a esto, estan las maestrias y especializaciones (educacién formal) y en menor

caracter informal, es decir, son tall»a‘-:‘rlez-;r cursos y dipl‘oimados que no nGmero la formacién técnico laboral (no formal)

superan las 160 horas totales, seguido por la educacién formal,

principalmente en formacion posgradual con un 222 %y el 2.8 % de la Es importante destacar que de las 18 maestrias contenidas en el Grafico 4, solo seis
oferta es en educacién no formal. son especificas en Gestién del riesgo. Ademas, el pais cuenta con 11 programas de

especializacién en Gestién del Riesgo

% El futuro Presidencia
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es de todos de la Republica
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4. Resultados de la consulta académica

del Rlesgo de Desastres

%UNGRD

Slstema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres

Grafico 5. Modalidad de la oferta Grafico 6. Publico al que esta dirigida la
oferta

Estudiantes de pregrado y posgrado

No identificada 7.4%

Semipresencial

Virtual Plblico en general
38%

Personal de la entidad
54.6%

Presencial

0 50 100 150 200

Sobre el tipo de publico al que esta dirigida la oferta de la consulta
académica. El 54.6 % corresponde al personal de las entidades que
respondieron el formulario, el 38 % esta dirigido a publico en
general, y el 7.4 % restante, a estudiantes de pregrado y posgrado

Sobre la modalidad asociada a la oferta académica se encontré
que la mayoria se desarrolla de forma presencial, seguido de la
modalidad virtual y en menor relacién se encuentra la
modalidad semipresencial.

https://storymaps.arcgis.com/stories/92be247cd0e9478095b60aec45d894cc

El futuro Presidencia

es de todos de la Republica




5. Perfil en GRD y competencias
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5. Perfil en GRD y competencias

del Rlesgo de Desastres

Slstema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres

Se espera que todo habitante del territorio colombiano:

“Valore cualquier manifestacion de la vida, desde una postura de sostenibilidad ambiental,
que reconozca las emociones propias y las de otros, desde el autocuidado, el desarrollo
social, la empatia y la resiliencia.

Sumado a esto, que participe de forma individual y colectiva en el reconocimiento y
comprension de situaciones de riesgo de desastres dentro de los territorios, asi como en las
acciones de reduccion, preparacion y ejecucion coordinada para la respuesta y la
recuperacion”

(UNGRD, 2021)

@ El futuro Presidencia
N,

es de todos de la Republica




Educacion

Educacion

no formal

Educacion

formal
informal

°
®

. Competencias transversales

Primera infancia Educacion para el trabajo y el desarrollo humano

® Educacion basicay media » Conocimiento cotidiano, ancestral y cultural articulado con el
® Educacion superior conocimiento cientifico




UNGRD

Unidad Nacional para la Gestion 5, Perfil en GRD y Com petenCias

del Riesgo de Desastres

Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

Competencia 1. Autocuidado y valoracién de la vida: capacidad para identificar y desarrollar acciones concretas
asociadas al autocuidado, la valoracion de la vida y manejo de las emociones en diversos contextos.

Competencia 2. Territorio y participacién ciudadana: capacidad para reconocer las caracteristicas del territorio
desde un enfoque sistémico que movilice acciones de participacion ciudadana.

Competencia 3. Comprension del riesgo basado en el contexto: capacidad para comprender el riesgo basado en
el contexto a partir de las interacciones que se dan en el territorio, la construccidén social del riesgo, sus causas y sus

efectos, asi como, la posibilidad de emplear la informacidén relacionada al conocimiento del riesgo para la toma de
decisiones.

Competencia 4. Medidas de protecciéon y cuidado a nivel individual y colectivo: capacidad para identificar y
establecer medidas de intervencion orientadas a la proteccion y cuidado individual y colectivo como mecanismo
para la reduccion del riesgo de desastres.

Competencia 5. Preparacion, respuesta y recuperacion frente a eventos adversos: capacidad para definir y
desarrollar acciones para la preparacion y ejecucion de la respuesta, vy la recuperacion frente a eventos adversos,

segun sus capacidades a través de la articulacion con diferentes actores.



Unidad Nacional para la Gestion
del Rlesgo de Desastres

%UNGRD

Slstema Nacional de Gesti6n del Riesgo de Desastres

5. Perfil en GRD y competencias

Competencia

Autocuidado y
valoracion de la vida

Ser

Aprecia, valora y respeta la vida
desde el cuidado individual y
colectivo.

Hacer
Ejecuta acciones de autocuidado
para la gestion del riesgo teniendo en
cuenta el contexto inmediato y de
referencia.

Conocer
Reconocer acciones de autocuidado para
la gestion del riesgo teniendo en cuenta
las condiciones del contexto inmediato y
de referencia.

Actua con empatia y resiliencia frente
a diferentes situaciones.

Expresa de manera asertiva sus
emociones frente a situaciones
diversas.

Reconoce las emociones propias y las de
los demas

Territorio y
participacién
ciudadana

Asume su rol como actor para la
gestion del riesgo de desastres a
partir de la nocion de responsabilidad
y corresponsabilidad social, en el
ejercicio de participacion ciudadana.

Diferencia los actores clave en su
territorio que aportan a la gestion del
riesgo de desastres, basados en los
principios de la Politica Nacional.

Identifica su rol y el rol de los diferentes
actores responsables en la gestion del
riesgo de desastres en el contexto de la
politica nacional.

Colabora voluntariamente en el
desarrollo de la gestion del riesgo de
desastres respetando cosmovisiones

particulares de individuos y colectivos,

trabajo en equipo y en red.

Implementa acciones para el
desarrollo organizacional,
construccion de capital social y
elementos de participacion para
incidir en las decisiones colectivas en
gestion del riesgo de desastres.

Analiza elementos de la territorialidad, el
desarrollo comunitario, la ciudadania, en
relacidon con la gestion del riesgo de
desastres.

El futuro Presidencia

de la Republica

es de todos




UNGRD

Unidad Nacional para la Gestion
del Riesgo de Desastres

Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres

Competencia

Ser

Hacer

5. Perfil en GRD y competencias

Conocer

Comprension del riesgo
basado en el contexto

Aporta desde su experiencia personal en la
identificacion de situaciones de riesgo presentes
en el territorio.

Explica las relaciones que se presentan
entre la amenaza, exposicion,
vulnerabilidad, riesgo, emergencia y
desastre en el territorio.

Comprende los conceptos de amenaza,
exposicion, vulnerabilidad, riesgo, emergencia,
desastre y calamidad publica.

Reflexiona en torno a la vulnerabilidad asociada
a la exclusion o inclusién de género, etnia,
grupos etarios y personas con discapacidad
presentes en el territorio.

Observa y valora los diferentes factores
que generan la vulnerabilidad en el
territorio.

Describe los factores que generan la
vulnerabilidad: fisica, econdmica, politica, cultural,
educativa, ecoldgica e institucional, como uno de
los elementos responsable del riesgo.

Comparte experiencias que fortalezcan la
importancia de la gestidn del riesgo de desastres
en la sostenibilidad, la seguridad territorial, los
derechos e intereses colectivos que conducen a
mejorar la calidad de vida de los habitantes del
territorio.

Presenta los diferentes escenarios de
riesgo de desastres identificados en el
territorio.

Analiza las relaciones causa-consecuencia entre
las dinamicas naturales y los estilos de vida de
las comunidades en la generacion del riesgo de
desastres.

Participa activamente en los espacios de
construccion, validacién y seguimiento de los
instrumentos de planificacion, considerando el
desarrollo sostenible, la gestion del riesgo de
desastres y el enfoque diferencial.

Emplea los instrumentos de planificacion
disponibles para identificar el rol de los
diferentes actores y las acciones
asociados a la gestion del riesgo.

Explica la importancia de los instrumentos de
planeacién territorial en clave del desarrollo
sostenible y su relacion con la gestion del riesgo
de desastres.

El futuro Presidencia

de la Republica

es de todos




Unidad Nacional para la Gestion
del Rlesgo de Desastres

%UNGRD

Slstema Nacional de Gesti6n del Riesgo de Desastres

Competencia

Ser

Hacer

5. Perfil en GRD y competencias

Conocer

Medidas de
protecciény
cuidado a nivel
individual y

Asume el liderazgo y propone acciones asociadas a
la gestidn del riesgo de desastres.

Contribuye con la implementacion de las medidas de
intervencion para reducir el riesgo y la no generacion de
nuevas condiciones de riesgo acorde con las dinamicas
de su territorio.

Analiza las medidas de reduccién del riesgo acordes con las
dinamicas del territorio.

Asume un rol orientador para propiciar el trabajo
cooperativo de las comunidades en la gestion del

Implementa medidas de proteccion financiera mediante
estrategias de ayuda mutua, contemplando

Identifica acciones de proteccidn financiera familiar y
colectiva de acuerdo a las dinamicas del territorio y los

i i vulnerabilidades y medios de vida existentes en las - .
colectivo riesgo : y actores clave de la gestién del riesgo.
comunidades.

Coopera con los procesos de preparacion y . . :

. c ST . Prioriza y organiza acciones de respuesta a las . . L . .
ejecucion de la respuesta a nivel individual, colectiva ) . . Describe acciones de preparacién y ejecucion para la

s o . emergencias, de acuerdo con los escenarios de riesgo, ) i )
e institucional para optimizar las acciones frente a . . Y ) respuesta a emergencias, segun sus capacidades.

. sus capacidades y la estrategia territorial establecida.

una emergencia
Colabora con las acciones de preparacion y Establece medidas de planeacion y ejecucion de la . . . .

: . " . e . - Conoce las acciones de preparacion y ejecucién de la
ejecucion de la recuperacion a nivel personal y recuperacion que permita restablecer las actividades e ; -

. . T o : recuperacion que permitan reestablecer las actividades
colectivo considerando aspectos de organizacion, principales de los diferentes sectores, actores clave y o o
. L - . s o principales del territorio.
articulacion y responsabilidad social. dinamicas del territorio.
Preparacion,

respuestay
recuperacion frente
a eventos adversos

Demuestra interés permanente para garantizar la
coordinacién de los procesos de preparacién y
ejecucion de la respuesta de acuerdo con su rol y
responsabilidades.

Organiza e implementa acciones para la preparacién y
ejecucion de la respuesta a emergencias teniendo en
cuenta los escenarios de riesgo, los servicios basicos de
respuesta, las funciones de soporte y el marco normativo
segun las responsabilidades asignadas en la estrategia
de respuesta a nivel nacional y/o territorial.

Comprende y describe acciones de preparacion y ejecucion
para la respuesta a emergencias en el marco de la estrategia
de respuesta a nivel nacional y/o territorial de acuerdo con
las responsabilidades asignadas, considerando las instancias
de coordinacion, liderazgo y operacion de los servicios
basicos de respuesta y las funciones de soporte.

Asume con responsabilidad las acciones de
preparacion y ejecucion de la recuperacion a nivel
personal y colectivo considerando aspectos de
organizacion y articulacion propios de los territorios.

Orienta y ejecuta acciones de preparacion, y ejecucion de
la recuperacion que permitan la rehabilitacion, la
reparacion o la reconstruccion de los bienes y

servicios del territorio, considerando los diferentes
sectores, actores clave y dindmicas del territorio.

Reconoce y analiza las acciones de preparacion y ejecucion
de la recuperacion que permitan la rehabilitacion, la
reparacion o la reconstruccion de los bienes y servicios del
territorio bajo el principio de concurrencia.




6. Sugerencias de implementacion del
PNCFGRD




%UNGRD 6. Primera infancia

del Rlesgo de Desastres
StmaN nal de Gestion del Riesgo de Desastre:

Exploracion del
Literatura medio

El juego
El arte

es de todos de la Republica
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8 UNGRD

Unidad Nacional para la Gestion
([=]] Rlesgo de Desastres

Slstema Nacional de Gesti6n del Riesgo de Desastres

6. Educacion basica y media

Materiales para
estudiantes

Material para \ /
docentes Aul a

Ruta diddctica

Mouvilidad
segura

Estilos de vida —

saludable /

PRAE
Proyectos

pedagogicos
transversales

Escuela de padres

Foluntariado

v

Espacios
extracurriculares

Servicio social

Jornada unica y
complementaria

Escenarios para

implementar
Foros y redes
interinstitucionales para
intercambiar experiencias
NS o
.
“‘ Comunidad
' Talleres y capacitaciones
v & % 3 para la comunidad




%UNGRD 6. Educacion superior

del Rlesgo de Desastres

Slstema Nacional de Gesti6n del Riesgo de Desastres

Docencia

- Sensibilizar e incluir a
los docentes.

- Garantizar el desarrollo
de las competencias
en el curriculo de
forma transversal.

- Apuestasintery
transdisciplinares.

- Catedra sobre GRD.

Extension

- Articulacion con las
comunidades Instituciones

- Redes y colectivos. de Educacién
Superior

Investigacion
- Inyeccion de recursos para desarrollar proyectos de
investigacion asociados a la GRD con funcion social.
- Promover y consclidar los semilleros de investigacion.

es de todos de la Republica
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%UNGRD 6. Entidades de primera respuesta y

([=]] Rlesgo de Desastres

Slsiema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres t r a b aj a d o r e S e n G R D

Competencia

Ideas para la articulaciéon con el Plan Institucional de Capacitacion

Autocuidado y valoracién de la vida

° Habilidades socioemocionales necesarias para abordar la gestion del riesgo de desastres desde los roles sectoriales, de las
administraciones departamentales y municipales, y las entidades de primera respuesta.

Territorio y participacién ciudadana

° Cumplimiento de la misionalidad, funciones, responsabilidades y roles asignados de las entidades o instituciones, en
Planes de Gestion del Riesgo de desastres, Ordenamiento Territorial, Estrategias de Respuesta, Politicas y/o estrategias
Institucionales en Gestion del Riesgo de Desastres.

Comprension del riesgo basado en el

° Definiciéon y ejecucion de acciones que permitan la compresion del riesgo desde la interacciéon de la amenaza, la

contexto exposicion y la vulnerabilidad. Asi como, la construccién social de riesgo, medidas de informacién publica y comunicacion, que
promueva la toma de decisiones a nivel territorial, sectorial y comunitario.
° Andlisis de contexto interno y externo de la entidad o institucidn para continuidad de su funcionamiento
Medidas de proteccién y cuidado a nivel ° Implementacion de acciones relacionadas a la promocidn, orientacion, ejecucidon y seguimiento de medidas de proteccidon
individual y colectivo y cuidado en los dmbitos departamentales, municipales, sectoriales, comunitarios segun corresponda.

° Ejecucién de acciones de medidas de proteccién y cuidado a nivel colectivo desde |la organizacién y su continuidad de
operacion
° Ejecucién de acciones de proteccién financiera desde la organizacién a nivel sectorial, departamental y municipal

Preparacion, respuesta y recuperacion ° Ejecucion de acciones en el marco de las estrategias de respuesta a nivel nhacional y/o departamental, segin roles y

frente a eventos adversos responsabilidades definidas en las entidades o instituciones de acuerdo a los mecanismos de coordinacion del SNGRD

° Desarrollo de los principios: intervencidn social, proteccién, gradualidad, coordinacidén, concurrencia, subsidiaridad,

precaucion y oportuna informacion.

El futuro Presidencia

es de todos de la Republica




UNGRD

et 6, Comunidades

Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres

Reconocimiento de las
realidades y dinamicas de las
comunidades en los
territorios.

Vocacién productiva

Involucrar diferentas grupos
poblacionales

La fuente primaria de informacién
son los habitantes.

Para las pueblo indigenas no existe el
concepto de desarrallo, se habla del
buen vivir.

Comprender y articular |as
politicas con las realidades y
posibilidades del territorio.

Articulacidn los documentos de
planeacion con los planes de vida.
Carantizar el uso vy apropiacion de los
instrumentos de planeacion y
ordenamiento.

Ganar la confianza de las
comunidades

Enfoque inclusivo

Se requieren espacios de formacion y
capacitacion en los diferentes
procesos de la GRD, priorizando el
conocimiento v la reduccidn.
Generar herramientas participativas
de analisis.

Resiliencia y socioemocionalidad.

El futuro
es de todos

Presidencia
de la Republica




7. Plan de Accion PNCFGRD

Vigencia 2022-2030




8. Seguimiento y evaluacion al
PNCFGRD




La implementacion del plan de accidon al interior de la UNGRD se articulara con los procesos
de conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y manejo de desastres, asi mismo, el
seguimiento se realizard desde la UNGRD a través de la Subdireccion para el Conocimiento
del Riesgo y la Oficina Asesora de Planeacion e Informacion, con una periodicidad anual de
acuerdo a las actividades, indicadores y metas establecidos en el plan de accién. Asi
mMismo, el proceso de evaluacidon se adelantara a mediano plazo en el ano 2026 y a largo
plazo en el ano 2030.

Como resultado del seguimiento, la evaluacidn, la articulaciéon y necesidades del SNGRD, el
presente plan de podra actualizar en las actividades establecidas en el plan de accion y la
vinculacion de otros actores de acuerdo a las necesidades del SNGRD, asi como, en las
propuestas de aterrizajes de los grupos poblacionales anexos del presente plan.
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2ol El futuro
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