REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

RESOLUCION No. NO O 6 4 9

¢ 105

“Por la cual se convoca y se fija el procedimiento de eleccion de los representantes
de los empleados de la Comision de personal de la Unidad Nacional para la Gestion
del Riesgo de Desastres para el periodo 2025 -2027"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las
conferidas por la Ley 909 de 2004, por los Decretos 4147 de 2011,1083 de 2015, 676
de 2023, 0325 de 2024, v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, en su Articulo 16 dispone: "En todos los organismos y
entidades reguladas por esta ley debera existir una Comision de Personal,
conformada por dos (2) representantes de la entidad u organismo designados por el
nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados
quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por votacion directa de los
empleados.(...)"

Que el Articulo 3 del Decreto, modifico el Articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de
2015 y establece:

“Articulo 2.2.14.1.1 Conformaciéon de la Comision de Personal. En todos los
organismos y entidades regulados por la Ley 909 de 2004 debera existir una
Comision de Personal conformada por dos (2) representantes del organismo o
entidad, designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2)
representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa.”

(s

Los dos representantes de los empleados seran elegidos por votacién directa de los
empleados publicos del organismo o entidad y cada uno tendra un suplente que
debera acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular. En las votaciones que
se adelanten para la eleccion de los representantes de la Comision de Personal,
podran participar todos los servidores que ocupen empleos de carrera administrativa
independientemente de su forma de vinculacion y los empleados vinculados en
empleos que conforman las plantas temporales.

Que el articulo 2.2.14.2.16 del Decreto 1083 de 2015, viabiliza excepcionalmente la
participacion de servidores publicos nombrados en provisionalidad, en calidad de
electores o participantes, bajo las siguientes condiciones:

‘Articulo 2.2.14.2.16 Participacion de provisionales como electores o
participantes. En las entidades en las cuales no haya personal de carrera
administrativa, o el numero de empleados de carrera no haga posible la conformacion
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de la Comision de Personal podran participar como electores o aspirantes, las
personas que se encuentren vinculadas en calidad de provisionales.”

Que actualmente la planta de personal de la Unidad Nacional para la Gestion del
Riesgo de Desastres, se encuentra conformada por ciento dos (102) servidores
publicos: dieciséis (16) de libre nombramiento y remocion, de los cuales quince (15)
se encuentran provistos; y ochenta y seis (86) de carrera administrativa, de los cuales
se encuentran provistos ochenta y tres (83) mediante nombramiento en
provisionalidad y un (1) con derecho de carrera administrativa.

Que respecto al periodo de eleccién, el Decreto 1083 de 2015 en su Articulo
2.2.14.2.13, establece: “Los representantes de los empleados en la Comision de
Personal y sus suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) afios, que se
contaran a partir de la fecha de la comunicacion de la eleccion. (...)”

Que la Comision de Personal es ‘uno de los organos de direccion y gestion del
empleo publico y de la gerencia publica, colegiado y de caracter bipartito, el cual
coadyuva en el respeto por las normas y los derechos de carrera de los empleados
publicos y guia a la Entidad, hacia el trabajo en equipo, mediante procesos de
capacitacion, formacion y diagnostico del clima organizacional. (...) Actua como
primera instancia de la Comision Nacional del Servicio Civil, a efectos de resolver
reclamaciones por encargo, incorporacion y desmejoramiento de las condiciones
laborales, y en unica instancia sobre las objeciones contra la fijacion de compromisos
laborales en materia de Evaluacion del Desempefio Laboral, en aquellos eventos
donde no exista concertacion”.

Que para dar cumplimiento a la normatividad descrita anteriormente, se hace
necesario establecer el proceso para las elecciones y convocar a las mismas, para
que los funcionarios de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres,
elijan a sus representantes ante la Comision de Personal para el bienio 2025 — 2027.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO |
De la Comision de personal

ARTICULO PRIMERO. Funciones de la Comisién de personal. De conformidad
con lo establecido en la Ley 909 de 2004, ademas de las asignadas en otras normas,
son funciones de la Comision de Personal las siguientes:

a) Velar porque los procesos de selecciéon para la provision de
empleos y de evaluacion del desempeno se realicen conforme con
lo establecido en las normas vy procedimientos legales vy
reglamentarios y con los lineamientos senalados por la Comision
Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a
cabo sin perjuicio de las facultades de la Comision Nacional del
Servicio Civil. Para el efecto, la Comision de Personal debera
elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera.

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de




RESOLUCION No. No D 6 A 9 pe 10 JUL 2025 Pagina 3 de 8

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se convoca y se fija el procedimiento de eleccion de los
representantes de los empleados de la Comision de personal de la Unidad Nacional para la
Gestion del Riesgo de Desastres para el periodo 2025 -2027".

seleccion y evaluacion del desempero y encargo les sean
atribuidas por el procedimiento especial.

c) Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusiéon de la
lista de elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin
reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o
con violacion de las leyes o reglamentos que regulan la carrera
administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan
informar de esta situacion a la Comision Nacional del Servicio Civil
para que adopte las medidas pertinentes.

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen
los empleados de carrera que hayan optado por el derecho
preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos,
por considerar que han sido vulnerados sus derechos.

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten
los empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas
plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus
condiciones laborales o por los encargos.

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad
establecido en las normas legales y porque las listas de elegibles
sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y
eficacia de la funcion administrativa.

g) Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los
principios y reglas previstas en esta Ley.

h) Participar en la elaboracion del plan institucional de formacion y
capacitacion y en el de estimulos y en su seguimiento para la
vigencia respectiva.

i) Proponer programas para el plan anual de formacion vy
capacitacion.

j) Proponer a la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de
Desastres, la formulacion de programas para el diagnoéstico y
medicion del clima organizacional.

k) Sugerir procedimientos para la medicion del clima organizacional.

1) Informar a la Comision Nacional de Servicio Civil de todas las
incidencias que se produzcan en los procesos de seleccion,
evaluacion del desempefio y de los encargos.

m) Enviar trimestralmente a la Comisién Nacional de Servicio Civil un
informe detallado de sus actuaciones y del cumplimiento de sus

funciones.

n) Establecer su propio reglamento y funcionamiento.
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0) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el
reglamento.

PARAGRAFO: Ademas de las funciones mencionadas, la Comision de Personal
cumplira las demas sefaladas en el reglamento interno de la Comision de Personal
de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres.

Paragrafo 1. Reuniones. La Comision de Personal se reunira ordinariamente cada
mes y sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente
cuando se presenten casos que requieran de su inmediata intervencion. Podra ser
convocado por cualquiera de sus integrantes o por el secretario Técnico.

Paragrafo 2. La Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres
proporcionara el espacio de reunién dentro de la jornada laboral. El Presidente(a)
sera elegido durante la primera reunion de la Comisién de Personal y se dejara
constancia en el acta.

CAPITULO I
Convocatoria e Inscripciones

ARTICULO SEGUNDO. Convocatoria. Convocar por correo institucional a los
servidores publicos que ocupen empleos de carrera administrativa -
independientemente de su forma de vinculacién y a los de libre nombramiento y
remocion de las dependencias de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres, para elegir los dos (2) representantes de los empleados en la Comision de
Personal de esta Entidad con sus respectivos suplentes.

ARTICULOTERCERO. Divulgacion de la convocatoria. La convocatoria sera
abierta el dia catorce (14) de julio de 2025, con el objeto de efectuar la escogencia de
los representantes de los servidores ante la Comision de Personal de la UNGRD,
mediante votacion secreta de sus servidores.

Paragrafo: La presente convocatoria debera divulgarse ampliamente a través del
correo institucional y la cartelera de la Unidad, durante el periodo comprendido entre
el 14 de julio de 2025 al 18 de julio de 2025.

ARTICULO CUARTO. Inscripcion de los candidatos. Los candidatos a
representantes de los empleados ante la Comision de Personal de la Unidad
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres, deberan inscribirse y acreditar las
calidades exigidas por el Decreto 1083 de 2015, mediante la herramienta tecnolégica
que disponga el Grupo de Talento Humano, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la finalizacién de la divulgacion de la presente convocatoria, es decir desde las 8:00
a.m. del dia veintiuno (21) de julio de 2025, y hasta las 4:30 p.m. veinticinco (25) de
julio de 2025 y bajo los siguientes criterios.

Calidades de los aspirantes: Los candidatos que aspiren a ser elegidos como
representantes de los empleados ante la Comision de Personal y quienes sean
designados por el empleador deberan acreditar las siguientes calidades:

1. Ser servidores de planta.
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2. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la
fecha de la inscripcion de la candidatura.

3. No haber sido representantes de los empleados como principales o suplentes,
en el periodo inmediatamente anterior a la presente eleccion.

Dependencia en la cual se inscriben los candidatos. Los aspirantes que cumplan
con los requisitos exigidos en el articulo cuarto de la presente resolucién, deberan
inscribirse  a travées del correo talentohumano@gestiondelriesgo.gov.co o
personalmente en la oficina del Grupo de Talento Humano, a partir de la 8:00 a.m. y
hasta las 5:00 pm los dias veintiuno (21) de julio de 2025 al veinticinco (25) de julio
de 2025, diligenciando y enviando el formato FR-1601-GTH-123 con la siguiente
informacion:

e Nombres y apellidos completos.

e Numero de documento de identidad.

e Dependencia a la que pertenecen y el cargo que ocupan.

e Firma del candidato como garantia de calidad de la inscripcion.
e Fecha de inscripcion.

ARTICULO QUINTO. Publicacién lista de inscritos. E| listado de candidatos
inscritos, se divulgara por los medios de comunicacién disponibles al interior de la
entidad, el dia habil siguiente al vencimiento del término previsto para la inscripcion,
es decir el veintiocho (28) de julio de 2025.

CAPITULO 1l
Eleccion y Conformacion

ARTICULO SEXTO. Designacion de jurados de votacion. En cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 2.2.14.2.5 del Decreto 1083 de 2015, la Coordinacién de
Talento Humano dentro de los tres (3) dias siguientes a la divulgacion del listado de
candidatos, realizara la designacién de jurados para la mesa de votacion asi: dos (2)
principales y dos (2) suplentes, quienes actuaran, respectivamente como presidente,
vicepresidente y suplentes.

Paragrafo. La notificacion a los jurados de votacion, se realizara individualmente a
traves de correo electronico institucional, el dia habil siguiente a la designacion como
jurado de votacion.

ARTICULO SEPTIMO. Capacitacion de los jurados de votacién. Se citara a los
jurados de votacién para que asistan a una capacitacion presencial o por plataforma
digital, y se designara una persona del Grupo de Talento Humano con la finalidad de
suministrar instrucciones frente a la jornada de eleccién, garantizando asi los
mecanismos idoéneos de seguridad, control y auditoria de la informacién que
aseguren la transparencia y veracidad del proceso electoral.

ARTICULO OCTAVO. Funciones de los jurados de votacion. los jurados de
votacion tendran las siguientes funciones

a) \Verificar el formulario de Google Forms con las condiciones para
la votacion, en el que se garantice la confidencialidad de los
votantes.

b)  Revisar que en el formulario se encuentre la opcién de un voto
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por correo electrénico institucional.

c) Realizar la apertura del formulario de Google Forms designado
para las votaciones.

d)  Verificar que el inicio de la votacion, se realice de acuerdo con lo
estipulado en la presente Resolucién.

e) Realizar el cierre del formulario, el escrutinio de los votos y
consignar los resultados en el acta de escrutinio.

f) Verificar que el cierre de la votacién, se realice de acuerdo con
lo estipulado en la presente Resolucion.

g)  Verificar los resultados de la votacion y su comunicacion.

h)  Elaborary firmar acta de cierre

ARTICULO NOVENO. Publicacion lista general de votantes. El Grupo de Talento
Humano publicara el dia primero (01) de agosto de 2025, la lista general de votantes
a traves de correo electronico y cartelera Institucional.

ARTICULO DECIMO. Elecciones. Las elecciones se llevaran a cabo de manera
virtual mediante la herramienta Google Forms, durante una sola jornada el dia cinco
(5) de agosto del 2025, hora de inicio: 9:00 a.m. hora de cierre de jornada electoral a
las 3:30 p.m.

Paragrafo 1. Los funcionarios de planta de la Unidad Nacional para la Gestion del
Riesgo de Desastres, estaran habilitados para votar en la plataforma de Google
Forms, mediante el correo institucional. La votacion sera secreta y directa, por lo
tanto, el derecho a votar no es delegable, ni los electores pueden hacerse
representar. Los dos candidatos que obtengan el mayor nimero de votos seran los
representantes principales y los dos siguientes seran los representantes suplentes.

Paragrafo 2. Durante todo el proceso de votacion estara presente un servidor publico
de la Oficina de Control Interno de la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de
Desastres, designado por el Grupo de Talento Humano para realizar funciones de
vigilancia y control de la jornada de elecciones.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Escrutinio. El cinco (5) de agosto del 2025, se
cerrara la votacion a las 3:30 p.m. Posteriormente, en presencia de un servidor de la
Oficina de Control Interno de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres, los jurados procederan a realizar el escrutinio y anotar en la
correspondiente acta el numero de votos emitidos a favor de cada candidato, asi
como el de los votos en blanco.

Una vez terminado el escrutinio, se leera en voz alta y los jurados entregaran al
Coordinador del Grupo de Talento Humano los votos y demas documentos utilizados,
de lo cual se dejara constancia en el acta de escrutinio que sera firmada por los
miembros del jurado de votacion y por el servidor designado por la Oficina de Control
Interno.

Los resultados de la votacion, se definiran por mayoria de votos, por cuanto la calidad
de representante, correspondera a quienes obtengan el mayor numero de votos en
orden descendente.

Si el mayor numero de votos es igual para dos (2) de los candidatos, éstos seran
elegidos como representantes de los empleados ante la Comision de Personal.
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Si el numero de votos a favor de mas de dos (2) candidatos es igual, la eleccién se
decidira al azar, mecanismo que sera previsto por el Jefe de la Oficina Control Interno
de la Entidad.

A continuacion, se declararan y se comunicaran los resultados definitivos tanto a los
funcionarios, asi como a los que resulten elegidos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Reclamaciones. Los candidatos en el mismo acto
de escrutinio, llevado a cabo el dia cinco (5) de agosto de 2025, podran manifestar su
intencion de reclamacion, la cual sera formalizada por escrito el mismo dia. Las
reclamaciones deberan ser resueltas por el Coordinador del Grupo de Talento
Humano durante los tres (3) dias habiles siguientes a la eleccion, es decir del seis (6)
de agosto de 2025 al once (11) de agosto de 2025.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Publicacién de los Resultados. Una vez elegidos
los representantes de los servidores de la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo
de Desastres para la Comision de Personal, la coordinacion del Grupo de Talento
Humano procedera publicar en cartelera y por correo electronico, los resultados
obtenidos en la jornada electoral.

Paragrafo 1. Seran elegidos como representantes de los empleados en la Comisién
de Personal de la UNGRD, los candidatos que obtengan la mayoria de los votos, en
estricto orden. Como suplentes seran elegidos los que obtengan el tercero y cuarto
lugar, quienes en su orden reemplazaran a los principales.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Periodo. Los representantes de los empleados ante
la Comisién de Personal y sus suplentes seran elegidos para periodos de dos (2)
afos que se contaran a partir de la fecha de expedicion del acto administrativo de la
designacion.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Vacancias. La falta temporal de los representantes
de los empleados ante la Comision de Personal sera cubierta por los suplentes.

En caso de falta absoluta de un representante de los empleados, el suplente asumira
tal calidad hasta el fin del periodo. En caso de que por alguna circunstancia el
niumero de los representantes de los empleados a la Comision de Personal no se
ajuste a lo establecido en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1228 de 2005, se
convocara a elecciones dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que se
tenga conocimiento de tal hecho.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Acto administrativo que conforma la Comision de
Personal. Una vez resueltas las reclamaciones, el Grupo de Talento Humano
proyectara para la firma de la Direccién General, el acto administrativo que conforma
la Comision de Personal de la Entidad.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. — Cronograma. Conforme al articulado precedente el
Cronograma para llevar a cabo las elecciones es el siguiente:
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ACTIVIDAD FECHA
1. Convocatoria 14 de julio de 2025
2. Divulgacon de la Convocatona 14 al 18 de julio de 2025
3. Fecha de inscripcion de candidatos 21 de julio al 25 de julio de 2025
4. Pubhicacion hsta de candidatos inscritos 28 de jubo de 2025
5. Designacion de jurados de votacicn : 29 de juko al 1 de agosto de 2025
6. Notificacion jurados de votacion j 1 de agosto de 2025
7. Publicacion istas sufragantes 1 de agosto de 2025
8. Capacitacion a los prados de votacion 4 de agosto de 2025
9. Elecciones y escrutinio 5§ de agosto de 2025
10. Resolucion de reclamaciones 6 de agosto al 11 de agosto de 2025
11. Expedicion y divulgacion de la 1 i }
mediante la cual se conforma la comision def 18 de agosto de 2025
personal de la UNGRD. 1

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Prérroga del cronograma. En cumplimiento de lo
establecido por el Decreto 1083 de 2015, si vencido el término de cinco (5) dias para
la inscripcion de candidatos, no se inscriben al menos cuatro (4), este téermino se
prorrogara por un lapso igual, con el correspondiente ajuste del cronograma, el cual

se dara a conocer mediante acto administrativo.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga las demas normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS ALBERTO CARRILL(
Director General

D|ARENAS

Proyecto Carlos Hernando Rios Reyes / Contratista GTHOQ/
Monica Andrea Rodriguez Quimbayo j,Contratista GTH“,
Revisé Luis M Arroyo C / Conualnsm-GTH_y
Tatana Anas Rivera / Con(mnslale%
Marnitza Herrera Molina/ CoordinadoradGiupo de
Angela Lilana Rondon Gutierrez / Contiatista
Maria Daniela Castano De La Torre / Abog:
Michael Oyuela Vargas / Secretano Genera




