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PRESENTACION

“Habia un lefiador que se agotaba malgastando su tiempo y sus energias en cortar
madera con un hacha embotada, porque no tenia tiempo, segun él, para detenerse a
afilar la hoja” Anthony de Mello

Una propuesta politica debe estar orientada a lograr la satisfaccion de la ciudadania frente a Ia
ejecucion de los recursos, por tanto se debe buscar la realizacién de un proceso de priorizacion que
permita de comuin acuerdo avanzar en la misma direccién a los diferentes actores, teniéndose en
cuenta documentos histdricos, como el comportamiento de la participacién econdémica del estado,
el esquema de ordenamiento territorial, el plan de desarrollo nacional, el plan de desarrolio
departamental y los planes ambientales propuestos por la Car (CORPONOR), el pensar y sentir de la
comunidad en general y el marco legal, la constitucian, lo dispuesto en fas leyes 131, 134, 136, 152
de 1994, las Leyes 388 de 1997 y 617 de 2000 entre otras.

Pretendo presentar a consideracion de la comunidad Labatequense una propuesta construida desde
laintegracion de los factores mencionados con “JUNTOS PARA SEGUIR PROGRESANDO”, se pretende
mantener en la comunidad la esperanza de un futuro mejor, en el que se le brinden las oportunidades
necesarias para desarrollarse personal y sociaimente, en condiciones de igualdad.

Con “JUNTOS PARA SEGUIR PROGRESANDO” pretendo avanzar en la construccién de un mejor
municipio en el que nuestra comunidad Participe activamente, sea protagonista de su propio
desarrollo que tenga sentido de pertenencia, se considere un actor fundamental dentro de la regitn
y el departamento, sumandole a la apuesta de construir un mejor pais, pero sobre todo se sientan
orgullosos de nuestro pueblo LABATECA.

EVELIO VALENCIA PENALOZA
Alcalde
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CAPITULO |. COMPONENTE GENERAL
1 PARTICIPACION CIUDADANA

1.1 PRIMERA REUNION

El dia 27 de febrero del 2016 asistieron Presidentes y/o delegados de las Juntas de Accion Comunal
del area urbana y rural del municipio de Labateca. Se crearon seis mesas de trabajo y se
establecieron por ejes tematicos; cada mesa trabajaba y debatian sobre cada tema.

1.2 SEGUNDA REUNION

El dia 05 de marzo del 2016 asistieron representantes de las victimas para incluir las politicas de
victimas en el plan de desarrollo. Aqui se hizo énfasis en otros sectores de poblacion vulnerable
como adulto mayor, mujer, Grupos LGTBI, Poblacién en situacién de discapacidad, primera infancia
e infancia y adolescencia.

Se dividieron en cuatro mesas de trabajo.

Fotografia 1. Primera eun mesas de frabajo s

&
Fd

Fuente: Secretaria de planeacién, 2016
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__Fotografia 2. Primera reunion intervencion alcalde

i
Fuente: Secretaria de planeacion, 2016

Fotografia 3. Segunda reunion vi

e

et

Fuente: Secretaria de planeacién, 2016
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2 CARACTERIZACION BASICA
DEL MUNICIPIO

2.1 RESENA HISTORICA

El 19 de agosto de 1623 es fundado el
municipio como pueblo de indios. Pero es
hasta el 11 de noviembre de 1720 que
adquiere la categoria de municipio y como
parroquia en 1719, Nombre de los fundadores:
Juan Agustin Ménoga Guerrero, Tomas
Bochagd, Victorino Jove, Jacinto Balsa,
Tiburcio Jiménez y Juan Rumualdo Bateca,

La palabra Bateca es netamente aborigen,
perteneciente a los dialectos Chitarotunebo y
su significado es “Volcanes de Dios”, por estar
dicha palabra formada por el término “Labara”
que significa montones de tierra en el lenguaje
aborigen y “Teca”, supremo ser. Existe una
notable carencia de documentos que nos
hablen de los remotos origenes de ésta
poblacion, pero puede decirse con suficiente
aproximacion, que su recuerdo puede
evocarse seguramente después de fundada la
ciudad de Pamplona por Don Pedro de Urstia.
Segln el sacerdote Don Samuel Ramirez
quien en el afio de 1.922 public un relato de
la historia de Labateca, la fundacién se hizo
por los afios de 1.620 a 1.630 épocas en que
fue elegida en parroquia. Lo anterior contrasta
con los documentos recopilados por el
historiador Luis Eduardo Pdez Courvel y
publicado en la obra titulada “las
encomiendas de Pamplona”.

La fundacion de la parroquia ocurrié en 1.719,
época de la cudl hablan ya los libros
parroquiales y el primer parroco fue Fray
Pedro de Andrade y Brito, a quien
acompafiaron como coadjutores y doctrineros
los sacerdotes José Manuel Valduse Ignaclo
Nicoldss de Buitrago. Entre los indios
fundadores la tradicién histérica cita a Juan
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Agustin Ménoga Guerrero, Tomas Bochagd,
Victorino  Jove, Jacinto Balsa, Tiburcio
Jiménez y Juan Rumualdo Bateca. igualmente
la historia relata la misteriosa aparicién de la
imagen de la virgen dibujada en un lienzo y
que encontré una mujer de nombre Marfa
Berbesi, que vivia en un vecindario llamado
pueblo viejo en las orillas del rio Bochaga,
cerca de donde fundaron después a Toledo y
que todo el pueblo aclamé como milagro, por
lo que suscité una voluntad de tener una
capilla de los devotos con apresurado fervor
construyeron y que para 1.738 estuvo
concluida, déndole por nombre Nuestra
Sefiora de las Angustias. La imagen fue
colocada en la capilla y a la virgen se le dio el
nombre de las Angustias, aunque muchos en
la regidn la denominan la morena.

2.2 EXTENSION

La extensidn es de 253 Km2 que correspende
al 1.1% del departamento con una densidad
poblacional de 23.56 personas por Km2,

2.3 LIMITES

El Municipio de Labateca esta localizado en |a
subregion oriental del Departamento de Norte
de Santander. Presenta Limites con los
Municipios. Por el Norte con Toledo y
Pamplonita, por el Este con los municipios de
Toledo, por el Sur con el municipio de Chitaga,
por el Oeste con los municipios de Chitaga y
Pamplona. Dista a 113 km de la capital del
Departamento,

2.4 TEMPERATURA

La temperatura promedio del municipio de
Labateca es de 20 grados centigrados

EVELIO VALENCIA PENALOZA
ALCALDE MUNICIPAL 2016-2019
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2.5 ALTURA SOBRE EL NIVEL DEL MAR

La cabecera municipal de encuentra ubicada
a 1555 metros de altura sobre el nivel del mar
(ASNM).

2.5.1 GEOGRAFIA

El Municipio de Labateca estd localizado en la
subregion oriental del Departamento de Norte
de Santander. Las coordenadas geogréficas
de la cabecera Municipal son: a los 7°17'53"
de latitud Norte y 72°29'42" |ongitud Oeste.

El  Municipio de Labateca cuenta con
diversidad de clima, fruto de su quebrado
relieve geografico; el clima predominante es el
medio o templado que hace de nuestro
municipio un lugar acogedor, también existe
el clima frio en la zona Norte y Occidente con
dos paramos conocidos popularmente como
“paramo de tierra negra” el cual esta ubicado
enla vereda del salto del venado y el “paramo
de Mosc(" ubicado en Ia vereda de Angelina
en su parte alta y que hacen parte del “paramo
del almorzadero”,

Labateca cuenta con una gran riqueza en
cuanto a recursos hidricos, ya que esta
rodeada de nacimientos, quebradas, lagunas
y rios; pertenece a la gran cuenca del rio
Orinoco, a la cuenca mayor del rio Arauca ya
las cuencas de rio Margua y Caraba y las
subcuencas del rio Culagd, donde Ilos
habitantes lo visitan y hacen sus jornadas de
esparcimiento en las temporadas de verano
de diciembre y enero. El rio Valegra, y el rio
Chitaga bajo, de gran recurso hidrico, que
recoge los afluentes de los Municipios vecinos
de Silos, Pamplona, Chitaga y Mutiscua, En la
region sur occidental estan las lagunas de Don
Eliseo y Tierra negra las cuales son visitadas
en temporadas por amantes de la beldad
ambiental, las cascadas las cuales dan inicio
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a quebradas que llevan sus mismos nombres,
Lirgua, fa chorrera, Burguefio y el atractivo eco
hidrico turistico principal que es la Cascada de
Siscatd apreciada por su belleza, no solo por
los habitantes de nuestra poblacién, sino por
todos los visitantes que por temporadas
vienen a deleitarse con su gran e imponente
majestuosidad ecoldgica, de igual manera las
tres cascadas que estdn ubicadas en Ia
vereda de la Vega que se derivan de la
quebrada de sopota, embelleciendo [a zona
sur de nuestro municipio. Contamos con
aguas termales que llevan el nombre de Ia
vereda en la que se ubican “Aguas calientes”,
las cuales son un atractivo eco~turistico de
nuestro municipio.

Tabla 1. Aspectos G

FUNDACION 11 de noviembre de 1620
EXTENSION 253 Km?
Subregion Sur oriental del |
LOCALIZACION Departamento N. de S.
TEMPERATURA 20°C,

AS.N.M, 1555 Metros
TOPOGRAFIA Quebrada y Montafiosa
DISTANCIA A

CUCUTA 113 Km

LATITUD () "

NORTE 176
LONG”UD {s] r "
OESTE 72°29'42
Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal — EOT.
2.6 DIVISION
SOCIOPOLITICA/ADMINISTRATIVA
Y TERRITORIAL

La division sociopolitica estd constituida por
32 veredas, 2 Inspecciones municipales de
policia y 09 barrios. En el sector rural cada una
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de las veredas representada legalmente por
su Junta de Accin Comunal.

2.6.1 AREA URBANA

Conformada por les barrios: Enrique Morales,
Divino Nifio, Quinta Real, San Luis, La
Candelaria, La Esmeralda, La Esperanza,
Obrero y Santa Cecllia. Falta la legalizacién de
dos barrios los cuales son: La Perla y Villa
Angelita.

2.6.2 AREA RURAL.

Conformada por 32 veredas asi:

2. Division Sociopo

litica
Enrique Morales, Divino
PERIMETRO Nifio, Quinta Real_, San Luis,
URBANO La Candelaria, La
Esmeralda, La Esperanza,
Obrero y Santa Cecilia
Potreritos, Santa Maria,
Angelina, Hojancha, Balsa,
El Retiro, El Volcan, Hatico,
Jaboncillo, El Salto del
Venado, La Laguna, El
Resguardo, La Ovejera,
Cherela, Lirgua, Caracolito,
San Josesito, San Francisco,
Morgua, Monoga, Chona,
Tierra Grata — Cordialidad,
Canchica, Jove, Aposentos,
Pedro Alonso, Paramito,
Aguas Calientes, Sopota,
Cascaro, Quebrada Azul, La
Vega y el Area de Reserva
Forestal.
Fuente: Secretarfa de Planeacion Municipal - EOT.

abla

VEREDAS

2,6.3 VEREDAS
El municipio de Labateca actualmente cuenta
con treinta y dos veredas (32): Potreritos,
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Santa Maria, Angelina, Hojancha, Balsa, E|
Retiro, El Volcan, Hatico, Jabongillo, El Salto
del Venado, La Laguna, El Resguardo, La
Ovejera, Cherela, Lirgua, Caracolito, San
Josesito, San Francisco, Morgua, Monoga,
Chona, Tierra Grata — Cordialidad, Canchica,
Jove, Aposentos, Pedro Alonso, Paramito,
Aguas Calientes, Sopota, Cascaro, Quebrada
Azul, La Vega y el Area de Reserva Forestal,

3 ASPECTOS SOCIALES Y
POBLACIONALES

Grafica 1, Poblacidn Total Municipio de Labateca

100%

% URBANO 75.68%
75%
RURAL
50%
24.32%
25% e
0%

AF:o 2015
Fuente: DANE, 2015

Para el afio 2015, Labateca presenta una
pablacion aproximada de 5.867 habitantes, de
los cuales 1.427 viven en la cabecera
municipal que corresponde al 24,32% y 4,440
habitan en el drea rural correspondiente
75,68%. De estos el 46,09% de la poblacién
son mujeres y el 53,91% hombres. La
poblacidn proyectada para el afio 2019 es de
5,911 habitantes

El conocimiento de la poblacién asentada en
determinado ferritorio es crucial para
direccionar las acciones que deben seguir las
personas que alli desarrollen sus relaciones
de diversa indole, ya que, son ellas las que
modelan de primera instancia el territorio y es
de vital importancia enmarcar el accionar en
pro del bienestar y el desarrollo sustentable de

EVELIO VALENCIA PENALOZA
ALCALDE MUNICIPAL 2016-2019



los territorios ocupados. Como se vera en los
cuadros siguientes estas cifras difieren de los
obtenidos a través del SISBEN.

Tabla 3. Hombres y mu1eres que residen en la

Mujer | 2704 | 46.1
Total 5867 100 6052 100
Fuente: SISBEN 2015

3.1 COMPOSICION DEMOGRAFICA

En 2015, seglin datos del SISBEN, la poblacion
total en el municipio es de 6.052 personas,
distribuidas en 3.125 (51,6%) hombres y
2.927 mujeres (48,4%).

Tabla 4, Rango por edades municipal
191 [} UNVIBH
AL

0-5 247 251 498
6~10 237 252 489
11-15 257 298 555
16-20 310 286 596
21-25 269 229 498
26 ~ 30 259 230 489
31-35 226 181 407
36— 40 174 185 359

- 45 192 158 350
46 - 50 195 161 356
51-55 156 136 292
96 — 60 155 121 276
6165 143 100 243
66 — 70 110 99 209
7175 94 82 176
76 — 80 58 78 136
81-85 28 46 74
86 — 90 11 25 36
91-95 3 6 g
96 — 100 1 3 4

Total 3,125 2,927 6,052

Fuente: SISBEN, 2015
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En la estructura de poblacién por grupos
quinguenales, se observa el aumento entre los
16 y los 20 arios, los grupos entre los 36 a 40
afos se encuentra bastante homogéneas y
menor proporcién que el grupo mayor a 60
afios. La poblacién mayor a 70 afios es la mas
reducida.

3.2 TAMANDO ¥ CRECIMIENTO

El censo del afio 2005, ofrece un nuevo
panorama demografico, siendo los sigulentes
datos para Labateca.

io

Ia 5. Poblacmn  pro ectada para el munici

e b Am sl |

2006 1,308 4,539 | 5, 847

2007 1,319 4,525 | 5844
2008 1,331 4511 | 5,842
2009 1,343 4,498 | 5,841
2010 1,355 4,487 | 5,842
2011 1,368 4,476 | 5,844
2012 1,382 4,466 | 5,848
2013 1,397 4,456 | 5,853
2014 1,411 4,448 | 5,859
2015 1,427 4,440 | 5,867
2016 1,442 4,434 | 5,876
2017 1,458 4,428 | 5,886
2018 1,475 4,423 | 5,898
2019 1,493 4,418 | 5,911
2020 1,511 4415 | 5926
Fuente: Datos Proyeccion DANE

Al compararse los datos del SISBEN con la
proyeccion DANE para el afio 2015 se
encuentra una diferencia a nivel municipal de
185 personas y en la cabecera de 14
personas, siendo la cifra del SISBEN superior
en ambos casos a fa obtenida en la proyeccidn
del DANE,

3.3 ANALISIS DIAGNOSTICO DE LA
POBLACION
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El municipio de acuerdo a las estadisticas
anteriores presenta una tasa de natalidad en
crecimiento constante de aproximadamente
1,484%, en el tema de mortalidad, aunque las
cifras no son representativas, muestran una
disminucidn, las proyecciones de crecimiento

de conformidad con las estadisticas
municipales del DANE se presentan a razén de
1,01%, proyectando fa poblacion municipal
para el afio 2020 en 1511 habltantes para la
cabecera. Ahora bien, en cuanto a grupos
etarios la poblacién del municipio presenta el
76% entre los 0 y 50 arios, este grupo
poblacional esta conformado por las personas
econdmicamente activas, poblacional juvenil
en edad escolar, y grupos de familias
consolidadas, lo cual representa una
comunidad con necesidades de territorio
diferentes al restante de poblacién que tan
solo representa el 24%,

Grafica 2. Distribucidn de la poblacion etaria en
_Labateca
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Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal

3.4 CALIDAD DE VIDA

En 1993 el 50,0% de ia poblacién tenia
necesidades bdsicas Insafisfechas o se
encontraba en condiciones de pobreza, cifra
que bajo a 42,94% en el 2005, La poblacién
con mayores carencias se encuentra en el
area rural (51,68%).
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Labateca como ente territorial presenta un
indice medio de NBI, situacién derivada de
varios aspectos sociales y politicos entre los
cuales se cuentan; precaria presencia del
Estado en todas sus formas y basicamente en
la relacionada a la inversién soclal, dicha
problemética ha propiciado la vulneracién de
derechos fundamentales de la mayoria de sus
pobladores.

De forma general el porcentaje de poblacién
con necesidades bésicas insatisfechas (NBI)
es del 42,94%.

Gréafica 3. Necesidades Basicas Insatisfechas
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2,005
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1 Necesidades Basicas Insatisfechas NRI

Fuente: DANE, 2015

Gréfica 4. Indice de Pobreza Multidimensional
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Fuente: DNP 2005, DANE 2014
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4 DIAGNOSTICO SOCIAL,
ECONOMICO, INSTITUCIONAL
Y AMBIENTAL

Este diagndstico busca analizar la informacion
mas relevante del estado actual del munici pio
de Labateca. Para este propdsito se utilizo la
guia del DNP 2016,

Se hace un andlisis de las cuatro dimensiones,
social, ambiental, econémico e institucional y
sus respectivos sectores. Privilegidndose el
cierre de brechas con el fin de alcanzar un
desarrollo similar al departamental y al
nacional. Se incluye ademés otros anallsis de
importancia para el municipio.

Es importante mencionar que el entorno de
desarrollo  correspondiente a Labateca,
teniendo en cuenta fa tipologia del DNPZ, se
configura como TEMPRANGC,

4.1 ANALISIS PARA EL CIERRE DE
BRECHAS

Para lograr mayores niveles de equidad en el
municipio se ha seguido las indicaciones del
DNP incluidos en el KIT TERRITORIAL haciendo
hincapié en los sectores de més alto impacto
en el municipio que son:

1) Educacion

2) Salud

3) Agua Potable y saneamiento basico
4) Vivienda

5} Capacidad institucional

A continuacién se presentan los resultados
obtenidos en el Paso 1 para cada indicador de
cierre de brechas.

! Manual para la formulacion de planes de desarrollo de
las entidades territoriales DNP 2016
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41.1 COBERTURA NETA DE EDUCACION
MEDIA

Es la relacion ente estudiantes matriculados
en un nivel educativo que tienen la edad
adecuada para cursarlo y el total de la
poblacién en el rango de edad apropiado para
dicho nivel.

Tabla 6. Nivel actual Cobertura neta de educacion
mia

Fuente; Ministerio de Educacion, 2014

Grafica 5. Cobertura neta de educacion media
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p 23
Municipio  Departamento Region
Fuente: Ministerio de Educacion, 2014
4.1.1.1 Meta 2018

El resultado esperado para el afio 2018 es
47.5%.

4.1.1.2 Esfuerzo
La meta propuesta implica un esfuerzo BAJO.

El municipio requiere hacer un esfuerzo bajo
que permita mejorar y ampliar la cobertura

4.1.2 PRUEBAS SABER 11 MATEMATICAS

? Propuesta metodoldgica para el cierre de brechas,
DNP 2014
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Tabla 7. Nivel actual Pruebas saber 11
mateméhcas

Fuente: Ministerio de Educacién, 2014

Grafica 6. Pruebas saber 11 matematicas
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Fuente: Ministerio de Educacion, 2014

4.1.2.1 Meta 2018

El resultado esperado para el afio 2018 es
47.85%.

41.2.2 Esfuerzo
La meta propuesta implica un esfuerzo BAJO.

El municipio requiere de un esfuerzo bajo que
mantenga los resultados en las pruebas saber,

4.1.3 TASA DE ANALFABETISMO
MAYORES A 15 ANOS

Tabla 8, Tasa ¢ de analfabetismo mayores a 15 afios

i‘.. — S =

| MUNICIPIO || DEPARTAMENT ) REGION

Fuente: Ministerio de Educaclon, 2014

Grafica 7. Tasa de analfabetismo mayores a 15
afios
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Municipio Departamento Region

Fuente: Ministerio de Educacidn, 2014

4.1.3.1 Meta 2018

El resultado esperado para el afio 2018 es
6.9%.

4.1.3.2 Esfuerzo

La meta propuesta implica un esfuerzo BAJO.
El municiplo requiere de un esfuerzo bajo que
establezca acciones que vinculen a |a

poblacion mayor de 15 afios en programas de
alfabetizacion.

4.1.4 TASA DE MORTALIDAD INFANTIL ~
FALLECIDOS POR MIL NACIDOS
VIVOS

ah!as Tasa de murtalndad mfanﬂl NS

Fuente: Ministerio de Salud, 2014
Grafica 8. Tasa de mortalidad infantil
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Fuente: Ministerio de Salud, 2014

4.1.41 Meta 2018

El resultado esperado para el afio 2018 es
13%.

4.1.4.2 Esfuerzo

El municipio de mantener las acciones con un
esfuerzo BAJO que permitan reducir
periddicamente la tasa de mortalidad infanti.

4,15 COBERTURA DE VACUNACION DTP

Tabla 10. Nivel actual cobertura de vacunacién
DTP

Fuente: Minsalud, 2015

Grafica 9. Cobertura de vacunacién DTP
110

-10 Municipio Departamento

Fuente: Minsalud, 2015
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4.1.5.17 Meta 2018

El resultado esperado para el afio 2018 es
100%.

4.1.5.2 Esfuerzo

La meta propuesta implica un esfuerzo
MEDIO.

El municipio debe establecer estrategias a
través de un esfuerzo MEDIO que le permita
llegar a coberturas totales de vacunacién en
DTP.

4.16 COBERTURA TOTAL ACUEDUCTO

| MUNICIFIO | DEPARTAVENT
80.19 82.7
Fuente: Dane, 2014

Tabla 11. Nivel actual cobertura total acueducto _

Grafica 10. Cobertura total acueducto
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10 Municipio Departamento  Regién

Fuente: Dane, 2014

4.1.6.1 Meta 2018

El resultado esperado para el afio 2018 es
86.9%.
4.1.6.2 Esfuerzo

La meta propuesta implica un esfuerzo
MEDIO.
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PLA‘ ADE DESARROLLD

s ﬂ. L ]

El municipio debe establecer un proceso
eficiente de planificacion de la inversion que
le permita ampliar la cobertura de servicios
principalmente en la zona rural,

4.1.7 DEFICIT CUALITATIVO DE VIVIENDA

Tabla 12. Déficit cualitativo de vivienda

 MUNIGIPIO ||DEPARTAMENTO|| REGION
46.8 27.5

Fuente: Dane, 2014
Gréfica 11. Déficit cualitativo de vivienda
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Fuente: Dane, 2014
4.1.7.1 Meta 2018

El resultado esperado para el afio 2018 es
17.8%.

4.1.7.2 Estfuerzo
La meta propuesta implica un esfuerzo ALTO.

Et municipio requiere realizar las acciones que
permitan vincular a la poblacion en mas
programas de mejoramiento de vivienda.

4.1.8 DEFICIT CUANTITATIVO DE
VIVIENDA

Tabla 13. Déficit cuantitativo de vivienda

_ MUNICIPIO_[DEPARTAMENTO | REGION
3.51 10.3

Fuente: Dane, 2014
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Municipio  Departamento Region

Fuente: Dane, 2014
4.1.8.1 Meta 2018

El resultado esperado para el afio 2018 es
0.2%.

4.1.8.2 Esfuerzo
La meta propuesta implica un esfuerzo BAJO.
El municipio requiere realizar un esfuerzo bajo

que le permita acceder al desarrollo en la
ejecucion de programas de vivienda.
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Cobertura neta de
educacion media

El municipio requiere
mantener la cobertura

Pruebas saber 11

El municipio mantener los

et BAJO resultados en las prusbas
saber
El municipio requiere
mantener acciones que
Tf;g i?:‘s":'zasbzzso:"’ BAJO vinoulen a la poblacién
y mayor de 15 arnos en
programas de alfabetizacion
El municipio debe mantener
Tasa de mortalidad las acciones con un esfuerzo
infantil - fallecidos por BAJO bajo que permitan reducir
mil nacidos vivos periédicamente la tasa de
mortalidad infantil
El municipio debe establecer
estrategias a través de un
Cobertura de MEDIO esfuerzo medio que le
vacunacion DTP permita mejorar las
coberturas totales de
vacunacién en DTP
El municipio debe establecer
un proceso eficiente de
planificacién de la inversién
Cc;i?jr;zruacztai MEDIO que le permita ampliar la
cobertura de setvicios
principalmente en |a zona
rural
El municipio requiere
: o aumentar las acciones que
Déﬁc'tm?vl‘.':":?atwo s ALTO permitan vincular a la
Ll poblacién en mas programas
de mejoramiento de vivienda
El municipio requiers realizar
i =i un esfuerzo medio que le
Dsmﬂ;ﬁ:’:ﬁ:ﬂo F MEDIO permita acceder al desarrolio
en la ejecucién de programas
de vivienda
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respectivos y deja estudiantes sin docente

4.2 DIMENSIGN SOCIAL hasta cuatro meses.
421 SECTOR EDUCACION Grafica 14. Tasa de repitencia del sector oficial
2.0%
El' Municipio de Labateca presenta la -
condicion de NO certificado, posee una i
infraestructura educativa a lo largo y ancho de ik
toda la extension territorial, que requiere de ' 0.6%
dotacion de inmobiliario, acceso e 5% oot
implementacidn de telecomunicaciones, con 0.1% P |
los siguientes porcentajes en cobertura y 0.0%  wmmmme=TT s
brechas en esta materia, asi: 2012 2013 2014
-0.5%
i . Cabertura b i di
Srifca 13. Gobertura bruta educacitn media Fuente: Gobemacion N. de S, 2016
69%
755 Respecto del factor eficiencia, se tiene que en
C R promedio los docentes atienden un nimero de
50% § e estudiantes promedio por aula es de 32, el
B | = ntmero de estudiantes promedio por afio es
25% e ’ _ | de 23. Se presenta un déficit total de unidades
1 B g sanitarias de en la mayoria de las sedes

educativas. En cuanto a los espacios
educativos se tiene que en promedio hay 35
m? por cada saldn, y en promedio cada nifio

Ario 2013
municipio = Departamento [ Subregion

Fuente: Ministerio de Educacion, 2013 cuenta con 1 m?, lo que implica una evidente
situacion de hacinamiento en las aulas; en
Tabla 15. Diagnéstico sector educativo cuanto a los espacios deportivos las sedes
\: 0 | poTacie ADG educativas no cuentas con un escenario digno
para la practica de deportes como futhol,
IE COLNUESA R R baloncesto, entre otros.
CER BALSA R R
CER CHONA R R La problemética existente en este sector es:

Fuente: Secretaria de Planeacidn, 2016

* Dacentes sin perfil profesional
Por otro lado en la pruebas saber los e Analfabetismo
resultados no son muy halagadores dado que  Dotaciones a escuelas y colegios
un gran porcentaje de la poblacion estudiantil ¢ Cerramientos de las escuelas
no supera los minimos determinados en los e Transporte escolar
estandares en algunas 4reas como ¢ Restaurantes escolares
mateméticas y sociales en algunos grados. La e Baja nutricién de la carta alimenticia.
problematica se agudiza cuando la secretaria  Desconocimiento del valor nutricional de
de educacién no hace los nombramientos sus productos.
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* la falta de garantia por parte de quienes
administran para que desde el inicio de
clases  los  estudiantes  disfruten
oportunamente del restaurante escolar,

¢ Suministro de alimentos de baja calidad.

Grafica 15. Matricula
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Fuente: Ministerio de Educacion, 2014

Sus dotaciones y mantenimientos generales
se realizan con muy poca regularidad debido
a la falta de recursos econémicos para suplir
esta necesidad. Entre los mds relevantes se
pueden mencionar: Pupitres escolares,
escritorios  docentes, baterias sanitarias,
tableros acrilicos, kits  audiovisuales,
mantenimiento de infraestructura, equipo de
computo bésico, bibliotecas, archivadores,
estantes, ampliacion de salones, entre otros.

Tabla 16. Diagnéstico COLNUESA
NOMINA DIRECTIVOS
NOMINA DOCENTES
MATRICULA TOTAL
TRANSPORTE ESCOLAR 69
ALIMENTACION ESCOLAR 427

TOTAL 427
Fuente: Institucion Educativa Nuestra Sefiora
De Las Angustias, 2016

El establecimiento educativo superior que ha
hecho presencia en la region a ha sido la
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DE DESARROLLO H_UNPM 2016
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Universidad Francisco de Paula Santander en
la modalidad a Distancia con programas o
carreras intermedias con algunos problemas
por la poca colaboracion por parte del Ente
Territorial en el cumplimiento de los
convenios, Actualmente la prestacion del
servicio educativo se ha conformado en cuatro
centros educatives y una institucién educativa
que son:

Grafica 16. Matriculados en prejardin, jardin y
transicion (3 a 5 afios)
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Fuente: Gobernacion N. de S. 2016

Gréfica 17. Total Docentes
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Grafica 18. Saber matematicas
6,0% 2.0% 2.

75% i 40.0%
Sos e i)

52 58.0%

28 t = 23.0% A
FAET 1 |

TERCERO QUINTO NOVENO

Fuente: Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacién Superior (ICFES). Pruebas
Saber 3,5y 9, 2015

Los resultados en matematicas son pésimos
ya que muestran que el grado noveno logré
solo el 2% en satisfactorio, el 40% en minimo
y el 58% en insuficiente. Destacandose el
nivel avanzado con 0%

La tasa de desercion es relativaments baja,
sin embargo las principales causas siguen
siendo falta de apoyo por parte de los padres
de familia, desmotivacién en el aula y cambio
de residencia de los padres.

Gréfica 19. Tasa de desercién intraanual del sector
oficial
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Fuente: Gobernacion N. de S. 2016
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Gratica 20. Tasa de coberturas neta y bruta 2014
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Fuente; Gobemacién N, de S. 2016

Grafica 21, Saber Lenguaje
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Fuente: Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacién Superior (ICFES). Pruebas
Saber 3,5y 9, 2015

Los resultados muestran que el grado noveno
logré sélo el 1% en nivel avanzado, el 26% en
satisfactorio, el 43% en minimo y el 30% en
insuficiente.

4.2.2 SECTOR SALUD

El municipio cuenta con una IPS denominada
Labateca, de primer nivel, ubicada en el casco
urbano de Ia localidad adscrita a la E.S.E.
Regional ~ Suroriental  Chinacotd, con
adecuadas condiciones, personal meédico,
Servicios y equipos, con una cobertura del 100
% en materia de régimen subsidiado. La
planta de personal de la U.B.A. tiene pocos
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médicos y enfermeras, una Ambulancia y
persanal administrativo.

Tabla 17. Clasificacion Sishén
DESCRIPCIF D ERGONI
Cabecera 1442

Rural Disperso 4611
Total 6052

* Fuente: Sisbén, 2016

La principal problematica es

* No hay prestacidn de servicio de médicos
especialistas.

* Existe un alto indice de poblacién en
situacidn de discapacidad dispersa dentro
del municiplo, sin la atencion médica
especializada para garantizar sus
condiciones de vida sana y digna,
particularmente en el sector Rural. El
equipamiento médico presenta un
avanzado deferioro y no existen aparatos
sofisticados para la prestacion idonea del
servicio,

® No se cuenta con fransporte médico
asistencial para el sector rural

* Falta de equipos para la IPS y personal
calificado.

e Falta de equipo humano para atender en el
sector rural.

* Se requiere en el municipio otra ARS,

e Se requiere de un programa de
esterilizacion de canes para evitar
enfermedades zoonoticas.

e Existe altos indices de malnutricién en
cuanto a talla y peso para la primera
infancia.

* Se presentan embarazos no deseados en
adolescentes.

* Traslado doctora dejando descubierto el
municipio.

* Falta contratacion de auxiliares enfermerfa
para campeo

Dentro de la base de datos del Sishén se

encuentran encuestados 6052 personas, de
los cuales 1441 son de la cabecera, 189
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clasificadas como Centro Poblado el cual no
existe en el municipio pero que corresponde al
caserio Tierra Grata La Cordialidad y 4422 del
area rural disperso.

Tabla 18, Situacién de discapacidad en el
municii

T ——

_nguer fotal

Sordera total
Mudez
Dificultad para moverse o caminar 57
por si mismo
Dificultad para bafarse, vestirse, 14
alimentarse por si mismo.
Dificultad para salir solo a la calle 19
sin ayuda o Comparfifa
Dificultad para entender o 61
aprender

Total 227

Fuente: Sisbhén, 2016

En salud publica en nimero de nifias y nifios
menores de un afio vacunados en el esquema
regular PAl es de 368 en el afio 2015.

Esquema regular PAI
OBERTURA

hla 19.

VOP (polio) 64.1%

DPT (difteria, tétano, tos ferina 74.1%
BGC (tuberculosis) 63%

Hepatitis b 74.2%

HIB (meningitis, neumonia) 74.1%

Fuente: Infarme Consolidado IDS, 2015

Grafica 22, Cobertura salud
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Fuente: Sishén, 2016
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423 SECTOR AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO

La cabecera municipal cuenta con la quebrada
Siscata, que es Ia fuente abastecedora del
preciado liquido, el cual es captado a través
de una planta de tratamiento nueva “La
Laguna” que esta conectada a las redes del
casco urbano y a su vez con un sistema de
alcantarillado (residuales y lluvias) que en
conjunto llevan varias décadas de construidos
y requieren mejoramiento y optimizacién para
un adecuado servicio. Para el afio 2015 el
Municipio de Labateca tiene una cobertura
total de acueducto del 100 % con 533
suscriptores. De Alcantarillado el 98% con
528 suscriptores y en aseo de 100% con 530
suscriptores.

La empresa que opera los servicios de
acueducto alcantarillado y aseo es una
organizacion autorizada de cardcter privado y
de tipo Administracion Piblica Cooperativa
denominada Siscatagua Labateca APC que fue
creada en el afio 2014,

El sistema de acueducto cuenta con
estructuras de captacion de tipo bocatoma de
fondo. Posee desarenador, un tanque de
almacenamiento de 168 m3 y planta de
tratamiento de agua totalmente nueva,
entregando un afluente con buenas
caracteristicas y apto para el consumo
humano. El IRCA es de 0%.

A continuacion se muestra un andlisis de la
situacion actual del sistema de acueducto
municipal.

e El municipio no cuenta con agua potable
en la mayor parte de sus sectores Rurales.

o No existen cobertura total de plantas de
fratamiento para los  acueductos
veredales ni urbano.
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* Se requiere la ampliacién y el cambio de
Las redes eléctricas, asf como de algunos
postes y transformadores, ya que los
existentes presentan fallas en el servicio.

* La estratificacion socioeconémica urbana
es del 21 de febrero del afio 2000 esta
desactualizada dado el afio de su
adopcion.

* Se cuenta con el servicio de gas
Domiciliario a través de Gas del Oriente.

* El servicio de telefonia celular es prestado
por Claro y Movistar en regulares
condiciones.

En cuanto al manejo de aguas residuales hay
un solo emisario y desemboca en Rio Culaga.
En cuanto a los residuos sofidos se lleva al
Relleno sanitario la Cortada en el municipio de
Pamplona llevando aproximadamente 28
toneladas mensuales.

4.2.4 SECTOR DEPORTE Y RECREACION

Tabla 20. Diagndstico sector deporte y recreacion
Sector urbano

T

Parque
Cancha 5 :

5 Principal Cancha Multiple
Multifuncional Siman Boli

Estadio Municipal | Barrio Obrero Cancha de Futhol

Cancha La Arenosa | B0 ENViqUe | oo 46 Micro Futhol

Morales
Cancha
Multifuncional Barrio Obrero Cancha Multiple
Colnuesa Planta 1
Cancha -
Mulifuncional Czn“";‘;;"'?a Cancha Miltiple
Colnuesa Planta 2

Fuente: Secretaria de Planeacién, 2016

Los deportes dependen de la administracién
municipal y se encarga de coordinar
diferentes actividades deportivas,
campeonato de microfiitbol y futbol entre
ofros. El municipio cuenta actualmente con un
polideportivo en el parque central apto para el
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desarrolio de campeonatos de microfutbol,
baloncesto, voleibol y ademas un estadio de
futbol Nlamado Jestis NGfiez en regulares
condiciones. También cuenta con un coliseo
Cubierto en la antigua sede del colegio de
Nuestra sefiora de las Angustias.

En el sector rural, varias veredas cuentan con
escenarios deportivos para la practica de
deportes como futbol, baloncesto entre otros,

Tabla 21. Diagndstico sector deporte y recreacion

Cancha de Futbol

Cancha de Futhol Escuela Vereda Monaga
Cancha Multifuncional Colegio CER Chona
Cancha Multifuncional Escugla Vereda Monoga
Cancha Multifuncional Escuela Vereda Aposentos
Cancha Multifuncional Escuela Vereda Paramito
Cancha Multifuncional | Escuela Vereda Quebrada Azul
Cancha Multifuncional | Escuela Vereda Aguas Calientes
Cancha Multifuncicnal Escugla Vereda Jove
Cancha Multifuncional Escugla Vereda Canchica
Cancha Multifuncional Escuela Vereda Morgua
Cancha Multifuncional | Escuela Vereda San Jocesito
Cancha Multifuncional | Escuela Vereda San Francisco
Canche Multifuncional Colegio CER Balsa
Cancha Multifuncional Escuela Yereda El Jaboncillo
Cancha Multifuncional Escuela Volcan
Cancha Multifuncienal Escuela Hojancha
CGancha Multifuncional Escuela Santa Maria
Cancha Multifuncional Escuela San Carlos
Chanca Multifuncional Vereda Potreritos
Cancha Multifuncional Escuela El Retiro
Gancha Multifuncional Escuela La Ovejera
Cancha Multifuncional Escuela La Laguna
Cancha Multifuncional Escuela El Salto del Venado

Fuente: Secretaria de Planeacidn, 2016

En recreacin y aprovechamiento del tiempo
libre se celebran regularmente las actividades
de: Campeonato veredal de microfiitbol, el
campeonato de microfiitbol interbarrios,
. campeonato de baloncesto, Todos se hacen
en sus versiones masculina y femenina. Y la
copa navidad que es un campeonato de futbol.
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La infraestructura deportiva no es alentadora
ya que la mayoria de los escenarios deportivo
existentes no estan adecuados para ejercer
las disciplinas deportivas que ofrecen cada
una de ellas, todos los escenarios deportivos
se encuentran en condiciones y necesidades
muy similares, la falta de ampliacion
encerramientos y nivelaciones de terrenos.

4,25 SECTOR CULTURA

En la parte de cultura se cuenta con Biblioteca
publica municipal cofinanciada con |a
embajada de Japdn en el afio 2005, de
nombre Hermana Maria Isaura Cardona
Zapata, misionera teresita. Y la casa de la
cultura se construyé la primera parte en |a
administracion 2008 con recursos propios en
un terreno donado por Inocencio rozo
Mendoza. Las escuelas de formacion artistica
y cultural realizan sus actividades en el
antiguo colegio de propiedad del municipio
Las escuelas de formacion son: Escuela de
misica tradicional, banda viento, danzas,
artes plasticas y teatro.

El 6 de enero se celebra las fiestas del retorno
de colonias, El 02 de febrero se celebra la
fiestas de la Calendaria. Las fiestas patronales
se celebran alrededor del 15 de febrero en
honor a fa virgen de las Angustias. Es de
destacar el 16 de julio la fiesta de la Virgen del
El Carmen. También es tradicional [a
celebracion de Semana Santa y el 15 de
agosto la fiesta de la Asuncion de la Virgen. El
21 de noviembre también se celebra la fiesta
de la renovacion del voto en accién de gracias.
En diciembre se celebra la novena navidefia y
se realizan tertulias culturales. Hay dos
eventos principales que ss realizan en el
municipio. El primero se realiza en el marco de
las fiestas patronales en el mes de febrero el
cual es llamado Carnaval Fiestero Gustavito
Carnaval. Y el segundo evento en el marco de
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la renovacion del voto denominado el festival
departamental de msica tradicional.

El municipio cuenta con consejo de cultura
Que es necesario reactivario y el grupo amigos
de la biblioteca que estd en proceso de
seleccion y se pretende crear la escuela de
literatura.

La biblioteca publica cuenta con el Plan
municipal de Lectura, el GAB municipal y las
diferentes actividades internas y externas de
premocién de lectura. Cuenta con una
dotacidn bibliografica del ministerio de cultura
del afio 2004 de 2483 libros de fa fase dos del
plan de lectura. Y con una dotacién
tecnoldgica a través del Ministerio TICS entre
computadores, licencias de software,
multimedia, SIABUC8 y la lave del saber. En
los dltimos afios han llegado dotaciones de
fortalecimiento bibliografico para un total de
1500 libros aproximadamente. La biblioteca
ademas tiene instaladas cuatro camaras de
seguridad. En general esta en buen estado el
sitio pero deficiente la unidad sanitaria por
filtraciones.

La biblioteca realiza extensian rural a través
de la mochila viajera con los CER y sus
respectivas sedes educativas.

Las escuelas de formacion institucionalizadas
mediante acuerdo municipal han sido dotadas
a fravés del ministerio de cultura con
instrumentos, material didactico y ha recibido
gran reconocimiento del ministerio.

La escuela de musica tradicional cuenta con
semilleros musicales en el sector rural
principalmente en el CER Chona sede Morgua
y en el CER Balsa. Los de danza cuentan con
semilleros en sedes alternas.
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4.2.6 SECTOR VIVIENDA

Gréfica 23. Total viviendas
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Fuente: Sishén, 20186,

Es necesario incentivar programas de vivienda
en el municipio, sigue siendo un gran
problema por las condiciones
socioecondmicas que rodean el sector tales
como: desempleo, bajos ingresos, victimas
del desplazamiento forzado y otros hechos
victimizantes, capacidad de pago, poco suelo
disponible.

Labateca cuenta en la actualidad con 1905
casas construidas de las cuales 503 estan en
el sector urbano, el resto estan ubicadas en el
sector rural y sus materiales predominantes
de construccion son: bloque, ladrillo, piedra,
madera pulida, tapia pisada, adobe y
bahareque.

Grafica 24. Déficit vivienda Municipal

" Cabecera © Centro Poblado = Rural Disperso

Fuente: Sishén, 20186.

EVELIO VALENGIA PENALOZA
ALCALDE MUNICIPAL 2016-2019



5 e 50 Pl

;

® Hay déficit de unidades sanitarias en la
pablacién rural del municipio.

* Los programas de vivienda actuales no han
generado la cobertura total de las
necesidades de vivienda en el municipio.
Tanto en el drea rural como en el drea
urhana.

® Un porcentaje considerable de |as
viviendas existentes presentan deterioro,

® En algunos casos el terreno donde se
construyen las viviendas es de alto riesgo.

* El proyecto La Perla y Villa Angelita no
satisfizo la demanda de vivienda,

° En general Falta mejorar fachadas,
legalizacién de predios y compra de lote
para proyecto urbano,

1402 1916 514

TOTAL 1905 2716 811
Fuente: Sishén, 2016,

Segin datos del Sisbén el municipio de
Labateca tiene un déficit de 811 viviendas con
respecto al ndcleo familiar, Las 1402
viviendas que existen en el sector rural
representan el 63,51%. Y las 503 casas
existentes en la cabecera municipal
representan el 36,49%, del total de viviendas
con que cuenta el municipio,

4.2,7 POBLACION ViCTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO

En el Municipio de Labateca a 31 de diciembre
de 2015 la Red Nacional de Informacion (RNI)
reconoce 214 victimas del conflicto armado en
el Municipio de Labateca y de los cuales la
mayoria de estos son victimas por
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desplazamiento  forzado, amenazas y
homicidios. Esta poblacion victimas se
caracterizan por ser 103 Mujeres, 96
Hombres, 25 nifas, 16 nifios, 20 adolescentes
y una persona con capacidades o habilidades
diferentes (en condicidn de discapacidad), en
condicion de desplazamiento forzado. Durante
la vigencia 2015, se registrd un atentado
terrorista dirigido a uno de los maestros del
Consorcio Labateca. Debido al conflicto
armado, entre los afios 1984 al 2015, en el
Municipio de Labateca actualmente hay 214
personas victimas del conflicto armado la
mayorfa de estos son victimas por
desplazamiento  forzado, amenazas y
homicidios. El Municipio se ha destacado por
ser un Municipio Receptor —Emisor
estadisticamente hablando ya que son
hogares provenientes de diferentes sectores.

Grafica 25. Porcentaje de desplazamiento en e

municipio 1984—2015
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2015 Promedio deptal 226.93

2015 Promedio regional 37.93

Fuente: Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas (UARIV), 2016
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En general el municipio presenta un elevado
indice de victimas, de los cuales muy pocos
son declarados dentro del municipio.

abla 24, Victimas lugar de declc

{
|
|
I
{
[

2015 145
2015 Promedio
departamental 386,78
2015 Promedio regional 195.35

Fuente: Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas (UARIV), 2016

Grafica 26. Tasa de homicidios
20.00 17.11

15.00
10.00

5.00

0.00 0.00 0.00
0.00

Tasa de homicidios

92011 ©2012 m2013 2014

Fuente: Policia Nacional, 2016

la tasa de homicidios presenta un
comportamiento positivo a través de los
Ultimos arios, solo en el afio 2011 con una
incidencia atipica.

Grafica 27, Tasa hurtos
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Fuente: Policia Nacional, 2016
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Como se puede apreciar en la grafica la tasa
de hurtos se incrementd en el 2014,
presentandose hurto a comercio en un 34.14.

El municipio ha sufrido de tomas guerrilleras
— muertes violentas — y presencia en una
época de paramilitares.

42.7.1 PROBLEMA

En el municipio de Labateca la poblacion
victima presenta las siguientes problematica:
Poca cobertura en programas sociales;
carencia de programas empresariales: faita de
oporiunidades para mejoramiento de vivienda,
no hay estrategias de ejecucion para la
prevencidn a las violaciones de derechos
humanos y ausencia de acompafiamiento en
el aspecto psicosocial a las victimas.

42.7.2 CAUSAS

= No hay acompafiamiento de la Unidad de
Victimas en cuanto a proyectos sociales.

= Apatia en adquirir conocimientos por parte
de fa poblacicn victima.

= Falta de priorizacion para las victimas del
conflicto armado en los diferentes
proyectos y mejoramientos de vivienda
que otorga el Municipio.

= Falta de ejecucion del plan de Prevencion

= No hay acompafiamiento psicosocial,

4.2.7.3 EFECTOS

= Pérdida de credibilidad por parte de las
victimas del conflicto armado ante la
Unidad para las Victimas.

= Carencia de oportunidades como falta de
ingresos,  desercion  profesional
liderazgo entre ofras.
Falta de vivienda.

= No se pueden identificar las necesidades
basicas insatisfechas.

= No hay rehabilitacion (fisica, mental
psicosocial).
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4.2.8 POBLACION VULNERABLE
4.2.8.1 MUJER

El Ente Territorial ha hecho pacos esfuerzos
para atender al sector de |[a mujer
labatequense, no ha definido politicas claras y
precisas que apoyen y beneficien a la mujer e
todos sus aspectos. Labateca cuenta con una
poblacion aproximada de 2927 mujeres que
normalmente se dedican a los trabajos
Caseros, al trabajo del campo, a Ia
comercializacion y en menor cantidad a
trabajos temporales con el sector publico. Se
cuenta con mujeres ahorradoras y una
asaciacion de mujeres.

Desde la comisaria de Familia se desarroilan
acciones para educar a las mujeres victimas
de violencia sobre la ruta que deben seguir al
momento de presentarse un acto de violencia
ya sea de forma fisica, verbal o psicoldgica y
las consecuencias que puede tener no
denunciar dicho hecho a tiempo.

4.2.8.2 PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

Los principales problemas presentes en el
municipio son:

* Violencia intrafamiliar

Maltrato infantil

Trabajo infantil

Carencia de Hogar de paso

Tabaquismo

Alcoholismo

Carencia de equipo interdisciplinario en la
comisaria de familia

Carencia de material didactico para
valoraciones psicoldgicas

Embarazos en adolescentes

Desercion escolar

Malnutricién

Infraccién de la Ley penal para
adolescentes
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* Mal uso del Internet
Las principales causas encontradas son:

* Ausencia de mecanismos de solucién de
conflictos

Desconocimiento de pautas de crianza
Falta de disciplinar a los hijos con amor
Pérdida de valores y principios
Desintegracién familiar

Desorientacion en proyectos de vida

Mal aprovechamiento del tiempo libre
Carencia de recursos econdmicos

Falta de orientacion en nuevas tecnologias
Inaplicabilidad de  los  métodos
anticonceptivos

Los efectos encontrados son:

Aumentos de problemas emocionales
Conductas inadecuadas

Bajo rendimiento académico
Afectacion psicoldgica y fisica
Experiencias sexuales

Bajo nivel nutricional

Familias dispersas

Embarazos no deseados

Baja responsabilidad parental

Baja auto estima

4.2.8.3 JUVENTUD

Poca informacién se puede aportar en el
sector de la juventud Labatequense ya que el
Ente Territorial no ha proyectado politicas
claras y precisas para el sector mas dinmico,
inquieto, explorador e investigativo de Ia
sociedad Labatequense. A duras penas su
participacion la hacen a través de las
expresiones culturales y deportivas internas,
al igual que proponen y aportan la mano de
obra para la ejecucion de actividades técnicas
y tecnoldgicas dentro de su jurisdiccion,
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Las instituciones educativas poco exhortan a
los bachilleres hacia la capacitacién constante
Yy permanente o estudios permanentas.
Igualmente no existe una cultura paternal que
oriente e induzca hacia Ia superacion
personal. Hoy el joven Labatequense plensa
terminar sus estudios bachilleres, cuando se
puede y luego aspira a conseguir un trabajo en
el mismo municipio, terminando asi los
deseos de superacion propios de la juventud.

4.2.8.4 ADULTO MAYOR

Dentro de la problematica encontrada en el
municipio se puede apreciar lo siguiente: falta
de proteccién hacia los adultos mayores, no
hay espacios de esparcimiento para Ia tercera
edad, falta de integracion con los demds
miembros de la comunidad. De la poblacién
adulta mayor se pude inferir que el 50.5% son
hombres y el restante 49.5% son mujeres, El
27% de esta poblacion estd en e} rango entre
61y 65 afos.

El ancianato del municipio se flama Casa del
Anciano “Teresita de Lisieux” el cual alberga
14 adulto mayores. Una caracteristica
encontrada es que la poblacién adufios
mayores no sobrepasan los 100 afios.

Tabla 25. Pohlacion adulto mayor del municivio

HF 1) 1) DAL UMBRH LEF!

61— 65 143 100 243
66 - 70 110 99 209
M1-=75 94 82 176
76 -80 58 78 136
81-85 28 46 74
86 — 90 11 25 36
91-95 3 B g
96 — 100 1 3 4
TOTAL 448 439 887

Fuente: SISBEN, 2016
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4,3 DIMENSION ECONOMICA

4.3,1 SECTOR PROMOCION DEL
DESARROLLO ~ EMPLEQ, TURISMO

Las principales probleméticas son:

* No existe la cultura de la asociatividad,

* No existe un fondo de desarroll que
promueva especificamente, la creacién de
microempresas, ni existen subsidios para
apoyar el pequefio empresario.

* No existen subsidios para el campo y
pérdida de las cosechas.

Gréfica 28, Actividades realizadas
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® la economia del municipio se basa
principalmente en la produccién agricola.

* No se vislumbran soluciones generadoras
de empleo en el corto plazo y largo plazo.

® Un alto porcentaje de la poblacion percibe
bajos ingresos, esta diferencia salarial se
traduce en bajo bienestar.

® Una descripcion y analisis, sobre [a
situacion actual del empleo y desempleo
en el municipio de Labateca es necesaria
para tomar decisiones respecto del
mercado de trabajo.

* Falta valor agregado al producto
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e Falta de acceso a un crédito.

* Falta de microempresas que generen
trabajo,

® las administraciones municipales se
convierten en la tinica fuente de trabajo en
los municipios.

4.3.2 SECTOR AGROPECUARIO

En el municipio atin se conservan algunas
zonas de bosque afto andino, vegetacién de
paramo, rastrojos, arbustos y arboles nativos,
ubicadas principalmente en las veredas de
Potreritos, Salto del Venado y el Retiro en la
zona norte y en el sur las veredas Cascaro y
Quebrada Azul.

Gréfica 29. Vocacion Territorial
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Fuente: IGAC — SIGOT, 2013

Los principales cultivos del sector son Café,
cafia de azicar y hortalizas. En cuanto a lo
pecuario la produccién se basa en Ia
preduccion de leche y came a pequefia
escala. Contando con un aproximado de 8500
cabezas de ganado bovino.

En el sector agropecuario se debe incursionar
en la produccion de especies menores como
cabros, gallinas, conejos, etc.
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En el municipio se realiza asistencia técnica a
800 usuarios a través de fres técnicos de
tiempo completo. El municipio tiene alrededor
de diez asociaciones de productores
legalmente constituidas dentro de |las
principales tenemos: Amutralab, Asomucam,
Asospaula, Asoclacion de Productores
Agropecuarios de Aposentos, Apiemorenita y
Asoprodulab.

Grafica 30. Conflictos uso del suelo
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Conflictos en areas... |

Sobreutilizacion [

Subutilizacion

Uso adecuado [T
40
Fuente: IGAC, 2012

Los principales problemas del sector son:

* Resistencia al cambio a nuevos métados
técnicos en la explotacion de cultivos que
afecten el sector agropecuario.

* |nexistencia de canales
comercializacion,

* Desconocimiento de factores patolagicos y
entomolégicos que afectan los cultivos.

* Falta de rotacién de cultivos,

® Ignorancia en la aplicacion adecuada de
insumos quimicos.

* Falta de distritos de riego. Para hacer mas
competitiva la economia del municipio.

* Falta de asociatividad de los pequefios
productores.

e Inexistencia en la organizacion de cadenas
productivas

de
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e Falta mejoramiento  genético  de
semovientes en los pequefios productores.
* Falta de capacitacion del agro.

4.3.3 SECTOR TRANSPORTE

* Existe debilitamiento de algunas calles del
sector urbano.

* Existe deterioro y abandono de las obras de
arte de las diferentes vias del municipio.

* Ausencia de sefializacion y vallas viales en
algunos sectores de suma importancia.

* Equipo de maquinaria deficiente.

e El cargador del municipio no esti en
condiciones de operatividad.

Las calles del casco urbano presentan
deficiencias en algunos sectores y la total
atencion en algunos barrios que se han ido
formando.

El municipio cuenta con una gran cantidad de
caminos en todas las veredas, estos le sirven
a la comunidad para desplazarse a sus
parcelas y de estas sacar los productos en
bestias que surten el comercio local y
regional. Estos caminos en su mayorfa de
herradura sirvan para que el campesino
transporte su carga; por lo tanto requieren de
mantenimiento para mejorar el acceso de sus
productos contribuyendo a dar una mejor
calidad de vida a la comunidad.

EVELIO VALENCIA PENALOZA
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Tabla 26. Diagndstico vial municipio de Labateca

BCIARIA

Labateca ~ Balsa — Angelina—Potreritos 28
La Cabuya — Morgua — Jove 12.70

Ramal tienda Comunitaria — Morgue 27

Puente Nuevo — el Cascaro 16

Balsa— La Union 12

Puente Nuevo — al k1+800 — Chorro Colorado 0.5

Labateca~ La laguna 2.0

El Hatico— La Hojancha 3.0

Labateca— La Ovejera 2.5

Escuela Ménoga — a la Escuela Chona 2.5

San Francisco — Tienda Comunitaria Morqua 3.0

Tane ~cherela 2.0
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PLAPSDE DESARROLLO MUNICIPAL 2016 72018

Tabla 27. Asurtos atendidos

)

Denunm'rn ﬂfa
Querellas 24 48 42 22
Declaraciones extraprocesales 35 40 11 10
Actas de inspeccion a cadaver 0 ] 1 0
Entrevistas ordenadas por fiscalia 0 0 0 0
Resoluciones de inscripcion extemporanea en el registro civil de defuncidn 5 4 3 6
Resoluciones de modificacion en ef registro civil de un menor 0 0 0 1]
Resoluciones de cierre de establecimientos piiblicos 0 0 0 0
Denuncias por perdida de documento 62 40 38 56
Certificaciones y constancias 34 52 40 24
Conciliaciones, acuerdes y compromisos 12 24 18 16
Pemisos 18 30 43 15
Despachos comisorios fiscalias 34 42 30
Accidente de fransito 6 8 13 6
Fuente: Inspeccin de Peficia Municipal, 2015
o EVELIO VALENGIA PENALOZA
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Tabla 28, Asuntos atendidos por Ia Comisaria de Familia
i DS A )

Pracesos de fijacién de cuota alimentaria

Procesos de aumento de cuota alimentaria

Procesos de disminucion de cuota alimentaria

Procesos de reconocimiento de paternidad

Demandas de investigacitn de paternidad

Procesos de solicitud de custodia

Visitas

Procesos de alimentos de menor que esta por nacer

Procesos por violencia intrafamiliar

uso sexual

enuncia menores infractores

Orientacién psicolégica

alo

manda impugnacién de patemidad

Exoneracion cuota alimentaria

Problemas de comportamiento

M=)t oo = [ro]n o fro ] o= BE

Meolwinin e dl=|ela|mo|ofa|rnle

=@ lala|R|o|x|alm|le|e|w|o=
o >

Fuents: Informe ejecufivo comisaria de familia, 2015
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4.3.4 SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES
A ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEQ

En materia de electrificacién la cobertura de
energia eléctrica municipal es de 96.93%.

Grafica 31. Otras coberturas de servicios pablicos

125.0% 96.9%
100.0%
75.0%
50.0%

25.0% :
0.0% NS

21.8%

2016
& Cobertura Gas Natural (1l Trim 2015)

%1 Cobertura Energia Total 2014

& Penetracion Internet (suscriptores/Ntmero
de personas)

Fuente: Ficha de caracterizacion Territorial — DNP,
2015

En el rea rural del 95.79%. Este servicio es
prestado directamente por la Empresa de
energia Centrales Eléctricas del Norte de
Santander CENS. Sin embargo corresponde al
municipio hacer todas las gestiones
necesarias para financiar y cofinanciar para
que este sewicio a las diferentes
comunidades.

4.4 DIMENSION INSTITUCIONAL

4.41 SECTOR CENTROS DE RECLUSION

Teniendo en cuenta que el municipio de
Labateca no existe centro penitenciario y para
dar cumplimiento a la normatividad legal
vigente, la Alcaldia Municipal brinda apoyo al
Establecimiento Carcelario de Pamplona en el
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cual se acceden a los servicios requeridos por
el municipio de Labateca en materia de

reclusion. En  concertacion con el
Establecimiento Carcelario de Pamplona se
establece mediante convenio cuya finalidad es
la alimentacién y utiles de aseo de Ia
poblacién carcelaria.

4.4.2 EQUIPAMIENTO

Se cuenta con infraestructura municipal apta,
en algunos casos sin acondicionar para el
desarrallo de las actividades propias en cada
caso, entre estas tenemos: palacio municipal,
plaza de mercado, biblioteca publica,
matadero, oficina Siscatagua APC, depésito
municipal, antigua sede Nuestra sefiora de las
Angustias y casa del adulto mayor.

Esta por funcionar el kiosko Vive digital el cual
mejorara los servicios tecnoldgicos prestados
a la comunidad.

4.43 DESARROLLO COMUNITARIO

La division sociopolitica esté constituida por
32 veredas, y 09 barrios. En el sector rural
cada una de ellos representada legalmente
por una Junta de Accion Comunal. Y en el
sector urbano se encuentran constituidas
como JAC solo tres.

Existe un convenio con el instituto Crecer en
Familia del municipio de Los Patios para la
atencion de los menores infractores de la Ley
Penal.

EVELIO VALENCIA PENALOZA
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ORcanNzacionEs | Pﬁ?:?z?;ﬁm T{]TAL L
COMUNITARIAS | = S e

Juntas de accion organizacion comunitaria | Desinterés por parte de la
comunal de la X 3 por parte de las entidades | comunidad para ingresar
cabecera municipal municipales y a las organizaciones.
departamentales
Poca capacidad de
Junta de Accion X 32 Credibilidad de gestion y | convocatoria y liderazgo a
comunal rural liderazgo de la juntas por | nivel de las directivas
parte de la comunidad.

Fuente: Secretaria de Desarrollo Comunitario Municipal.

Tabla 30. Dlanﬁstlm AsociacmnesdeJuntas et Rl Y B BN

ASDCIAGIONES 1f ¥ FORTALEZA'S : Ex 'DEB_ILI DADES
directivas y asociados para la
gestion de recursos, la

formulacion de proyectos y la
Credibilidad en los procesos | capacidad de negociacion; que

; regionales y en la capacidad | les permita liderar un proceso

Asociacion de Juntas ¢ de convocatoria y de desarrollo para la region.

organizativa de los lideres,
Deficiencia organizativa y de
integracidn.
No cuenta con sede propia

Fuente: Secretarfa de Desarrallo Comunitario Municipal,

EVELIO VALENCIA PENALOZA
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Tabla 31. Consejos para la participacién

N0 \ OMBR
1 CMGRD Comité Municipal de Gestion de Riesgos de Desastres

2 CPE Comité Permanente de Estratificacién

3 CEAM Comité de Educacion Ambiental

4 CETI Comité Para La Erradicacion del Trabajo Infantil

5 CTP Consejo Territorial de Planeacion

6 CG Consejo Gobiemo

7 CONPOS Consejo Municipal de Politica Social

8 COVE Comité Vigilancia Epidemiolgica

9 CMCU Consejo Municipal de Cultura

10 CJT Consejo de Justicia Transicional

11 CDCS Comité de Desarrolio y Control Social

12 COP Camité de Orden Ptiblico

13 GELT Comité de Gobiemno En Linea

14 Comité Técnico Municipal del Sishén

15 Mesa Técnica Municipal de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia
16 Consejo Municipal de Juventudes

17 CONFIS Consejo de Politica Fiscal

18 CTBPP Comité Técnico de Bancos y Programas de Proyectos

Fuente: Secretaria de Desarrollo sacial, 2016
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4.4.3.1.1 Desempeio Fiscal

El municipio ha venido mejorando su
desempefio fiscal a través de los afios
pasando de desempefio fiscal bajo (mayor o
igual a 40 y menor que 60) a medio (Entre 60
y 70).

El municipio refleja baja capacidad de ahorro,
dificultades para garantizar el pago de los
gastos de funcionamiento, alta dependencia
de las transferencias y menares posibilidades
de inversion. Requieren bastante atencion
para garantizar su sostenibilidad de largo
plazo.

Tabla 32. Principales Indicador

oot | 59.95% | 63.15%

Fuente: DNP, 2014

63.07% | 61.26% | 58.56

Para el afio 2015 no hay informacion
disponible del DNP.

Grafica 32. Tendencia Desempeiio Fiscal

63.15 63.07 61.25

oO-0-0 o
___'_____ | . Q\_

2008 2009 2010 2011 2013
Fuente: DNP, 2014

4.4.3.1.2 Evaluacion del
Integral

Desempefio

En cuanto al desempefio integral este reporta
una disminucidn en comparacion entre el afio
2011y el 2015 a pesar de que hubo mejoria
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en eficacia sin embargo disminuyo en cuanto
al cumplimiento de los otros aspectos.

Grafica 33, Desempeiio Integral

70.7 74.6 75.6
80.0 . g8 57@ 7

m2011 22014

Fuente: DNP, 2014

4.4.4 SECTOR JUSTICIA Y SEGURIDAD

Existe muy poca informacién sobre seguridad
y convivencia ciudadana, sin embargo
podemos constatar que el municipio cuenta
con importantes fuerzas vivas para |la
seguridad y la convivencia como son Ia policia
nacional (estacion), presencia regular del
ejército  nacional, juzgado  promiscuo
municipal, personerfa municipal e inspeccion
de policia, Todas excepto el ejército nacional
hacen presencia en la cabecera municipal. En
materia de convivencia ciudadana las
alteraciones se presentan a menor escala que
son atendlidos por las autoridades locales.

Los principales delitos presentes en el
municipio son lesiones personales y en menor
medida caso de violencia intrafamiliar e
inasistencia alimentaria.

4.5 DIMENSION AMBIENTAL

4.5.1 SECTOR PREVENCION Y ATENCION
DE DESASTRES

EVELID VALENCIA PENALOZA
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4.5.2 SECTOR AMBIENTAL

Este sector es uno de los mas importantes, ya
que indiscutiblemente el tema de la
sostenibilidad ambiental se ha convertido en
una preocupacién mundial.

Este sector forma parte integral de los demés
sectores que nutren el Plan por ende se
convierte en un sector transversal que puede
afectar arménicamente los otros sectores.

Los principales problemas que afectan la
calidad ambiental son:

¢ Avance erosivo, incrementado por la
practica de quemas para establecer
pastos y cultivos, asi como fa tala
indiscriminada de bosques.

e Degradacion ambiental de las fuentes de
agua por contaminacion con aguas
negras, desechos por sacrificio de
ganado, y basuras.

e Aumento de sedimentacion del recurso
hidrico derivado de los procesos de
erosion,

Las causas principales de estos problemas

son:

o [nexistencia de
interinstitucional,

e Incipiente educacion ambiental formal, no
formal y comunitaria.

o Inexistente control de aprovechamiento
forestal.

coordinacion

Las principales consecuencias que se pueden

derivar de este progresivo deterioro ambiental

son:

¢ Disminucién de la oferta de recursos
naturales renovables,

e Pérdida de la biodiversidad por alteracion
permanente del ecosistema original.
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Disminucion permanente de la capacidad
productiva de los suelos.

Drastica disminucién de la disponibilidad
permanente del recurso agua.

Aumento de la incidencia de Ilas
enfermedades asociadas con la calidad
ambiental,

Degradacion generalizada de la calidad de
vida y alteracion de las condiciones para
garantizar un modelo de desarrollo
sostenible.

Se requiere la compra de areas
estratégicas, para la conservacion y
aprovechamiento del agua en algunas
comunidades.

Las fasas retributivas que el municipio
reintegra a Corponor, no se ven invertidas
eficazmente en la solucion de Ia
problematica del municipio.

EVELIO VALENCIA PENALDZA
ALCALDE MUNICIPAL 2016-2019



CAPITULO II. COMPONENTE ESTRATEGICO
5 VISION

La vision de desarrollo describe el estado deseado o futuro previsto para el municipio en el largo
plazo, Este pretende establecer un horizonte donde se logre cerrar las brechas encontradas en
el diagndstico. Para la construccion de esta vision se tuvo en cuenta la vision de los periodos
2008-2011 y 2012-2015, la cual se presento en la etapa de participacion ciudadana para
conacer si esta concordaba con los intereses de la comunidad y recoger las sugerencias. Asi
mismo, se revisé la vision establecida en el Esquema de Ordenamiento Territorial y la del Plan
de Desarrolio Nacional TODOS POR UN NUEVO PAIS, Con esta informacién y haciendo un andlisis
de las visiones anteriores se plantea una nueva visién para el territorio.

A continuacién se presenta la vision anterior:

Plan de desarrollo 2012 — 2015 “LABATECA PROESPERA DIGNA Y CON SENTIDO SOCIAL"

Siguiendo las indicaciones del DNP se presenta la nueva vision para un horizonte de 10 afios:

Esta visién responde a:
¢Qué queremos hacer?
¢Para qué lo queremos?
¢Como lo haremos?

VISION

Al afio 2026 el municipio serd un territorio de paz, pluralista y participativo con la
primera infancia, infancia y adolescencia, equidad de género e inclusion social
garante de los derechos que le competen como administracion local ¥ fundada en
la participacion permanente de sus ciudadanos para ser un municipio prosperd,
soportado en la equidad social con prevalencia de las victimas; en el bienestar e
inclusion siendo responsable con el ambiente y realizando un gobierno ejemplar y
participativo,

EVELIO VALENGIA PENALOZA
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5.1

OBJETIVO GENERAL

Elevar los niveles de calidad de vida de los habitantes en especial de los nifios nifias y
adolescentes del municipio de Labateca, Norte de Santander apoyados en la inversidn social, en
el fortalecimiento del capital humano construido con equidad social, solidaria y participativa en
el continuo y permanente progreso del Ente Territorial.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICQS

v

SRS YNK

Inversién social en salud, educacién, vivienda, cultura y los demds sectores de igual interés
para mejorar la calidad de vida y bienestar de los habitantes.

Modernizacion de la prestacién de los servicios.

Identificacién, prevencién y mitigacion del riesgo.

Recuperacion y fortalecimiento de los recursos propios para la cofinanciacion.

Generar confianza a nivel municipal para atraer la inversion privada.

Proteccidn, cuidado y destinacién acertada de fos recursos econdmicos.

EVELID VALENCIA PENALOZA
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6 EJES ESTRATEGICOS

Se han armonizado las cuatro (04) dimensiones y se han creado a su vez cinco ejes estratégicos,
con el fin de facilitar el seguimiento al Plan de Desarrollo. De esta manera se desarrollaran todas
sus politicas en materia de inversion y esfuerzo fiscal durante el periodo de gobierno
comprendido entre los afios 2016 y 2019, como perfil para lograr
propdsitos emanados del programa de gobierno

Para mayor claridad se presenta el siguiente cuadro:

1. Educacion.

2. Salud.

3. Agua potable y saneamiento
basico.

azr;%ﬁ g:;g] 4. Deporte y recreacion.
SOCIAL 5. Cultura.

6. Vivienda.
7. Atencion a grupos vulnerables
Promaocién social.

Progreso es

atencion a las | Sectores transversales

victimas

8. Promocién del desarrollo Empleo,
Turismo.

Progreso con

ECONOMICO | bienestare | & Adropecurio
inclusién ’ ransporte._ ;
11. Servicios pliblicos diferentes a
acueducto alcantarillado y aseo.
12, Centros de reclusion.
Progreso, 13. Equipamiento.
INSTITUCIONAL ejemplar y 14. Desarrollo comunitario.

participativo | 15. Fortalecimiento institucional.
16. Justicia y seguridad.
17. Prevencion y atencidn de

AMBIENTE | FProgresocon o ies.

responsabilidad

18, Ambiental.
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6.1 EJEESTRATEGICO 1. PROGRESO CON EQUIDAD SOCIAL

El sector social es el que tiene prioridad en la inversin municipal; el 80% de los participantes
en las mesas de trabajo identificaron a este sector como clave para el desarrollo continuo de
nuestro municipio, en menor escala otros sectores se detallan el empleo, la capacitacion, la
comercializacion de productos. '

Hacen parte de este eje los siguientes sectores: salud, educacién, vivienda, deports, recreacion
y aprovechamiento del tiempo libre, cultura, atencién a fa poblacién vulnerable, atencion a la
mujer, nifiez y adolescencia, juventud y poblacidn desplazada.

6.1.1 OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar la cobertura y la calidad en Ia prestacion del servicio educativo en las zonas urbana y
rural mediante la capacitacién del recurso humano.

EVELIO VALENCIA PENALOZA
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| NOMBRE DELPROGRAMA |

_PROGRAMA

* OBJETVOGS)DE | INDICADOR DE”|
. RESULTADO " ||

il

BASE || _

“UNEA™ [ METADE, -
RESULTADO. |

|/ INDICADOR DE " "LINEA |

" METADE |
_ PRODUCTO | BASE | PRODUCTO |

Tasa de cobertura
netaen educacién |  45.7 46 Ui co AT B 25
preescolar P
Tasa de cobertura Nimero de NNA
neta en educacign | 73.8 75 an educacidn 132 150
primaria primaria
Incrementar las
JUNTOS EDUCANDO PARAEL | tasas de cobertura
PROGRESO en educacion en el
municipio Tasa de coberiura Niimero de NNA
neta en educacion 60.7 63 en educacion 177 200
hasica secundaria secundaria
Tasa de cobertura Nimero de NNA
neta en educacin 347 36 en educacion ag 110
media media
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JUNTOS EDUCANDO PARA EL
PROGRESO

Disminuir Ia
tasa de
dasercion
escolar en el
municipio

Tasa de
desercién
escolar intra—
anual

8.26

"METADE

i HESULTADG il

PRDDUCTO i

en el programa
de

alimentacion
escolar

427

427

Nimero de
NNA
beneficiados
con transporte
escolar

Ntimero de Kits
escolares
entregados

1200
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JUNTOS EDUCANDO PARA EL
PROGRESO

Incrementar la
cobertura de
educacién
superior

o | LINEABASE

Cabertura en
educacion
superior
incrementada

0.002

| FHETADE || INDIGADOR DE
{ RESULTADO | PRODUGTO.

0.01

A e
| LINEABASE | prspueTo |

Nimero de
estudiantes
matriculados
€N programas
de formacidn
técnica,
tecnoldgica y

superior

Nimero de
convenios
logrados con
instituciones 5 40
de educacién
formal y
Superior

Reducir la tasa
de
analfabetismo
en el municipio

Tasa de
analfabetismo

8.3

6.9

Nimero de
personas
mayores de 15 60 60
afios
Alfabetizados
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JUNTOS EDUCANDO PARA EL
PROGRESO

Fortalecer el
talento humano
docente

| RESULTADU

Talento

humano

docente
fortalecido

LJNEA BASE || B

0%

"METADE
ESULTADD !

100%

I IMDICADOR DE |
. PRODUCTD.
Ndmero de
encuentros de
maestros del nivel
municipal
gestionados

Ll'NEA BASE

1 METADE
.. PRODUCTO |

Nimero da

docentes o

directivos
capacitados

Nimero de
estudiantes
capacitados en las
Pruebas [CFES—
SABER

55

100
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1 BJErlvo'(S} DE [ INDICADOR DE
VA | RESULTADO |

LINEA B#.SE

" METADE ™
| RESULTADO |

i "~ INDICADORDE ™ [

| 1 META DE
_ PRODUCTO. | L‘”E"‘ B“SE Pnonucmw

Nimero de salas
de comptrto 3 3
fortalecidas
Biblioteca Virtual
Ampliarla | capacidad de madag]ara las
capacidad de las cﬁ:u‘ an ?I 3 6
JUNTOS EDUCANDO PARA EL las instituciones 3 60% m e
PROGRESD instituciones educativas municipio
educafivas publicas
publicas ampliada Kikine nili - :
conslruidas
Nimero de aulas
Henjoonds 8 28
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NOMBREDEL ||

. PROGRAMA |

JUNTOS EDUCANDO
PARA EL PROGRESO

Ampliar la capacidad de
las instituciones
educativas publicas

OBEWVOS)DE |
PROGRAMA |

_INDICADORDE |

RESULTADD!

capacidad de las
institucionss educativas
publicas ampliada

;—

[ METADE
| RESULTADO.

80%

| PRODUCTO. | BASE

Nimero de baterfas
sanitarias construidas

S—
. PRODLOTD

Cabid ha e )

Nitmero de
cerramiento a
escuelas construidos

Niimero de
restaurantes
escolares construidos

Ndmero de
Restaurantes
escolares adecuados

Niimere de sedes
educativas dotadas
con mobiliario escolar
bésico suministrado
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JUNTOS EDUCANDO PARA EL
PROGRESO

1/ oBJETOIS) DE [ 1

. PROGRAMA ||

Ampliar [a
capacidad de
las instituciones
educativas
publicas

ND!CADBR DE

capacidad de
las instituciones
educativas
puhlicas
ampliada

RESULTADO |

| METADE.
i HESULTADO

80%

INB!CADDH DE
PHDDUCTO |

Nimero de
Instituciones,

educativas
beneficiadas
con material
pedagogico

[ “METADE
””E“BASF | pRoDuCTO |

15

Namero de
inslituciones,
centros y
sedes
educativas
beneficiados
con servicios
piiblicos

3

32
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JUNTOS PROGRESANDO EN
SALUD

Buscar el acceso a los
servicios de salud a la
pablacion pobre no
asegurada PPNA

Indicador de’ ||~ Lin

1estiffado’ | ‘hase, ||

Cobertura de
régimen
subsidiado

89.6%

90%

festliado (]| ¢

Ndmero de afiliados al
régimen subsidiado en
la administracidn
municipal

4474

4600

Nimero de procesos de
depuracion de base de
datos reafizados
anualmente

Supervision y auditoria
al régimen subsidiado
realizada
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NOMBRE DEL PROGRAMA

; PHDGRAM.Q

Plnl“ BE DESARROLLO MHN

——————

IPAL 2816 -,2018

| OBUETIVO(S) DE || INDICADOR DE | LINEA || META D!
| RESULTADO || BASE | ﬂEsumno

UNEAEI METADE t
| BASE [ PRODUCTO

mnlc_an{_in DEPRODUCTO

Aumentar las
coberturas del | Cobertura del Niimero de planes ampliades de
mﬁm’éﬂbﬁgg RLA Plan ampliado | esquemade | 74.2% 95% inmunizaciones — PAl — 1 2
de vacunacion implementados
inmunizaciones
Nimero de mejoras en instalaciones
Realizar gestion ere";teg ::ra del centro de salud gestionadas ¢ 1
JUNTOS GESTIONANDO LA SALUD | P12 MERarel | ¥ pgegre) | g 1
salud municipal centro de salud . )
gestionados Nimera de dotaciones al centro de 0 1
salud gestionados
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OBJETVOSIDE |,

. PROGRAMA |

Promover
espacios
institucionales
que permitan
JUNTOS fortalecer el

LLO MUNIGIPAL 2016 -,2019

Niimero de acciones para la gestion
del riesgo relacionadas con

candiciones criticas prevalentes

(enfermedades no transmisibles)

Namero de acciones para promover |a

seguridad alimentaria (disponibilidad,

acceso, consumo y aprovechamiento
de los alimentos)

Tasa de mortalidad en nifios Niimero de proyectos para suministrar
ONSTRI .00%
’ Sﬁ.l.llll\g”m :ﬁ?bzl;: menores de 5 afios por pp | 0-00% | 0.00 suplementacion y complementacién
salud con nutritiva a nifios de bajo peso y talia
ca;;?;g;;r;ddlgas Nimero de brigadas de salud
salubridad gestionadas
Ntmero de acciones para la gestion
del riesgo relacionadas con el
consumo y aprovechamiento hioldgico
de los alimentos
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 [LINEA| METADE |
| |BASE [PRODUCTO|




: INDICADOH DE PHODUCTD

I [LINEA] F METADES]

| BASE || PRODUCTO
Nimero de proyecto para la gestién del
riesgo relacionadas con la prevencion 1 5
y la atencion integral en la salud sexual
i';‘;“a;‘;' ¥ reproductiva
institucionales
que permitan
fortalecer el
JUNTOS TOMANDO ACCIONES DE | accsso a los 0.00% | 100.00%
SALUD PUBLICA CON EFICIENCIA | - servicios de T | Porcentaje de avance delPlan | 100%
salud con Territorial de Salud
calidad e
indices
eficientes de
i Nimero de acciones para la gestion
del riesgo relacionadas con 2 10
enfermedades fransmitidas por
vectores — ETV
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PLA#)HE DESARROLLO MUNICIPAL 2016 -,2019

T —
Tapo . WOICADORDERRODUCTO - [fece ononiicro

Numero de capacitaciones para el
Promaver desarroflo de capacidades para la 48 192
espacios gestidn de [a salud piblica
institucionales
que permitan

fortalecer el il
JUNTOS TOMANDO ACCIONES DE | - accesoalos | Pon Teroral
SALUD PUBLICA CON EFICEENCIA |  servicios de

Nimere de acciones para promover los
0.00% | 100.00%

derechos sexuales y reproductivos yla| 1 5
i equitiad de genero

salud con Actualizado qu g

calidad

lndfuese Nimera de proyectos parala
eficientes de promacién da la salud mental y la 1 5

salubridad convivencia
Nimero de prayectos para la gestion
del riesgo relacionadas con la Leprao | 1 5
Hansen
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JUNTOS TOMANDO
ACCIONES DE SALUD
PUBLICA CON
EFICIENCIA

~DBJETIVO(S) DE

Promover espacios
institucionales que
permitan fortalecer el
acceso 2 los servicios de
salud con calidad e indices
eficientes de salubridad

Plan Tenitorial de
Salud Actualizada

0.00%

100.00%

[ Nimero de acciones para

. PROBUCTO.

la gestion del riesgo
relacionadas con
prevencion y atencion
integral a problemas y
frastornas mentales y
Sustancias Psicoactivas
SPA

e
~ | BASE

' METADE |
| PRODUCTO. |

Nimero de
intervenciones para
promover [a seguridad y
salud en el trahajo

Numero de afiliados al
régimen subsidiado en la
administracion municipal

4474

4474
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JEC | OBJETIVO(S) DE

JUNTOS CON
SERVICIOS
PUBLICOS PARA EL
PROGRESO

. PROGRAMA .

Ofrecer mejores
condiciones de

oportunidad de acceso a

los servicios piblicos

domiciliarios para todos

los sectores de la
poblacién

ROE | LINEA | WETAD

Mantener la
cobertura del
servicio de
acueducto

cro | LNEATF METADE
__| BASE | PRODUCTO |

Nimero de metros lineales de 0 400
reposicion de tuberia urbano

Niimero de mefros lineales de
tuberia de acueducto urbano 0 500
ampliado

Nimero de metros lineales de
encerramiento de la captacién del 0 250
acueducto urbano construido

100% 100%

Nimeros de puntos de reduceién
del indice de riesgo de la calidad
del agua (IRCA) mejorados

31.6 5

Nimero de sistemas de acueducto
construidos en el 4rea rural

Nimero de micromedidores 0 100
adquiridos e instalados
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HOBIETVO) DE

_ PROGRAMA .

Ofrecer mejores

condiciones de
Jg&%ﬁg" oportunidad de acceso a

] los servicios piiblicos
" | it
los sactores de [a
poblacion

Aumentar la
cobertura del
servicio de
alcantarillado

98%

98%

Numem de planes de sacmrizaclun
de la red de distribucion urbana
construida

alcantarillados rurales construidos

Nimero de estudios y disefios de
la PTAR gestionada

Nimero de sistemas de

Niimero de metros lineales de
tuberias que estan destinadas a
recolectar, evacuar y disponer las
aguas residuales mejorados

100

Mantener la
cobertura del
sefvicio de aseo

100%

100%

Nimero de toneladas dispuestas
en sitios adecuados para su
disposicién final

Nimero de Plantas de tratamisnto
de residuos sélidos construidas

Nimero de carros compactadores
adquiridos y en operacion
gestionados

Nimero de programas piloto de
manejo y seleccidn de basuras
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JUNTQS CON
SERVICIOS PUBLICOS
PARA EL PROGRESO

Gfrecer mejores
condiciones de
oportunidad de acceso a
|os servicios piiblicos
domiciliarios para todos
los sectores de fa
poblacién

RESULTADD.

Porcentaje de
planes elaborados

|\ BASE |

50%

“RESULTADO ||

ICADOR. nspnnnumo; | LNEA _{ METADE |

il _BASE i PRODUCTO. |
Nﬁmem de estudios y
disefios de Acueductos 0 2
rurales elaborados

Plan de gestion integral de
residuos sdlidos ajustado 8 0 1
implementado

Documento diagndstico de
acceso a agua potable 0 1
elaborado

100%

| _actualizado y ajustado

Nimero de
caracterizaciones de 1 5
vertimientos realizadas

Plan dg saneamiento y
manejo de vertimientos o 1

Porcentaje de SGP APSB
destinado a subsidiar |a
prestacion de los servicios
publicos domiciliarios

15% 15%

Pag. 62 de 124

EVELID VALENCIA PENALOZA
ALCALDE MUNICIPAL 2016-2019




“SARATES
PROGRAMAS DEL SECTOR DEPORTE Y RECREACION

6.1.5
FUUNOMBREDEL | 7 OBUETVO®)DE D P S e oo KTINEA P2 MET A DERE]
L PROGRAVA | PROGRAVA | ADICADOF OF FRODUCTO 3} Base | pronucro. |
Nimero de cubiertas para
escenarios deportives o 2 4
recreativos construidas
Ntimero de canchas sintéticas 0 1
. gestionadas
orcen ]
Construir o adecuar los escenarios Escenarios deportivos dotados
JUNTOS escenarios deportivos del deportivos 0 66% para la practica del deporte y 0 12
DISFRUTANDO EL municipio ognazlgmo la recreacicn
%ﬁmﬁf Numero de estadios urbanos 0 1
adecuados
Escenarios deportivos o
recreativos con 0 4
mantenimienta y/o
adecuaciones
Mantener eventos | Pomnl mm Niimero de participantes en
deportivos o recreativos o Tkchiioh 100% 100% eventos de promocion de la 100 500
municipales mandanidoa actividad fisica
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7 TTINDICADORDE 7

[ UNEA | METADE

|

.. PRODUCTO" !l BASE |. PRODUCTO |
Nimero de formadores
vinculados a los procesos 1 5
Mantener eventos Porcentaje de de formacicn deportiva
deportivos o recreativos tal | eventos deportivos 100% 100%
como olimpiadas o recreativas ‘ T ——
mllnicfpales mantenidos depofll'-’as o recreativos
organizados y 4 2
JUNTOS inados
DISFRUTANDO EL petiodna
DEPORTEY LA .
RECREACION Crear escuelas de Nllm;rau l;!; d:;ﬂmam tede mﬁc;ey
formacion deportivasen ¢} | €5¢Uelas 1 5 SIS GUe Reo. | 0 600
e formacién parte de escuelas de
municipic por afio deportivas creadas formacion deportiva
Incentivar la actividad Nﬂ“;f‘r:;?de Nimere de pragramas de
deportiva en la poblacion ggf{d fde 3 15 actividad fisica dirigidos | 1 5
vulnerable creados al adulto mayor realizados
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pz[ﬂg

- METADE "I “INDICADORDE" | LINEA™ ]} METADE. |
. RESULTADO . .. PRODUCTO. /. BASE || PRODUGCTO..

Nimero de programas de
actividad fisica dirigidos a 2 10
la mujer realizados

Nimero de deportistas
JUNTOS 5 sty Nimero de que participan en juegos
Incentivar la actividad 30 150
DIDSEFPHngmgﬁL deportiva en la poblacion programas de 3 15 departamentales y/o

RECREACION winerable mgg:gfsm e

Nimero de programas de
actividad fisica dirigidos a : 5
personas en situacion da

discapacidad realizados
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|ILINEA F*META BE-

T {TLINEA T TMETADE T

_HESULTADO. ||BASE | Reslirapo, MO/ | BASE | PRODUCTO |
Porcentaje de
NF‘I;%F;ST‘?]?L?CQ{TJHA admﬁ::;:ra infraestructura 0 30% Nimero de edificaciones de interés 1 3
PARA LA CULTURA el dossrrolia municipal dedicada a cultural mejoradas
cultural cuttura mejora
Nimero de escuelas de formacion 5 6
artistica y cuftura
Niimero de NNA que asisten a los
procesas de formacion 227 %7
Nimero de formadores vinculados a los 5 6
- procesos da formacion artistica y cultural
JUNTOS actividad Personas que Ntimero de familias que asisten a los P =
FORTALECIENDO LA artistica y parti_cipan enlos | 1500 2000 procesos de formacion
CULTURA cufturalenel | espacios culturales Nimero de aduftos mayores que asisten | . -
municipio a los procesos de formacion
Eventos culturales realizados con
carécter de encuentros, festivales y 2 10
celebraciones artisticas
Nimero de eventos denominados
Encuentros Departamental de Escuelas 1 5
tle Formacidn efectuados
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l NG BHE BELPROGRAMA 4

JUNTOS PROMOVIENDO LA
CULTURA

| OBJETIVO(S) DE
. PROGRAMA

Promover ef
reconocimiento de la
cuftura y las
capacidades
artisticas en el
municipio

Porcentaje de
identidad cultural,
oral, escrita
rescatada

50%

80%

! INDlCADOR DE PHODUCTU
"~ Namero de parsonas que_

acceden a las actividades
culturales programadas

LINET META DE |
| BASE (PRODUCTO

Nimero de eventos denominados

Camaval fiestero efectuados

Niimero de dotaciones de
mobiliario a la biblioteca pdblica
realizados

Nimero de bibliotecas satélites
creadas en el area rural

Ntimero de centros de memoria
local creadas

Nimero de NNA que asisten a la
biblicteca piiblica

1800

2000

Numero de programas de lectura
realizados

Numero de adultos mayores que
reciben servicio de la biblioteca
publica

12

12
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S R ETOSIE
. PROGRAMA = |

_RESULTADO . B

| INDICADOR DE PRODUCTO

Sl

L BASE || PRODUCTO |

!

" Niimero de subsidios para
rqajoramient_o de vi'._tienda de 58 158
Reducir el déficit Déficit de el o
oG s vivienda vivienda 46.6 40.35 Niimero de familias beneficiadas
cualitativa con subsidios para reubicacion de 0 10
viviendas asentadas en zonas de
alto riesgo gestichados
JUNTOS
MEJORANDO LA " . i Numero de estudios de
VIVIENDA Gestion para reducir el Déficit do factibilidad técnica, ecanémica,
deficit cuantitativo de vivienda 1 0.2 : d 0 1
vivienda cuantitativa financiera y ambiental (Pre
inversion) de vivienda,
M;:'I:]t;g:; f';; l:'l:":lgggi ° Poﬂf:?ﬁi:sda Nimero de unidade itari
sanitarias construidas aanitrice | 100% 100% s T | 50
durante el cuatrienio trui
anlerior construidas
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PLA?UE DESARROLLO MUNICGIPAL 2016 -

s = I INDICADOR DE 1 LINEA™ ][ METADE " |f~ INDICADORDE" " If LINEA” |[ " METADE " |
.. pRoGRAMA | CBETNOO)DEPROGRAVA|  eeqiy7ang” | BASE | RESULTADD. |- PRODUCTO. || BASE | PRODUCTO..
Gestin para llevar a cabo el Niimaro do Nimero de predios
proceso de legalizacion y procesos 0 1 con fitulacion y 0 10
titulacion con las instancias SN legalizacion
e instituciones pertinentes ge gestionadas.
MEARADD LA Nimero de
as de
VIVIENDA Gestionar por lo menos un E,,'Eg',';’;im 0 1
programas de vivienda Ndmero de vivienda gestionados
subsidiada ante el Ministerio proyectos 0 ) -
de vivienda y el Banco gestionados Nimero de lotes para
Agrario de Colombia proyectos de vivienda 0 1
adquiridos
gestionados

EVELIO VALENCIA PENALOZA
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F'!JtJ ~DE DESARROLLD NI‘BHIi"IPM. 2016 -
£ ey e

6.1.8 PROGRAMAS DEL SECTOR ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

E———
| NOMBREDEL | OBJETWOE)DE - | INDICADORODE || LINEA | METADE : :_
| PROGRAMA PROGRAMA  ResULTADO) | “pase | PESULTADL INDICADOR DEFRODUCTO. |/ gxge

Nimero de CDI dotados para mejor 0 1
prestacion de servicio
Niimero de unidades de medalidad
familiar dotados para mejor 0 3
prestacion de] servicio gestionados
Numero de hogares comunitarios
dotados para mejor prestacion del | 0 3
servicio gestionados

Mantener las condiciones
de atencidn parala Nifios y nifas que

poblacién infantil que asisten a los ] __ "
i';' gﬁﬂﬁﬂ\?ﬂ%& propenda por el diferentes 229 329 Nimero de nifios y nifias que

reconocimiento de los programas de asisten a los programas de 84 84
derechos y el desarrallo atencion bienestar familiar a través de los
humano y social eficiente CDI y Hogares comunitarios

Niimero de Nifios y Nifias
beneficiarios del programa 145 245

modalidad famitiar
Nfimero de nifios y nifias
beneficiados con los programas | 48 48
)}

Pég. 70 de 124 EVELIO VALENCIA PENALOZA
ALCALDE MUNICIPAL 2016-2019



NOMBREDEL |  OBJETNOG)DE | IDICADORODE || LieA | {uinea|| meraDe |
PROGRAMA | = PROGRAWA | RESULTADD =~ BASE | RESULTAD f; INDICADOR DE PRODUCTO e | pronucro)

Numerao de nifios y nifias en
primera infancia orientados en
derechas y deberes (encuentros y
talleres formativos) gestionados
Niimero de nifios y nifias en
primera infancia vinculados a los
procesos de formacidn deportiva y
cultural gestionadas

229 300

50 200

Mantener las condiciones
de atencidn para la Nifios y nifias que
poblacion infantil que asisten a los Numero de nifios y nifias en
,j;tj Eﬁﬁﬂ?ﬁﬁuﬁi propenda por el diferentes 229 328 | primera infancia que asisten a los
reconocimiento de los programas de controles de crecimianto y 64 90
derechos y el desarrallo atencion desarrollo y que reciben lactancia
humano y social eficiente matema gestionados

Nimero de casos denunciados en
maltrato de nifios y nifias en 0 0
primera infancia
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2 T:""'TNE»‘!‘ 1 METADE —
ASE |\RESULTADO" ]NDICADDR DE PRUI]U

Ntimeru da nifios y ninas ]

que asisten a los controles

J/[LINEA METADE'
BASE. PRODUCTO!

de crecimiento y desarrollo | 1119 | 1300
y que reciben lactancia
matema
Nidmero de casos
cﬁ;ﬁg:;f;e denunciados de maltrato | 3 0
atencion para la €n nifios ¥ niias
poblacion infantil que |  Nifios y nifias que Nimero de casos
JUNT Usmi:éJIAE&NADD AL propenda porel | asisten a los diferentes | 229 329 _denunciados de trabajo | 0
reconocimiento de los | programas de atencién infantil y otras formas de
derechos y el i egc‘_nlutz‘a"clnn___
desarrollo humano y Numarn de nifios y mﬁﬁs
social eficiente orientados en sus derechos
y deberes (taller y 20 500
encuentros formativos)
Nimero de nifios y nifias
vinculados a los procesos
de formacion deportiva y 100 300
recreativa
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|/ INDICADORDE [ LINEA I META DE |
| PRODUCTO || BASE |PRODUCTO,

. T T e e
_ NOMBRE DELPROGRAVA || “pRoGRAMA. | RESULTADO. | BASE!  RESULTADO..

Nimero de
personas
capacitadas en 600 1000
Fortalecer a las escuela para
familias a través de padres
talleres y encuentros
formativos en Nuimero de
prevencidn de acciones realizadas
A5 Fanmarncale0 A | viotencia ntrafamiliar, | Porcentaje de familizs - - de 100 | 500
COMUNIDAD ahuso sexual, pautas capacitadas acompafiamiento a
de crianza adecuadas, las familias
resolucion de Nimero de
conflictos, garantia de proyectos
derechos y disciplina relacionados cen la
con amor construccién de 1 3
paz y convivencia
familiar
implementados
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JUNTOS PROTEGIENDO A LOS
ADCLESCENTES

NOMBRE DELPHDBRAMA i

" OBJETNOS)DE ||
_ PROGAAMA |

[nstruir en
proteccion integral
alos adolescentes

INDICADOR DE -

- RESULTADO. .

Adolescentes que
asisten alos
diferentes
programas de
atencion

BASE

300

{i

17 TINEA || META

ESULT.

300

[

m 'Anun DE Pnouucm

Niimero de : adolescentes
vinculados a familias en accién

IUNER ™ META DE |
| BASE | PRODUCTO.

20

Nimero de casos denunciados
de maltrato a adolescentes

Nimero de adolescentes
vinculados a los procesos de
formacion deportivay
recreativa

227

400

Nimero de adolescentes
vinculados a los programas de
prevencion cantra el consumo

de alcohol y otras sustancias

250

Niimero de NNA vinculados a
bienestar social (generaciones
con bienestar)

50

Nimero de adolescentes
vinculados a los programas de
prevencidn del embarazo
femprano

150

300

Niimero de adolescentas
vinculados a los programas de
prevencion en el abuso sexual y

ofras farmas

150

300
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PLAP.DE DESARROLLO MUI!E%PAL 2016 -,2019

| OBJETIVO(S)DE ||
PROGRAMA ||

| L || LINEA !} METADE |
INDICADOR DE PRODUCTO LBasE | pRoUCTO

Nimero de adolescentes
vinculados a los programas de | 150 300
orientacidn en proyecto de vida
Nimero de casos denunciados

de trabajo en menores y ofras | ¢ 0
formas de explotacidn
Nitmero de adolescentes
Adolescentes que vinculados a los programas de

Instruir en asisten alos tacion en derechos 150 300
JUNTOSM;’II;IOTEGIENDDALUS proteccion integral Hirais 300 300 orien dl; lf:res y

a los adolescentes programas de
atencion Niimero de adolescentes

vinculados a los programas de
resolucion de conflictos 150 300

st

Numero de adolescentss

capacitados en responsabilidad 150 300
penal (Ley 1098 de 2006)
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NOMBRE DEL PROGRAVA |

JUNTOS RESTABLECIENDO
DERECHOS DE PRIMARIA
INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

OBJETIVO(S) DE |
PROGRAVA |

Garantizar, proteger y
restablecer los
derechos de los nifios,
nifias y adolescentes
en condiciones
especialmente dificiles

{NDICADORDE
RESULTADO

e e e e e ) )

Porcentaje de NNA con
derechos amenazados,
inobservados y
vilnerados
restablecidos sus
derechos

100%

INDICADOR DE
PRODUCTO

procesos adelantados en
garantia de sus
derechos

118

| e
| LINEA|! META
(| BASE | PRODU
| S

[

DE |
70

200

Nimero de convenio
realizados con los
centros de atencidn de
los menores infractores

_de laley penal

Nimero de Hogares de
paso creados

Niimero de contratos
con hogares sustitutos
del ICBF realizades

10

Nimero de convenios
realizados con
instituciones
especializadas de
atencion de NNA con
derechos vulnerados
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$DE DESARROLLO MUNIGIPAL 2016 -,2019

[ . [ OBJETIVO(S)DE ||~ INDICADOR DE = "if ' METADE [ INDICADOR DE {{LINEA| | META DEY
[ NOMBAE DEL PROGRAMA' 1}~ paiGaAMA. .|| RESULTADO. .| _RESULTADO | PRODUCTO | BASE \PRODUCTO]
Concejo de
Jjuventudes 0 1
fortalecido
Garantizar el acceso
de los jovenes a las Nimero de jovenes
diferentes acciones vinculados en
JUNTOS CONSTRUYENDO | institucionales que se | Porcentaje de atencion 0.00% 100.00% programas de 0 50
EQUIDAD PARA LA JUVENTUD | desarrollen con el fin integral a los jovenes | - : capacitacion para
de promover espacios la formaci6n
de atencion integral en laboral
el municipio
Ntmero de jovenes
que asisten alos
programas de 0 #
atencidn integral
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“TOBJETIVO(S) DE™ ||~ INDICADD!

PROGRAMA - |,

RESULTADO.

_|| BASE |

|

il Rgﬁggou INDICADOR DE PHODUBTO

Ehbma.r Ia pdh‘lca plibllca

municipal para la atencién | 0 1
del adulto mayor
Nimera de adultes
mayores beneficiados con
el programa "Colombia | 9% | 599
Ofrecer mejores — :":i“’ -
:tt;:gﬁ::?:; P""‘ea“;ﬁode poblacion sustn:r?:n?entoa;?ﬁ;d:s 0 4
JUNTOS MEJORANDO LA | desarrollo psicosacial y Vil dn" sla!au!uns 67% 67% con f;nﬂ:s r;l;ganizativas
ATENCION DEL ADULTO MAYOR oo:gggbﬁ :: gda eogmIna t atnekdn e adulto mayor
pablacién adulta L Nimero de celebraciones
mayor en el municipio adulto mayor realizadas | | 5
Ndmero de adultos que
asisten a las jomadas de
recreacion y 400 400
aprovechamiento del
tiempo libre
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_ [ BASE I P

- PRODUCTO

Elahorar la politica
publica municipal para la 0 1
equidad de género
Promover el desarrollo
instituci i Niimero de mujeres que
institucional para garantizar la - L
JUNTOS PENSANDOEN | transversalizacion de la m*;m;% asisten s procesos e
LA EQUIDAD DE equidad de géneroenel | T LA SR [ 0.00% | 100,009 | formaciin para fortalecer
GENERO municipio mediante el i la participacion social y
fortalecimiento del mecanismo| ~ MUTeS politica de las mujeresen | 100 200
de género, y fomente su
) participacion en
escenarios de politica
electoral,
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JUNTOS PENSANDO EN LA
EQUIDAD DE GENERO

Promover el desarroflo
institucional para
garantizar la
transversalizacion de
la equidad de género
en el municipio
mediante el
fortalecimiento del
mecanismo de género.

Porcentaje de inclusion

social y atencion a las
mujeres

0.00%

T UMEADE
| RESULTADQ -

100.00%

’ INDIGADOR DE 1 U
i PRODUCTO. . BAS|

Niimero de mujeres
que asisten a los
programas de
formacion para el
trabajo y
generacion de
ingresos

30

Ntimera de
asociaciones de
mujeres creadas y
fortalecidas

Creacién de un
mecanismo de
dialogo formal
entre las mujeres y
suis organizaciones
y la autoridad
territorial.

Realizar
actividades de
promagcion a los
derechos de las

mujeres
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| NOMBRE DEL PROGRAMIA |

JUNTOS PENSANDO EN LA
EQUIDAD DE GENERD

Promover el desarrollo

transversalizacion de
la equidad de género

fortalecimiento del
mecanismo de género,

||/ OBJETIVO(S) DE-
_ PROGRAMA

institucional para
garantizar la

en el municipio
mediante el

Porcentaje de inclusién
social y atencidn a las
mujeres

0.00%

METADE"
:RESULTADO

100,00%

~|[7INDICADOR DE /7 LINEA| “METADE |
.. PRODUCTO. -

Capacitar y
sensibilizar a los
funcionarios en
herramientas para
la atencién y
proteccion de las
mujeres

Namero de
acciones realizadas
para Ia atencion de

Mujeres victimas
de la Vidlencia

Nimero de
actividades
realizadas para la
promaocion de los
derechos de las
Mujeres y la paz
(relacionadas con
€l 8 de Marzo, 25
de Noviembre y 25
ds Mayo)
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\TOBIETIVOSYDE ™ ||~ INDICADOR OF ™ */"INEA"| "~ META'DE "~ |/ INDICADORDE | TEINEA|["METADE |
|. PROGRAMA | At RESULTADO. " 11~ PRODUCTQ" . |:BASE !PRODUCTO
Ntimero de
iniciativas
desarrolladas por
orgmizaciong:s de
Promoyer el desarrollo mlézmumﬁugas ¢ !
institucional para entomo a la paz y
JUNTOS PENSANDO EN LA tansgv:arsr:l]izz:;::Zn de | Porcentaje de inclusion m?ﬁ"ﬂg}-dﬂl
la equidad de género | social y atencion alas | 0,.00% 100.00% ——AC0 SOCkL,
EQUIDAD DE GENERO g Construir e
en el municipio mujeres srlementar wi
mediante el gsh’ate ia de
fnrlagacimianto'dal educaaél? para la
mecanismo de género, paz aimplementar | 0 1
en los territarios —
Acciones de
resolucion de
confiictos
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Pl.hii. OE DESARROLLO MUNIGIPAL 2016 2019

putih, -

[ OBUETOIDE |

_PROGRAMA

-~ INDICADOR'DE = T LINEA'| " = IMETADE |

__RESULTADO. | BASE (| RESULTADO .

| INDICADORDE™

TLINER] METADE]
| PRODUCTO | BASE [PRODUCTO)

Ntimero de mujeres
con asistencia
técnica juridica
ante los procesos
judiciales que 22 22
Promover el desarralia emprenden en los
institucional para diferentes asuntos
garantizar la para la restitucion
transversalizacion de | Porcentaje de inclusion de sus Derechos
JUEEEIFD:DENDSE\EIEJSE%LA la equidad de género | social y atencién alas | 0.00% 100.00% Garantizar la
eh el municipio mujeres asistencia técnico
mediante el legal al 30% de los
fortalecimiento del procesos judiciales
mecanismo de género, da denuncia por
violenciasexual | 30% | 30%
cometidos a nifias
Yy mujeres
registrados en el
territorio
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. PROGRAMA |

~INDICADOR DE

" METADE
- BESULTADO. |

~|"INDICADOR'DE
- PRODUCTO

|'LINEA]FMETA DE"]
|| BASE | [PRODUCTO!

" Elaborar la politica
publica municipal
para la atencion de 0 3
la poblacién en
situacion de
Desarrollar estrategias discapacidad
orientadas a fomentar Ntimero de
el reconacimiento de la : : personas gue
JUNTOS VELANDO PORLOS | diversidad y apoyo a la ”’ggn““dgs";’;’gg”d’:;‘ﬁ" asisten a los
DERECHOS DE LA POBLACION poblacidn con programas de
EN CONDICION DE discapacidad que |  Vinculadasalos | 0% G0% formacion parael | 0 | 20
DISCAPACIDAD garantie¢] | Programas de atencin trabajo y
reconocimiento de sus Integral generacion de
derechosenla ingresos
sociedad. Nimero de
programas
adelantados para el 0 1
reconocimiento da
los derechos de la
poblacién
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“IFLINEA “METADE
| BASE ' RESULTADO ||

INDI{:ADDR DE PRUDUCT '_ !

Desanollar estaiegias
JUNTOS VELANDO orientadas a fomentar el Porcentaje de poblacion
POR LOS DERECHOS | reconecimiento de la diversidad |  con discapacidad Nimero de persanas
DE LA POBLACION vy apoyo a la poblacién con vinculadas a los 0% 50% baneficiadas con ayudas 30
EN CONDICION DE | discapacidad que garantice el | programas de atencion técnicas
DISCAPACIDAD | reconecimienta de sus derechos integral
en la sociedad.
Niimero de acciones
Garantizar el ejercicio de Jos realizadas para la
derechos relacionados can fa pr’umnch‘sn Icla espazius lu:n ]
diversidad sexual libre de : . el raconocimiento de
JUNTOS violencias, en un marco de mf;‘mﬂ’zﬁ?gs derechos de la poblacién
ATENDIENDO ALA | igualdad, libertad, autonomfa y ogramas dirigidos a | 0-00% |  10.00% LGTBI
POBLAGION LGTBI | no discriminacién y orientacién A aﬂp’;ﬂa - bn“fml
sexual o identidad de género, Nimero de personas que
dispapacldad. religion o ser asisten a capacitaciones -
victima del conflicto armat, enfocados a derechos de la
comunidad LGTBI
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JUNTOS TRABAJANDO POR LA
POBLACION VULNERABLE

“OBJETIVO({SYDE **
_PROGRAMA .

Ofrecer mejores
oportunidades de
acceso a la atencion
de la poblacidn en
situacion de pobreza
externa que garantice
mejores condiciones
de vida para
subsistencia

Familias atendidas en
los programas sociales
para la reduccion de
pobreza

1369

T METADE
[~ RESULTADD

1369

Nimera de
personas
beneficiadas con el
programa Mas
Familias en Accion

~ INDICADOR'DE ™1/
il - PRODUCTO. |

1369

1389

Nimero de familias
beneficiadas deniro
de la estrategia
Red Unidos

798

798

Nimero de matres

y padres cabeza de

hogar beneficiados
en programas de
atencidn integral

200

Nimera de
personas que
asisten a los
programas de

formacion y

capacitacidn para

el empleoy

generacion de

ingresos

30
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6.2 EJE ESTRATEGICO 2. PROGRESO ES ATENCION A LAS VICTIMAS

De acuerdo con la metodologia propuesta en el KiTerritorial — DNP, se entienden por temas
trasversales: tematicas del desarrollo que en su ejecuicién abarcan dos o més sectores. En nuestro
caso hemos creado el eje estratégico atencion a victimas del conflicto armado porque es transversal
a nuestro plan de desarrollo y con el fin de darle un enfoque diferencial.

Dada su transversalidad, la inclusién adecuada de la politica de victimas en el Plan de desarrolio
municipal implica determinar el paquete integral de atenciones que requieren las victimas que
residen en el municipio, bien sea como focalizacion de su oferta general econdmica o social, 0 como
acciones especificas dirigidas a ellas, en el marco de las normas ds justicia transicional.

6.2.1 OBJETIVO GENERAL

Identificar las necesidades especificas de la poblacién victima, como componente de una medida
especifica de reparacion individual o colectiva.
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e ~1{ T OBUETIVOS " INDICADORDE TLINEA _METADE || " INDICADOR'DE | [LINEA| | META DE
i "??M_BHE DEL P"fﬁf“ﬁ”_“ J. PROGRAMA | _RESULTADO. || BASE!RESULTADD| | BASE PRODUCTO.
Achlalizar el Plan de
Realizar  acciones Accitn de atenciona | 1 1
institucionales  que victimas
contribuyan al Nimero de Estrategia
reconocimiento v Ruta De Intervencién 0 1
dignificacion para la Integral Postconflicto
materializacion  de gestionadas
los derechos de las - Nimero de acciones
JUNTOS CONSTRUYENDO | victimas e realizadas do
EQUIDAD PARALAS  [conflicts,  dando | ®IECUcCion « 20% | 100.00% |conformidad con e PAT| © 1
VICTIMAS aplicacion a los Atencién a las i
atindares Victimas para las victimas
internacionales  en ?'“gmem & per:lpr]as
: e victimas que participan
reparacin comy g% s
e sarrollo a la gestion
peh & mgerd " || 7
i reconocimiento de los
pacifica territorial derechos de las
vicimas
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I.A DE ﬂESﬁHHDLI.D MUNIGIPAL 2016 - 2019

~ INDICADOR DE™~ {LINEA|| METAIDE!

i i RESULTAD! : ...__HE§U_,L,_.Ta__nn_ |- PRODUCTO . |BASE|PRODUCTO,
Raallzar acclones Nimero de sesiones
institucionales que del Comité de Justicia
contribuyan al Transicional 2 22
reconocimiento y realizados
dignificacidn para la Namero de acciones
materializacién de realizadas para
los derechos de las ; garantizar |a
JUNTCS CONSTRUYENDO |~ victmas del | . ;g;g“ﬁ"(}jﬂpf; - prevencién, 1 5
EQUIDAD PARA LAS confiicto, dando Menclon a las 20% 100.00% asistencia, atencion y
VICTIMAS aplicacion a los Victimas reparacion integral de
estindares Ias victimas
intermacionales en Niimero de proyectos
materia de atencién Aelantadas dg
¥ reparacion como s 03:1 i
propisito de lograr promuevan los 0 1
una convivencia procesos de retomo
pacifica teritorial de familias victimas
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la Caracterizacion
de la pablacion 1
Realizar acciones “ﬂ.??de?:l
institucionales que Nﬂmeropde
contribuyan al
reconocimiento y 2?;oms
dignificacion para la i i
ST vinculadas a los
materializacion de programas 220
los derechos de las . ciales
JUNTOS CONSTRUYENDO | victimasdel | _ ﬂ"‘{gmfmﬁ i R toised g
EQUIDAD PARA LAS conflicto, dando | *4CUCION 100.00% o
rhodis i Afencién a las reconocimiento
il Victimas de los derechos
intemacionales en Nﬂﬂ,’fg
materia de atencion visﬁms e
y reparacidn como participan eqn los
prupasito de l[lﬂrar i s de
una convivencia ?‘I‘,’,ﬁﬁn y 50
pacifica territorial capacitacién para
el frabajo y
generacion de
ingresos
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{

PLA? OE DESA

Realizar acciones acciones
insfitucionales que lraallzadas pa;z
contribuyan al os pmoesols 1
reconocimiento y aslt?ﬂbub'o_ ;‘n ;;
dignificacion para la re ﬁer?as e
materializacién de .
los derechos de las ot s NI:FIE;I'D d:::lNA
JUNTOS CONSTRUYENDO victimas del R 8; b ) desmcul
EQUIDAD PARA LAS conflicto, dando | 9T CE NN C® | 00, | qop,009, | dades escolares
VICTIMAS aplicacion a los ncién a las (5.17 afios) 20
eslandares Victimas matnm_:!adnf; en
internacionales en educamnr:f bsica
materia de atencion Nz me |3
Y reparacién como mero de
propésito de lograr _pe:scg:s
una convivencia rug:;e aatenf:?én 200
pacifica territorial
y reparacion de
victimas
Pig, 91de 124

EVELID VALENCIA PENALOZA
ALCALDE MUNICIPAL 2016-2019




PLAM ESAR

6.3 EJE ESTRATEGICO 3, PROGRESO CON BIENESTAR E INCLUSION

Proceso de creacion de las condiciones materiales, cuiturales y espirituales que propician la
elevacion de la calidad de vida de la saciedad, con equidad y justicia social de forma sostenida y
basada en la relacién arménica entre los procesos naturales y soclales. En el plano delimitado se
refiere a la capacidad de la region para crear riqueza a fin de promover la prosperidad y bienestar
econdmico y social de sus habitantes. De la capacidad que tiene el Ente Territorial para generar y
movilizar adecuadamente los recurses financieros en pos de su mision institucional.

Este eje es identificado en las mesas de concertacién como importante para el progreso municipal;
el empleo, la economia y la comercializacion de nuestros productos deben fortalecerse para
garantizar un municipio autosuficiente y con lazos de comercio con la region.

Hacen parte integral del crecimiento econémico y sostenible del municipio los siguientes sectores:
economia, empleo, agropecuario y servicios publicos diferentes a AAA,

6.3.1 O0BJETIVO GENERAL

Estimular cambios continuos en el desarrollo econémico local y su estructura productiva, para
propiciar la creacion de empleos productivos y desarrollo de las capacidades empresariales, el
cooperativismo productivo y microempresarial.
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[ INDICABORIDE ™ LINEA |7 " METADE “1[ INDICADOR DE ][ UINEA T [ METADE
“|[ RESULTADO. | BASE [ RESULTADO_ . PRODUCTO. | BASE | PRODUCTO |
Nimero de
Craar nuevos empleos en pityectos
el municipio por cada afio | 1252 deempleo | o 10% S Lo 0 4
de gobieemo nuevos contribuyen a fa
JUNTOS PROMOVIENDO generacitn de
EL EMPLEO DIGNO Y empleo
DECENTE
Entregar maquinaria o Niimero de Niimero de
equipos para mejorar el proyectos de 0 1 herramientas 0 50
desarrollo econdmica dotacion creados entregadas
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PLAR DE DESARROLLO MU

 EGSY f

——

OBJETIVOIS) D

PHOGRAM_A' _

' ' Nimero de empresas de |
reciclaje de residuos 0 1
solidos creadas

Nimero de empresas 0 i
paneleras creadas

Nimere de empresas de
trasformacion del cafg 0 1
creatdas
: Nimero de Numero de empresas de
JUNTOS CREANDO Gestionar la creacion de 55
e empresas 0 3 produccion de abonos 0 1
EMPRESA emprasas en el municipio gestionadas creadas

Niimera de piscicultores 0 10
apoyados

Apoyar la creacion de
plantas de procesamiento 0 1
de citricos y frutales

Nimero de trapiches
paneleros fortalecidos
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G NOMBHE DEL
PROGRAMA

JUNTOS CAPACITANDO
PARA EL EMPLEO

r !!E DESHHHBLLU MUH/IB:!)PM 2016 -,2018

— G . el
oBle o) pE- | oononoe IE:WAEE\ ReslLTA NDICADOR DE PRODUGTO i
Jb TR e A fEd

PROGRAMA || RESULTADO -

Nimero de capacitaciones
para el fomento de
tecnologia en procesas
empresariales

Nimero de personas
beneficiadas con
programas de formacidn y
capacitacion para el
desarrollo & Innovacion
empresarial

Capacitar al campesino Nimero de
para el fortalecimiento del |  capacitaciones 0 20
agro realizadas

40

70

Nimero de capacitaciones
parael trabajo y el
desarrollo humana
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A?!BE]]ESHHH!]I.LU MUNICIPAL 2016

o NOMBRE DEL ﬂl[_ S

. PROGRAMA |

JUNTOS FOMENTANDO
EL EMPLEO

Fomentar alianzas
estratégicas para el
establecimiento de nuevas
PYMES en el municipio

TCTINER 1 NET:

. LNE IETADE "~ INDICADOR DE ™~
Il BASE .|l RESULTADO. (. PRODUCTO. ..

Ntmero de
asociaciones y
alianzas para el
desarrollo
empresarial e
industrial
promovidas zona
urbana y rural

“LINEA”

" METADE |
|t BASE

|L PRODUCTO

Porcentaje de
alianzas
estratégicas 0% 0%
fomentadas

Ntmero de
proyectos
ejecuiados para la
promocion y el
desarrollo
empresarial

Apoyar la creacion
de nuevas
empresas PYMES
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es%mgmfgl Porcemaje de Numero de convenios reallzadus
JUNTOS FOMENTANDO | - 2278 b Pera o alianzas 0% | 1005 | Parael fomento de la educacion
EL EMPLEO nuevas PYMES en el estratégicas técnica y tecnoldgica para el
municipio fomentadas empleo
Niimere de personas que asisten
a los programas de formacisn y
Fortalecer la capacitacion en TIC
implementacitn de las B ]
tecnologias de |a Porcentaje de Nimero de nuevas entidades e
informacion y avance en la instituciones con conectividad a
JUNTOS IMPULSANDO |  comunicacién que | implementasion 26% 06 Internet promaovidas por el
LAS TIC contiibuyan ala del programa de e municipio
innovacion empresarial | fibra éptica para el : T
dentro de los procesosde | municipio Nimero de puntos digitales
dasarrollo econdmico del gestionados para su
municipio. implementacion
Nimero de sedes educativas con
conectividad a internet
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_RESULTARO

26%

" INDICADOR’ UE“:;'"GNEA AMETADE”
|l BASE | |RESULTADO!|

96%

P
i INDICADGRE]E PRODULTD

Fortalecimiento de la estrategia

de gabiemo en Iinea 15% 0%
Fortalecimiento de [a
implementacion de los tramites 5% 40%
en linea (SUIT)
Nimero da poblacién en
situacion de discapacidad visual 0 9
o auditiva con acceso a TIC
Nitmero de personas 0 30
capacitadas en el uso de las TIC
Niimero de funcionarios piblicos 0 10
capacitados en el uso de las TIC
Nitmero de docentes formados 0 30
enTIC

Fortalecer la
implementacién de las
tecnologfas de fa Porcentaje de
informacian y avance en la
JUNTOS [MPULSANDO comunicacion gue implementacién
LASTIC confribuyan a la del programa de
innovacion empresarial | fibra éptica para el
dentro de fos procssos de municipio
desarrollo econdmico del
municipio.
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“INDICADORDE -~ |/ "LINEA || METADE

LINEA™ [ MET
il HESULTADDI: _-_ 5 _r_{a_qnugro_______- . BASE | PRODUCTO.

capacitaciones
realizadas para la
promoacidn del desarrolfo
turistico Zona urbana y
rural
Numero de personas
vinculadas en los
procesos de promocidn

Realizar actividades que a turtsmo local
JUNTQS PENSANDO EN permitan mejorar ef Porcentaje de 0 100% Nitmero de complejo
EL TURISMO municipio como destine | mejoras turisticas turfstico gestionadas

turistico Ntmero de prayectos de
embellecimiento del 0 1
érea urbana

Elaboracisn del Plan
Turistico municipal
Nimero de acciones
realizadas incluidas en
el Plan Municipal para la
promocion Turistica
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CUNEA | 'MErADE |

J‘ YR e

Nimero de Secretarias de Agrir:uliura y

lND{CADGR DE PRODUCTO

Ecoturismo apoyadas i 9
Nimero de productores que acceden a
crédito agropecuario a través de canales 200 300
financieros formales
Direccionar el ; .
sector Porcentaje Numero de centros de acopio gestionados 0 1
JUNTOS APOYANDO EL agropt_ac_um'iu enel | de sector 0% 100%
CAMPO municipio en el | agropectiario Nimero de hectéreas de café renovadas | 50 110
periodo de direccionado
gobierno Ndmero de proyectos encaminados al
conirol y prevencitn de plagas y 1 4
enfermedadas
Nimero de senderos agro turisticos 0 1
construidos
Nimero de proyectos productivos del Plan 3 15
Agropecuario implementados
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——e

B : T T S
.lhgélsc_&f%%g; : : J;r - INDICADOR DE PRODUGTO

SRR b 2 BTADO] il on v ST
Nimero de carreras :
Gestionar caeras técnicas 0 | técnicas o tecnologicas Nimero l:efglﬂtel_'g:s ;T el 2:5“
tecnoldgicas del sector del sector agropecuario | 1 2 hum‘;:;g baio ol :larc s delam o5 0 1
agropecuario o agroindustrial o agroindustrial AGH'SSENA fima dosmw
gestionada
Ntimero de personas vinculadas a
programas de asociatividad y 200 260
desarrollo empresarial rural
JUNTOS Nam;i:;p gde pr;yectus prrui]ducﬂvos ) :
APOVANDO | Aumentar la sequridad alimentaria | Porcentaje de seguridad dingidos al sector urbano
EL CAMPO enla :?:na rural alimentaria aumentada 80% | 85% | (agricultura en pequefios espacios)
Numero de cocinas sin humo para 512 600
el sector rural gestionadas
Nimero de biodigestores 0 10
construidos
Numero de distritos de risgo 6 7
gestionados
Asistir a un evento de promocion
de productos agricolas a nivel Nimero de eventos 1 5 Nimero de asociaciones de 10 13
regional o departamental durante asistidos productores promavidas
el periodo de gobierno.
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PUII?DE DESARROLLD MUNICIPAL 2016 -,2018

-~ INDICADORDE ™
_. PRODUCTO.

ONEA” | METADE
| BASE || FRODUCTO)

EVELID VALENCIA PENALOZA
ALCALDE MUNICIPAL 2016-2014

: Niimere de productores
o Porcentaje de ;
Incrementar la asistencia ; : : rurales beneficiados con
técnica en el municipio | 2S/Stencia técnica | - 60% a7% asistencia técnica = 0
Incrementada A
integral
Nimero de viveros 0 1
construidos

Nimero de proyectos 0 i

JUNTOS APOYANDO EL maderables gestionados

CAMPO
Niimero de
Promover nuevas alternativas de Ndmero de proyectos

alternativas de produccion | produccion agricola 0 2 enfocados a la 0 5

agricolas y pecuarias ¥ pecuarias produccion de especies

promavidas menores logrados
Nidmero de proyectos

encaminados al 0 9

mejoramiento genético

realizados
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6.34 PROGRAMAS DEL SECTOR TRANSPORTE

: BRE DEL |t OBJETIVO(S) DE | : 1 : fades . [r_ LINEA { MFrA BE
PROGRAMA' | PROGRAMA | ASE | T ) S BASE PHUDUCTG
T . Nl]merodekmde'.riasterli il l] - 8
construidas gestionadas
Nimero de km con mantenimiento 15 75
rutinario de vias terciarias
Niimero de metres cuadrados da 0 1200
Ofrecer mejores pavimento urbano rehabilitado
condiciones de NG de 3
transitabilidad que e "‘;”r';ﬁh‘i:u‘."tgso";“ heprades) - 5
JUNTOS CON VIAS | contribuyan al desarrollo | Cobertura de 85% | 90%
PARAEL PROGRESO | del municipio y garantice | vias terciarias Ndmera de metros lineales de placa 5000 8000
una coneclividad huella construida gestionadas
eficiente entre todos los Nimeod o as
sectores de la poblacién er0 de obras construi
Bh para la proteccion de la malla vial 8 L
Ndmero de méquinas y equipos
adquiridos como apoyo al banco de Q 1
maguinaria municipal gestionados
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JUNTOS INCENTIVANDO
LAS ViAs

" OBJETVOIS) DE

__ PROGRAMA" || -

Gestionar la mejora de vias

secundarias para

incentivar el desarrollo def

municipio

Niimera de
gestiones
realizadas

TADE 117 INDICADOR BE || TLINEA" |7 METABE|

| 'PRODUCTO - || BASE /PR

Nimera de km de vias
secundarias
pavimentadas
gestionadas

Nimero de estudios de
factibilidad técnica,
econdmica, financiera
y ambiental
(Preinversion) de
proyectos de
infraestructura en
transporte gestionados

Némero de km de vias
secundarias

adecuadas gestionadas

65

JUNTOS MEJORANDO
LAS VIAS

Mejorar el intercambio
comercial con el casco
urbano

Porcentaje de
caminos veredales
en buen estado

30%

80%

Numero de caminos de
herradura mantenidos

120

120

Pag, 104ds 124

EVELIO VALENCIA PENALOZA
ALCALDE MUNICIPAL 2016-2019



LA ENERGIA

Gastionar proyectos de

JUNTOS GESTIONANDO | ampliacitn de cobertura de
electrificacion rural (puntas

y cotas)

I NOICROR OE
([ RESULTADO = || BASE |

Cobertura de
electrificacion

NIEIPAL 2016 -
PRl

6.3.5 SECTOR SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES AAA

FELER | METADE
¢ RESULTADD. ||

100%

= INDICADORDE. |
___PRODUCTO__ |

Niimero de
Viviendas con
servicio de
Electrificacion
gestionadas

[ METADE]
|| PRODUCTO |

1812

Nimero de
Viviendas con
servicio de Energia
alternativa

50

Cabertura del
servicio de
alumbrado piblico
mejorado
gestionado

100%

JUNTOS AMPLIANDO LA
RED DE GAS A LA ZONA
RURAL

Gestionar proyectos de

cobertura de gasificacion

en la zana rural

Cobertura de Gas en

el area rural

6%

Niimero de veredas
con servicio da gas

natural gestionadas
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6.4 EJE ESTRATEGICO 4. PROGRESO EJEMPLAR Y PARTICIPATIVO

El eje estratégico Construyendo un Gobiemo, Transparente, Ejemplar y Participativo, estd
enfocado a los sectores de Centros de reclusion, Equipamiento municipal, participacién
ciudadana y desarrollo comunitario fortalecimiento Instmjcwnal y la seguridad y convivencia
ciudadana, como los sectores hésicos y fundamentales para la transformacion integral y continua
del desarrolio municipal.

6.4.1 OBJETIVO GENERAL

Crear las condiciones necesarias para el fortalecimiento de la institucion y para el cumplimiento
de la misién y objetivos que el Ente Territorial tiene trazado.
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NDIGADOR'DE |~ LINEA”"|" META DE !
_ PRODUCTO || 'BASE PRDDUGTO
Nimero de convenios
realizados con 1 5
Mantener los derechos centros de reclusion
PRéngN!l&sDO fundamentales defa | Derechas fundamentales de e
LOS DERECHOS poblacién privadadela|  |a pohlacion privada de a 100% 100% -
HUMANGS libertad en centros libertad mantenidos Ndmero de convenio
carcelarios realizades con
centros de atencion al 1 5
menores infractores
de la Ley penal
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- OBJETNGS)DE ]

JUNTOS MEJORANDO EL
EQUIPAMIENTO
MUNICIPAL

Adecuar la
infrasstructura
municipal durante el
periodo de gohismo
para facilitar el
cumplimiento de la
mision institucional

!

Porcentaje de
infraestructura
adecuada

~INDICADOR DE
__RESULTADO.

e
s

50%

RESULTADO.

80%

'METADE [ INDICADOR DE

| PRODUCTO

Nimero de
proyectos da
adecuacién de las
dependencias de la
administracian
gestionadas

LR ETADE -
L BASE || PRODUCTO *

Nimero de sedes
recreacionales
gestionadas

Nimero de parques
adecuados
geslionados

Nimero de zonas
verdes construidos

Nimero de centros
de desarrollo

infantil dotados

Ntimero de
proyaclos de
adecuacion de la
plaza de mercado

___gestionados
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PLABSDE DESARROLLO MUNICPAL 2016 -, 2019

I INDICADORDE
_ . RESULTADO.

| OBJETIVO(S) ROGR

el N PMETADES
DIGADORDEFRODUCTO. || sy | pRonlicro)

N

"~ Nimero de proyectos de

construccion y/o adecuacidn de| 0 1
matadero municipal
Niimero de centros de integracion 0 1
ciudadana gestionados
Adecuar la infraestructura Nimero de estaciones de policia 0 1
municipal durante ef periodo de Porcentaje de gestionadas

| e | — O o |

MEJORANDO EL institucionel piiblico adquiridos gestionados
En#ﬁ‘g‘;f e Palacio Municipal adecuado y/o 0 1

mantenido gestionado

Nimero de museos y/o casa de la 0 1

cultura construidos gestionados
Nimero de cementerio mejorades 0 1

gestionados
Promover el fortalecimiento y P ;
s rcentaje de :
apoyo de la infraestructura al 2 Niimero de dotacicnes realizadas
sarvicio y logro de fa misién d”ﬁ;‘:?mﬁ:gm 0% [ 100% ala gestion publica local 1 §
institucional
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Pl.ﬂlf'? OE DESARRDLLD I\!UHE%PAL 2016 2018

NDICADOR DE PRODUCT

= TTINER S ET

Niimero de comités
registrados y activos
acompafiados y asesorados 16 18
por parte de la
administracion

Nimero de veedurias
ciudadanas conformadas y 0 1

JUNTOS Apoyar las P i
Sl orcentaje de participativas
EESC?SRMUNOUI'TANAHIDS igugﬂﬁmesmw organizaciones apoyadas i N

Fortalecimiento del Cansejo
Territorial de Planeacicn 0 1
(CTP)

Nimero de espacios de
promocion de audiencias de 1 5
rendicién de cuentas
realizadas
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PI.A OE DESARROLLD MUNICIPAL 2016 -,2019

NDICADOR DE PRODUGTO | rVE“ " METADE |

_BASE_ || PRODUCTO

Nimero de capaci!anlunes
realizadas para la
formacion de lideres en 0 4
Reorganizar las juntas | Porcentaje de juntas mecanismos de
de accitn comunal del |  de accion comunal 50% 100% participacion ciudadana
municipio recrganizadas Niimero de procesos
adelantados para el apoyo N 2
y la reorganizacién
comunal en el municipio
DESARROLLADO L0 c°’ga"i5’:°g}s Numero de capacitaci
ESARROLLANDO comunales en Porcentaje de oo e capaciiaciones
COMUNITARID : en derechos humanos,
derechos humanos, organismos < ;
; p 0% 100% derecho intemacional 0 4
derecho internacional comunales . il
humanitario y capacitados humﬂ:::ayr::!n;;gma
convivencia
ciudadana
Imwe?a;' veasacidn Numero de Nimero de capacitaciones
cnmuna{gs, durante el cooperativas 0 2 en cooperativas comunales 0 4
periodo de gobismo comunales creadas realizadas
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ALINER: 1._”_",MEEIEET'"?f“fﬁmp_iéhnﬁﬁfb?" | LINEA™]F " METATDE 7
_ . BASE || RESULTADO . PRODUCTO. . BASE |/ PRODUCTO |
Proceso de actualizacién 0 1
catastral gestionado
Nidmero de archivo 0 1
municipal organizado
Numero de asesorias
para Reaclivar el Banco 0 1
Porcentaje de de Programas y
JUNTOS Realizar la organizacitn organizacion N Progec}__os o
FORTALECIENDOLA | administrativa de la administrativa defa | 0% 100% me;" . a?ﬂ?f ’a*-‘
GESTION administracion municipal | administracidn focal FraGmaeg dois | 4
realizada PIOcesos de ;
contratacion pliblica
Nimero de estudios de 0 10
pre inversidn elaborados
PGIRS actualizados y 0 1
adoptados
Actualizacion del 0 1
SISBEN
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NOMERE DEL

PROGRAMA ||

JUNTOS
FORTALECIENDO LA
GESTION

PLA‘?D

OBIETNO)DE |

PROGRAMA

Realizar |a
organizacion
administrativa de la
administracion
municipal

E DESARROLLO MUNJEY

RESULT#__\DO ;

Parcentaje de
organizacion
administrativa de la
administracion local
redlizada

- INDICADORDE |

PAL 2016

LINEA BASE |
|

0%

-r]2il 18

i

METADE ||

RESULTAD

100%

 INDICADIOR DE
PRODUCTO

actualizacion de la
estratificacion
socioecondmica

gestionado

Programas de bienestar
para el recurso humano
implementados

Plan de manejo planta de
sacrificio elaborado

Normas NIF aplicadas

Nimero de proceso de
gestin de calidad IS0
implementado

gestionado

Fortalecimiento del
Sistema de Control
Interno (SCJ)

Pag. 113 de 124

EVELID VALENCIA PENALOZA
ALCALDE MUNICIPAL 2016-2019




42018

| NOMEBRE DEL PROGRAMA. |

OBIETVOSDE |

IND

Cmemape [

| LN INDICADOR DE | "Liven T mevaDE
i PROGRAMA | RESULTADO || BASE | RESULTADO |-  PRODUCTO. || BASE qL PRODUCTO |
Realizar seguimiento al o
Esquema de Porcnjede | oo T 0 1
Ordenamiento cumplimiento del EOT gr'}:zdiz dos
Territarial "
Nimero de
capacitaciones
Mejorar el indice de Calificacian del 62.7 65 orientadas al 0 3
desempefiointegral | desempefio integral ' fortalecimiento
institucional de la
JUNTOS FORTALECIENDO entidad
LA GESTION Porcentaje de
Avance de
programas de 0% 50%
Disminuir e} gasto a los i e
. 4 ﬁ i 0
niveles permitidos por dﬂrﬁcq:gnﬁ% 58.56 57 Y e
la fey. g Etaboracion del
estatuto de 0 1
presupuesto
municipal
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PLAM DE DESARROLLO MUNICIPAL 2018

O

" “OBJETIVOIS)DE 1|~ INDICADORDE: I} "METADE | “INDICADOR DE e 'i[]N'EA"‘.i""'M'ETﬂ DET
. PROGRAMA | _ RESULTADO | . RESULTADD. ||~ PRODUCTO || BASE [.PRODUCTO |
Nimero de
acciones de
Disminuir el gasto a los T notificacién
niveles permitidos por decg'gcﬁﬂ%g 58.56 57 adelantadas a los 0 4
laley. P contribuyentes para
el pago de
impuestos
Nimero de
campafias 0 4
JUNTOS FORTALECIENDO informativas
LA GESTION Controlar la evasién y realizadas
elusion de impuestos
; Elaboracién dal
Crecimiento real de los : A 0 1
ingresos propios dela [ 0% 10% efatitn rktiutario
entidad territorial
Incentivar el Nimero de
crecimiento real de los procesos de cobro 0 3
ingreses propios de la coactivo
entidad territorial adelantados
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r A0E DESARROLLO MUNICIPAL 2016

i NOMBRE DEL
L __PROGRAMA || ST R
Programas para generar
ambientas que propicien la 0 9
Recuperar la seguridad ciudadana y orden
JUNTOS conviverncia piiblico implementados
FORTALECIENDO | ciudadanaen Tasa de Lesiones 116 0
LASEGURIDAD Y | zonas inseguras y personales Niimera de actividades de
CONVIVENCIA preservarla en prevencion del consumo de 0 3
dreas franquilas Sustancias Psico Activas SPA
realizados
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JUNTOS
FORTALECIENDO
LA SEGURIDAD Y

CONVIVENCIA

Formular una Polflica Integral
de Seguridad y Convivencia
Ciudadana con participacidn

ciudadana

Porcentaje de
politica piblica
de seguridad
con
participacidn
ciudadana
formulada

v

50%

|[METADE][

;;:HEsum"
Do

INDICP«DGR DE PRODUGTO

p= lnspeocrdnccreada y )
fortalecida

Ntimero de personas contratadas en
Comisanias de Familia (Comisarios de
familia, médicos, psicélogos y
trabajadores sociales)

Nimero de dotaciones fisica y
didécticas para la comisaria de familia

Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana actualizado e
implementado

100%

Nimero de personas vinculadas en [os
procesos de formacidn y capacitacion
ala promocién de los derechos
humanos

10

Niimero de acciones preventivas en la
educacidn en el riesgo de minas

Numero de Consejos de Seguridad
realizados

Nimera de Comité Territorial de Orden
Piblico realizados

16
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~ NOMBRE DEL OBIETNVO[SIDE1F \DOR’ . | ["LINEA"I META DE
___PROGRAMA || PROGRAMA .. LRES t--‘””‘““”“". DEP PB.‘?P‘!‘ETP L BASE | PRODUQ
Niimero de personas
contratadas en Comisarias de
Familia (Comisarios de familia, 1 2
Disminuir los casos médicos, psicélogos y
de violencia Casos de violencia trabajadores sociales)
intrafamiliar en el intrafamiliar Ndmero de proyectos

municipio refacionados con la
construccion de paz y 1 2
convivencia familiar

implementados

JUNTOS Nimero de Nimero de personas
FORTALECIENDO LA conciliadores 0 5 capacitadas en procesos de 0 10
SEGURIDAD Y formados conciliacion
CONVIVENCIA

Plan de trabajo de DDHH y DIH

Promover [a defensa Implementado

de los derechos

humanos Porcentaje de Nimero de comité derec
derechos humanes | 0 100% "“‘“,{[Tm:n?;“é'mm Sl 1

promovidos

Nuamero de capacitaciones en
cultura de derechos humanos 0 4
cofinanciados
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EIPAL 2016

6.6 EJE ESTRATEGICO 4. PROGRESO CON RESPONSABILIDAD

Es el proceso de creacion de fas condiciones materiales, culturales y espirituales que propician
la elevacion de la calidad de vida de la sociedad, con equidad y justicia social, de forma sostenida
y basado en una relacion arménica entre los procesos naturales y sociales, teniendo como
objetivo tanto las actuales generaciones como las futuras. Este eje sera fundamental para el
progreso alto y sostenido del municipio porque ademds de ser un polo de desarrollo se perfila
como el cimiento soporte del progreso municipal y la proteccién del medio ambiente.

Como los anteriores ejes, el desarrollo sostenible y el medio ambiente, también son de gran
importancia, tal como quedd demostrado en las mesas de concertacion donde los sectores que
integran el eje estratégico ocupa el segundo lugar de calificacion en nivel de importancia de las
necesidades a satisfacer.

Haran parte fundamental de este eje prevencion y atencién de desastres y medio ambiente,

6.6.1 OBJETIVO GENERAL

Realizar acciones institucionales que promuevan la proteccién ambiental en el territorio que
permitan ofrecer mejores condiciones de vida para los habitantes
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»OE DESARROLLD MUNICIPAL 201

I

DO !LPRODUCTO. |
Porcantaje del territorio

municipal que cuenta con
Disminuir la estudio de amenazas
pob\;:lc?g;ﬂmdadr?:gos Porcen!gjt_a de Numero de hectireas
y amenazas aravés d |  Vulnerabilidad Eo% Ton reforestadas afectadas
actividades do disminuida por fendmeno climéatico
prevencitn y mifigacion Sistemas da monitoreo y
alerta ante amenazas
RIESGO Nimero de convenios
Consolidar una estrategia Porcentaje de realizados con organismo
local de atencion estrategia local 0 100% de socorro para la
oportuna consalidada atencion y prevencién de
desastres
Mantener operativo el Plan Municipal de
e | CMGROGperatvo | 100% |  100% | Gestion co Risagos e
Desasue:;gus Desastres actualizado
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JUNTOS
GESTIONANDO
EL RIESGO

Mantener operativa el Pian detliimarg;ncias y Mangja de 0 1
Comité Municipal de ; Contingencias actualizado
Gestidn de Riesgos de CMGRD operative | 100% | 100%
Desastres Numero de reuniones anuales del CMGRD | 21 69
et WS T Nimero de proyectos para mejora as
atencién a desastresenel | en prevenciony | > 5% | capacidades comunitarias para la gestién | 1 5
municipio atencion de desastres del riesgo de desastres
Porcentaje de familias afectadas por
desastres naturales apoyados con ayuda | 66% 100%
humanitaria entregada por el municipio
Atender los desastres ;
naturales que se presenten d Pm::tﬁaﬁ;:gles 100% 100% Niimero de proyectos implementados para
en el periodo de gobiemo Esa:than idos ? el pago de arriendos o albergues p 45
en el municipio temporales para poblacién afectadas en
situaciones declaradas como de desastres
Nimero de personas capacitadas en 200 200
programas de prevencion del riesgo
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6.6.3 PROGRA

UMBRE D
ll'hl. )

JUNTOS
TRABAJANDD
POR EL
AMBIENTE

PLA

A T

MAS DEL SECTOR AMBIENTAL

4 DE DESARROLLO MUN)

”., i - '“,.,: 3 l,'” DICADOR DE PRODUCTO : X ,.‘
Nimero de proyectos de reforestacion 0 1
Fuentes Nimere de pago de servicios ambientales 1 5
?;g::g:’h%d{:mwf hidricas g 3 Niimero de &reas de interés para el acueducto 0 5
Shateat et ctos |  Protegidas y municipal adquiridas
conservadas Niimero de reservorios de agua construidos 0 1
Nimero de proyectos de encerramiento de areas 0 1
estratégicas construidos
43 Educacion y
Promover la educacion y : ; =
g cultura Niimero de capacitaciones sobre educagion
cluraamblenEen’a | ompientas | 10% | 20% ambiental no formal Al
promovida
Nimero de proyectos ambientales cofinanciades | 0 1
B Nimero de capacitaciones para la adaptacion al 0 9
Promover [a ) Hespon?ahlhdad e cambio climético
’esp”a"ﬁﬁ“;ﬂ:f;:‘gﬁ'e"m' ;:}‘,?:;’iﬁ e Comits de educacién ambiental apoyado 0 1
Numero de beneficiarios de reconocimientos a 0 4
fahares ambientales
Nimero de comparendos ambientales aplicados | 0 4
Cumplir las normas Normas P T A
ambisntales sstablecidas ambientales 1 1 Namera de acciones que permitan la comecta 1 5
cumplidas disposicion y reciclaje de residuos solidos
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GAPITULO [l COMPONTE FINANCIERO
7 PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

7.1 RESUMEN FINANCIERO

7.1.1  ANALISIS FINANCIERO

El valor total de la inversion propuesta durante el cuatrienio 2016—2019 asciende a un total de
Veinticinco mil doscientos treinta y un millones doscientos cuarenta y tres mil novecientos diecisiete
(25.231.243.917); de los cuales Catorce mil doscientos ochenta y dos millones trescientos ocho mil
cuatrocientos sesenta y cinco pesos (14.282.308.465); corresponden a las fransferencias de la
nacidn provenientes del Sistema General de Participaciones SGP, seqin la ley 1176 de 2007 y demas
normas y recursos propios, que conjuntamente representan el 58,2% de la inversin.

El plan de inversiones se disefié de manera concordante con los ejes estratégicos formulados en la
primera parte (componente estratégico) del plan distribuido de la siguiente manera

Eje estratégico PROGRESO CON EQUIDAD SOCIAL, compuesto por sectores de vital importancia para
mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio como son: salud, educacion, vivienda,
deporte, cultura, poblacion vulnerable, juventud, atencién a la muijer y nifiez y adolescencia con una
inversion que asciende en su totalidad a Dieciocho mil quinientos cuarenta y siete millones ciento
cincuenta y seis mil siete (18.547.156.007.00) de los cuales el municipio haré inversiones con
recursos del SGP y recursos propios por un valor de Nueve mil seiscientos veintiocho millones
seiscientos cuatro mil cuatrocientos sesenta y cinco pesos (9.628.604.465.00)

Eje estratégico PROGRESO ES ATENCION A LAS VICTIMAS, este eje como su nombre lo dice esti
destinado solo al tema de victimas, esta compuesto por sectores transversales con una inversién
que asciende en su totalidad a Ciento noventa y dos millones de pesos (192.000.000.00) de los
cuales el municipio hara inversiones con recursos del SGP Y recursos propios por un valor de Ciento
setenta y dos millones de pesos (172.000.000.00)

El eje estratégico PROGRESO CON BIENESTAR E INCLUSION integrado por sectores como el
agropecuario y empleo, pretende generar y mantener una economia local dindmica con
disponibilidad de recurses econémicos en el mercado interno para suplir y contrarrestar las
necesidades basicas que aguejan la comunidad Labatequense. La inversion propuesta para el
cometido asciende a la suma de Tres mil seiscientos tres millones de pesos (3.603.000.000.00) en
la cual en Ente Territorial deberd hacer una inversion cercana a los Tres mil cuatrocientos noventa y
ocho millones de pesos (3.498.000.000.00) a través de las transferencias del SGP Yy SUS recursos
proplos.

, EVELIO VALENCIA PENALDZA
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El eje estratégico PROGRESO EJEMPLAR Y PARTICIPATIVO, lo constituyen sectores como:
equipamiento  municipal, fortalecimiento institucional, participacion ciudadana y seguridad y
convivencia que buscan de primera mano brindar las herramientas y componentes necesarios para
que el ejecutivo desarrolle todas sus pretensiones con mayor agilidad apoyado por la misma
comunidad que recibira los beneficios que pretende entregar la Administracién durante su periodo
de gobierno. Se invertira cerca de Dos mil trescientos diez millones cuatrocientos sesenta y nueve
mil quinientos achenta y dos pesos (2.310.469.582.00) de la cual el Municipio esta comprometido a
destinar la suma de mil ochocientos setenta y siete millones de pesos (1.877.000.000,00)

El cuarto y ultimo eje estratégico, PROGRESO CON RESPONSABILIDAD, compuesto por sectores
como: atencion de desastres y medio amblente, ademés de mejorar las condiciones de vida, procura
brindar un ambiente mds puro y sano, con menos contaminacién y mas proteccion de los
ecosistemas que equilibran los dafios irreparables producidos por la misma naturaleza y las manos
insaciables del hombre. Se tiene proyectado invertir una suma cercana a los Quinientos setenta y
ocho millones seiscientos dieciocho mil trescientos veintisiete pesos (578.618.327.00), donde el
gobierno local tiene planeado hacer inversiones aproximadas a Jos cuatroclentos sesenta y cuatro
millones seiscientos dieciocho mil trescientos veintisiete pesos (464.618.327.00).

Labateca por ser categoria 6% y por tener una sociedad que ostenta niveles 1y 2 en el sistema de
identificacion y clasificacion de potenciales beneficiarios para programas sociales casi la totalidad
de su habitantes como lo constata la base de datos del SISBEN municipal, el Ente Territorial invierte
grandes cantidades de recursos econdmicos para atender los cerca de 8500 afiliados al régimen
subsidiado con alta vulnerabilidad en materia de salud. Por tal razén en el periodo de gobierno de
EVELIO VALENCIA PENALOZA, el Municipio proyecta inversiones por cerca de TRECE MIL
TRESCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA'Y SEIS PESOS ( 13.328.889.856.00), equivalente al 53% Para el régimen Subsidiado del
valor del Plan de inversidn y para ampliar la cobertura en el pragrama, cumplir con la normatividad
vigente para tal fin y mejorar la calidad de vida en materia de salud de los Labatequenses.

7.2 PLAN DE INVERSIONES

EVELIO VALENCIA PENALOZA
Pag. 124 de 124 ALCALDE MUNICIPAL 2016-2019



[Bex L PROGRESO CON EQUIDAD SOCIAL
Fuentes [millones S de 2016
2016
Programas Meta de resultado
e P Cofinancisckin IGR e Odres. Totsd 2016
IUNTOS EDUCANDO PARA EL PROGRESQ - We2a414 30.000.000 306.284.154
JUNTOS PROGRESANDO EN SALUD 1 20,000,000 L152,359.076 L.542.972.255 3115360331
JUNTOS TRABAIAND O POR LA SALUD DE
LA NIFEZ :
JUNTOS GESTIDNANDO LA SALUD - = =
JUNTOS CONSTRUYENDO SALUD . - . .
JUNTOS TOMANDO ACCIONES DE SALUD
PUBLICA CON EFIENCIA 7 Ll Boma
JUNTOS CON SERVICIOS PUBLICOS PARA
EL PROGRESO - A4 ITLITO - 304 353,770
JUNTOS DISFRUTANDO EL DEPORTE ¥ LA
ECREAC | LE20, i
R ON 16,008,000 £7.020.373 24.711.330 108531713
JUNTOS CON INFRAESTRUCTLIRA PARA
LA CuLTURA : 10.000.000 10.000.000
JUNTOS FORTALECIENDD LA CULTURA - 50.865.243 7435649 3,300,892
1UNTOS PROMOVIENDO LA CULTURA . 15.000,000 15,000,000
JUNTOS MEIDRANDO LA VIVIENDA - 70,000,000 80,000,000 150,000,060
JUNTOS CUIDANDD A LA FRIMERA L
SiEaien 1 3 10.000.000 . 10:000.000
JUNTDS CUIDANDO A LA PRIMERA 000000
. 10,000,000 .
INFANCIA E INFANCIA ¥
IUNTOS FORMANDD PARA VIVIA EN
- 1 - 10.000.
COMUNIDAD IR0 oo
JUNTOS PROTEGIENDOD A LOS NIROS
- 5.000.000
MIfIAS ¥ ADOLESCENTES £ e
JUNTOS RESTABLECIEND O DERECHOS DE
PRIMARIA INFANCIA, INFANCIA Y 18.000.000 - 18,000,000
ADOLESCENCIA
JUNTOS CONSTRUYENDO EQUIDAD PARA|
& - 18.000 18,
LA JUVENTUD 000 000,000
JUNTOS MEICRANDO LA ATENCION DEL
g % 77.324 a2
ADULTO MAYOR 5,000,000 382 B2.314.3;
JUNTOS PENSANDO EN LA EQUIDAD DE ) . i Forg
GENERD
JUNTOS VELANDO POR LOS DERECHOS
DE LA POBLACION EM CONDICION DE - 10.000.000 : 10,000,000
DiSCAPACIDAD
JUNTOS ATENDIENDD A LA POBLACION e ki 00 ey
LGTBI
JUNTOS TRABAJANDO POR LA : 1A o 5.000.000 22303330
POALACIGN VULNERARLE
TOTALEIET) e BE000.000] 2050176451 496,784.14
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PLAR

[Eez ] PROGRESO ES ATENCION A LAS VICTIMAS ]
Fuentes (milfones § de 2018
PR 1 2016
gramas de
i iz |re 5GP Cofinanclacién Crédito_|Otros Total 2016
JUNTOS CONSTRUYEMDO EQUIDAD PARA
LAS VICTIMAS
12,000,000 10.000.000 20.000.000 42000000
TOTALEIEZ] 12.000,000] 10,000.000] ol ol ol 20,000,000 42.000,000]
[Eie3 1[ PROGRESD CON BIENESTAR E INCLUSION |
Fuentes {milfones S de 2016]
ey 2016
tad
Feoprman e " [P 5GP Cafinanclaclé to | Otros Total 2016
L__.__.___,__'I_E_.Q:iﬂ_l__.__,_._._._.
JUNTOS PROMOVIENDO EL EMPLEOD
DIGNO ¥ DECENTE
JUNTOS EREANDO EMPAESA I
JUNTOS CAPACITANDO PARA EL EMPLED
0,000,000 - 20.000.000
JUNTOS FOMENTANDO EL EMPLED
20,000,000 : 20.000.000 |
JUNTOS IMPULSANDO LAS TIC
10.000,000 - 16.000.000
JUNTOS PENSANDO EN EL TURISMO
42,000,000 4 L.000.000
JUNTOS APOYANDO EL CAMPO
125,000,000 45.000.000 170,000,000
JUNTOS CON VIAS PARA EL PROGRESD
41.000.000 350,000,000 £11.000.000
JUNTOS INCENTIVANDO LAS ViAS
d 240.000.000 240,000,000
JUNTQS MEIORANDD LAS VIAS
Sﬂ.ml 0| 30.000.000
JUNTOS GESTIONANDO LA ENERGIA
E0,000.000| 40.000.000| 120.000.000
JUNTGS AMPLIANDO LA RED DE GAS A
LA ZONA RURAL I)J £
TOTALEIE2 $25,000,0001 0 of o mmea_xmmm
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{Elea 1 PROGRESO EIEMPLAR Y PARTICIPATIVO
Fuentes {iniffanes S de 2016)
Pro " hnd 2015
i s R !g: Coflnanciacién_|sGR Crédito_{Otros Total 2016
JUNTDS PROTEGIENDO LOS DERECHOS 15,000,000

HUMANOS i 0 :
JUNTOS MEIORAND D EL EGUIPAMIENTD PP ATl 00

MUNICIPAL D000, o 40.000.000

JUNTOS DESARROLLANDO LD
NITARIO 3.000,000 5.000.000 15.000.000 27,000,000
JUNTOS FORTALECIENDO LA GESTION 3R.000,000 40,000,000 180,000,000 252,000,000
IUNTOS FORTALECIENDO LA SEGURIDAD
¥ CONVIVENCIA 35,000,000 ZB.000,000 E5.651,564 125651554
TaTALEE 3| 109,000,000 127.000.000] 0 0 D 3I00.651.564 536.651.564
[eies ] PROGRESO CON RESPONSABIIDAD 1
Fuentes (millanzs § de 2015)
2016
Programas Metade
¥ RP !sus Cafina sk ___[créditn r:m 2016
JUNTOS GESTIONANDO EL RIESGD - 25.000,000 74,000,000 92,000,000
JUNTOS TRABAJANDO POR EL AMBIENTE 15.914,327 58,704,000 20000000 114.618.327
TOTALEIES 15.914.327 83.704.000/ [ [ 0 114,000,000 213.613.327
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[Eex [FROGRESG con EQuIBAD sOGAL ]
1017
Programas
Cofinanclaciin SGH Crddita Totel 2047
IUNTOS EDUCANDO PARA EL
15.000.000 . & a
PROGRESD 0 031 305,098,516
JUNTOS PROGRESANDO EN SALLID 20.000.000 1.210.008530 2,001 261,423 2.231.269.952
JUNTOS TRABAJANDO POR LA a B i 5
SALUD DE La MiflEZ
IUNTOS GESTIONANDO LA SALUD - - 0
IUNTDS CONSTRUYENDO SALUD : . - 0
JUNTOS TOMANDO ACCIGNES DE
SALUD PUBLICA CON EFICIENCIA shimsel : hzza g
IUNTOS CON SERVICIOS FOBLICOS
PARA EL PROGRESO : L8199 . el
JUNTOS DISFRUTANDD EL DEPORTE
¥ LA RECREACION L TLEALO00 10195960 BIL.O7T7.950
JUNTOS CON INFRAESTRUCTURA
PARA LA CULTURA - 10,300,000 10.300.000
JUNTOS FORTALECIENDO LA
CULTURA - 54,321,000 7.658.718 61.579.718
JUNTOS PROMOVIENDO LA P
CULTURA 5.150.000 11.150.000
JUNTOS MEIQRANDO LA VIVIENDA - 82,000,000 - 80.000,000
JUNTOS CLIDANDO A LA PRIMERA
INFANCIA = 20,000,000 20,000,000
JUNTOS CLIDANDO A LA PRIMERA
INFATSCIA E INFANGIA A SR : 40500
IUNTOS FORMANDO PARA VIVIR
EN COMUNIDAD = 5.000.000 5 5,000,000
JUNTOS PROTEGIENDO A LDS
- 50,000, - E0.000.000
N:R0S NIRAS ¥ ADOLESCENTES e
JUNTOS RESTASLECIENDD
DERECHOS DE PRIMARLA INFANCIA,| 20,000,000 - 20.000.000
INFANCIA ¥ ADDLESCENCIA
JUNTOS CONSTRUYENDO EQUIDAD
PARA LA JUVENTUD 10.000.000 10.:000.000
JUNTOS MEIORANDO LA ATENCION
- &
DEL ADULTO MAYOR B.000.000 B1.953.245 953,245
JUNTOS PENSANDO EN LA
- 000,000 - 7.000,000
EQLIDAD DE GENERD AN
IUNTOS VELANDO FOR LOS
DERECHOS DE LA POBLACION EN B £.000.000 - 8,000,000
CONDICION DE DISCAPACIDAD
JUNTOS ATENDIENDO A LA > . 4
POBLACIGN LTI
JUNTOS TRABAJANDO POR LA
14,000,000 = 20,000,000
POBLACION VULNERABLE oo
TOTALEIE L 47.000,000] 2.251,238,794 ol of @ ol 2116520346 2.414.755.140]
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PROGRESO ES ATENCION A LAS VICTIMAS ]

Gz
-

[ 2017
5GP Coflnanciaclén [SGR Crédito Tat: 7
JUNTOS CONSTRUYENDO EQUIDAD
PARA LAS VICTIMAS BIRK9 23.000.000 35,000,000
TOTAL EIE 2 ol )
[Gie3 | PROGRESO CON BIENESTAR E INCLUSION ]
rogram IE 2017
P s —
F finandacién [SGR dito _Jowas Totg! 2017
UNTOS PROMOVIENDO EL EMPLEO
DIGNO ¥ DECENTE 1mnnop o 0 15,000,000
JUNTOS CREANDO EMPRESA 54,000,000
30,000,000 24,000,000
JUNTOS CAPACITANDO PARA EL
EMPLEQ AReo%0
. 10.000.000
JUNTOS FOMENTANDO EL EMPLED 15,060,000
. 15.000,000
JUNTOS IMPULSANDO LAS TIC 28,000,000
10.000.b00 18,000,000
JUNTOS PENSANDO EN EL TURISMO)| 20,000,000
= 20.000.000
1UNTOS APOYANDO EL CAMPO 140,000,000
- 2140.000.000
JUNTOS CON VIAS PARA EL
FROGRESD 230,000,000
30.000.000 200,000,000
JUNTOS INCENTIVANDO LAS vias 60,000,000
- 60.000.000
JUNTOS MEJORANDD LAS VIAS 50,000,000
o 50.000.000| o
JUNTOS GESTIONANDO LA ENERGIA 25.000.000)
45,000,000 0 0|
JUNTOS AMPUANDOD LA RED DE of
GAS A& LA ZONA Rl [ [ 0
TOTALEIEZ 130.000000] 537.000,000] 0 ol o £67.000.000]
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PROGRESO EIEMPLAR Y PARTICIPATIVO

2017
: RP !ﬁ.& acidn_|sGR [Otros Towl 2017
Jug::s FROTEGIENDO 05 = O !Elm*l— o
| DERECHOS HUMANGS 18.000.
JUNTOS MEIORANDO EL
EQUIPAMIENTG MUNICIPAL 30000.000 #50.002.000 420.000.000
JUNTOS DESARROLLANDO LO
COMUNITARID 000,000 25.000.000 26.000.000
JUNTOS FORTALECIENDO LA
et 65.000.000 78,000.000 143.000,000
JUNTOS FORTALECIENDO LA
SEGURIDAD Y CONMIVENGIA 5060300 43.000.000 96.590.658
TOTALEIES 134.000.000] 555.000.000 o) [ o, 16,590,658 | 706,550,658
IEjl 5 | PROGRESO CON RESPONSABILIDAD |
2017
Sropy {nr ‘Eg Cofinanclacién |568_ |Cradia  |Omas Total 2017
JUNTOS GESTIONANDG EL RISSGO 32.000.000 11.000.000 43.000.000
TUNTOS TRABAJA R =
AMBIENTE 5,000,000 10.000.000 18,000.000
S 40.000,000 21,000,000 a o ) 0 61.000,000
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I ——
[ee 1 |PROGRESC CON EQUIDAD SOCIAL )
2018
Frogramas
SGP SGR orea Totel 2018
JUNTOS EDUCAMDO PARA EL
PROGRESO 18,000,000 304,603,042 322.603.402
JUNTOS PROGRESANDO EN SALUD 30.000.000 1.270.508.556 2.10L.324,498 3,401.833.450
JUNTOS TRABAIANDO POR LA SALUD " .
OE L& NIflEZ » L]
JUNTOS GESTIOMANDO LA SALUD - . 8
JUNTOS CONSTRUVENDO SALUD - - ]
JUNTOS TOMANDO ACCIONES DE
SALUD PUBLICA CON EFICIENCIA 2 anE ; £ Sana
JUNTOS CON SERVICIOS POBLICOS
PARA EL PROGRESD i z AR
JUNTOS DISFRUTANDO EL DEPORTE ¥
LA RECREACION - 76.525.000 10,706.807 B7.231L.807
IUNTOS CON INFRAESTRUCTURA
PARALA CULTURA R SLEANG
JUNTOS FORTALECIENDO LA
CULTURA 57.087.000 7.586.480 £4.945.420
IUNTOS PROMOVIENDO LA CULTURA £.000.000 = 5.304.500 13304500
JUNTOS MEIORANDD LA VIVIENDA = 50.000.000 50,000,000
JUNTOS CUIDANDO A LA PRIMERA
INFANCIA 22.000.000 - 22,000,000
JUNTOS CUIDANDO A LA PRIMERA T
INFANCIA E INFANCIA 2 L "
JUNTOS FORMANDO PARA VIVIR EN
10.C00.000 a
COMUNIDAD 10.000.000
JUNTOS PROTEGIENDO A LOS NIfiOS
NINAS Y ADDLESCENTES ALDYL000 0,000,000
JUNTOS RESTABLECIENDO DERECHOS
DE PRIMARIA INFANCLA, INFANCIA ¥ - 16.000.000 - 16.000.000
ADDLESCENCIA
JUNTOS CONSTRUYENDO EQUIDAD
5 000000 - 12.000.
PARA LA JUVENTUD = o
JUNTOS MEIDRANDO LA ATENCIAN
B 000,000 EL.0G0.507 9€.050,907
DEL ADLLTO MAYOR i el
JUNTOS PENSANDO EN LA EQUIDAD
- 8,000,000 £.000.000
E GENERD
JUNTOS VELANDO POR LOS
DERECHOS DE LA POBLACION EN - 20,000,000 - 0.000.000
CONDICION DE DISCAPACIDAD
JUNTOS ATENDIEND O A LA . . &
POBLACION LGTEI
1UNTOS TRABAIANDO POR LA —— i 4 26,000,000
POBLACIIN VULNERABLE
TOTALEIE] 64,000.000] of of 2 | a758.520,629]
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[Eje2

PROGRESD £5 ATENCION A LAS VICTIVIAS

Programas

4@
JUNTOS COMSTRUYENDO EQUIDAD

FARA LAS VICTIMAS

TOTALEIE 2

2018

L}

-0 £0.000.00p]
[Ee3 I PROGRESO CON BIENESTAR E INCLUSION i |
Frogra 018
mas e e
RP |sc® Cofl Crédita Otros otal 2018
JUNTOS PROMOVIENDO EL EMFLED
DIGNO Y DECENTE
2 | 2 20.000.000
JUNTOS CREANDO EMPRESA
15,000,000 10,009,000 25,000,000
JUNTOS CAPACITANDD PARA EL
EMPLED
20.000.000 20,000,000
JUNTOS FOMENTAMNDO EL EMPLEQ
16.000.000 10,000,000
JUNTOS |IMPULSANDO LAS TIC
10.000.000 10.800.000
IUNTOS PENSANDO EN EL TURISMO
15,000,000 15,000,000}
JUNTOS APOYANDD EL CAMPO
10.000.000 1D2.000.000 115,000,000
JUNTOS CON VIAS PARA EL
PROGRESD
400,000,000 400,000,004
JUNTOS INCENTIVANDO LAS VIAS
100.000.600
JUNTOS MEJORANDO LAS VIAS
E0.000.000!
JUNTDS GESTIONANDO LA ENERGIA
g
JUNTOS AMPLIANDO LA RED DE GAS
A LA ZONA AURAL 150.000.000
TOTALEIEZ ol ol — ol 925.000.000f
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[Eie= T PAOGRESO EIEMPLAR Y PARTICIPATIVO =
Program; 2018
s 7P a3 Cotinanciacdion_J56R Erédite [Gires [otaizois
JI.I:‘MS PROTEGIENDD 105 S0 6008
JUNTOS MEIORANDO EL
ARSI i 50.000.000 60.000.000 110,000.000
UNTOS DESARROLLANDD LO
: ouMuNrmLaT;“ 20,000,000 25000000 45.000.000
JUNTOS FORTALECIENDO LA GESTION|  38.000.000 73.000.000 111.000.000
NTOS FORTALEQ
;lésumn?n s M‘::: - 19.000.000 45.000.000 17.586.097 81.586.097
TorAL B 3 127.000.000 223.000.000 [ o 17.586.007 357,586,097
[Ees T PROGRESO CON RESPONSASILIDAD
I: 2018
Programas —
. RP |sak Cofl SGR crédito Otros Tatal 2018
JUNTOS GESTIONANDO EL RIESGOD 37.000.000 30.000.000 67.000.000
[TUNTGS TRABAJANDO FOR EL
NS IENTE 5,000,000 110,000.000 115.000.000
ToTALEE4 42.000.000 120,000,000 0 [} 0 182,000,000]
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[Ei= 1 | PROGRESO CON EQUIDAD SOCIAL |
TOTAL
Programas Crédis Total 2019 2016-2019
JUNTOS EDUCANDO PARA EL
20,000,500 361144248 0 381,184,244 1315, 6
PROGRESD 15.130.39
1UNTOS PROGRESANDO EN SALUD £0.000.000 1334035404 2.206.350.718 3.580.425.121] 13.328,889.856
JUNTOS TRABAJANDO POR LA ) N . 5 i
SALUD DE LA NIREZ
JUNTQS GESTIONANDD LA SALUD - - = o -
JUNTOS CONSTRUYENDD SALUD . - 0 =
JUNTOS TOMANDO ACCIONES DE
z - 73012007 71841 847
SALUD PUBLICA CON EFICIENCIA iy - %
JUNTOS CON SERVICIOS PUBLICOS
2 427036121 427,036,121 1.454,
PARA EL PROGRESQ A% 518370
JUNTOS DISFRUTANDO EL DEPORTE
£0.253, 11.242.148 91.553.148 370.434.
¥ LA RECREACION R AR SR8
IUNTOS CON INFRAESTRUCTURA 2 : 10927270 10.927.770 41536.270
PARA LA CULTURA
JUNTCS FORTALECIENDO LA = Sans o SSGEE 253.260.225
CULTURA
JUNTDS PROMOVIENDO LA
000,000 - 5.463.635 13.463.635 18,135
CULTURA . 529
JUNTOS MEIORANDO LA VIVIENDA - £0,000.000 - 80,000,000 400.000.000
JUNTOS CUIDANDO A LA PRIMERA = 15.000.000 - 25.000.000 77.000.000
INFANCHA
JUNTOS CLIDANDD A LA PRIMERA A —_—— ) 8.000.000] 27.000.000
INFANCHA E INFANCIA
JUNTOS FORMANDO PARA VIVIR EN preny - £.000,000 31.000.000
COMUNIDAD
JUNTOS PROTEGIENDO A LOS NIflOS
- 70.000.000 - 70,000,000/ 225,000,000
KIfAS Y ADOLESCENTES
JUNTOS RESTABLECIENOO
DERECHOS DE PRIMARIA INFANCIA, - 1£.000.000 > 16.000.000 70.000.000
INFANCIA Y ADULESCENCIA
JUNTOS CONSTRUYENOD EQUIDAD ) 12,000,000 12.000.000 52,000.000
PARA LA JUVENTUD
JUNTOS MEIORANDO LA ATENCION 3 10.000.000 #1.213.982 101213962 369.532.496
DELADULTO MAYOR
JUNTOS PENSANDO EN LA EQUIDAD = 10,000,000 3 10.000.000] 31.350.465
DE GENERO
JUNTOS VELANDO FOR LOS
DERECHOS DE LA POBLACION EN 15.000.000 12.000.000 - 27.000.000 65,000,000
CONDICIGN DE DISCAPACIDAD
IUNTOS ATENDIENDO A LA : » . o 10.000.000
POBLACION LGTEI
JUNTOS TRABAJANDO POR LA P = 32.000,000 100,343,320
POHLACION VULNERABLE Sonna =
— TOTALEIEL 93000000 [ ol ol 2,333,362 867 50308435531 | 18.547.156.007|
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rE-]IR

PROGRESO ES ATENCION A LAS VICTIMAS

| 2013 TaTAL
i IRP 5GP Cafl 56 Crédito Citros. tal 2019 2016-2019
JUNTOS CONSTRUYENDO EQUIDAD
PARA LAS VICTIMAS
5.000.000 50.000.000
TOTALEIES 5 £00,000] 50,000,000 ol o —ol o
[Eie3 | PROGRESO CON BIENESTAR E INCLUSION ]
B 2019 TOTAL
= RP 5GP acién |SGR | Cridite Otros Total 2016-2019
JUNTOS PROMOVIENDO EL EMPLED
DIGNOD Y DECENTE
- - 35.000.000
JUNTOS CREANDO EMPRESA
20.000.000 40.000.000 £0.000.000 135.000.000
JUNTOS CAPACITANDO PARA EL
EMPLED
- 20.000.000 20.000.000 70.000.000
JUNTOS FOMENTANDO FLEMPLED
. < - 45.000.000
JUNTOS IMPULSANDO LAS TIC
20,000,000 10,000,000 30.000.000 86,000,000
IUNTOS PENSANDO EN EL TURISMO
- 5.000.000 5.000.000 82.000.000
JUNTOS APOYANDO EL CAMPO
10,000,000 50.000.000 100,000,000 525.000.000
JUNTOS CON VIAS PARA EL
PROGRESD
40000000 300.000.000 340.000.000 1.381.000.000
JUNTOS INCENTIVANDD LAS VIAS
- 200,000,000 200,000,000 600.000.000
JUNTOS MEIORANDO LAS VIAS
g 80,000,000 £0.000.000 240.000.000
JUNTOS GESTIONANDO LA ENERGIA
] 100,000,000 100.000.000 255.000.000
JUNTOS AMPLIANDD LA RED DE GAS
A LA FONA RURAL 5.000.000| 0 5.000.000 | 135.000.000
TOTALEIE 2] B! ol ol _940,000,900] 3.603.000.000
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PLAM DE DESARROLLO MUNICIPAL 2016 -,2018

[Gea T FROGRESD EJEMPLAR Y PARTICIPATIVO =
E = 2019 TOTAL
e sap Cofinanciecién [SGR _[crédito Diros tal 2038 2016-2019
JUNTGS Pnu:gn::rm%s [3 . 22,000,000 22.000.000 75.000.000
L DERECHOS HUMANC
JUNTOS MEIORANDO EL
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 40.000.000 250.000.000 80000000 400.000.000 1.040.000,000
JUNTOS DESARROLLANDO LO
et AL 0 30.000.000 30,000,000 131.000.000
LTSS F«mumnu 75.000.000 $3.000.000 128,000,000 640.000.000
N
JUNTOS FORTALECIENDO LA
SEEURIOAD Y CONVIVEREA 33,000,000 68,000,000 18.641.263 119.641.263 424.469.582
TOTALEIES 148.000.000| 453.000.000 0 0 0 98.641.263 659.641.263 2,310,459.582
[E=s T PROGRESD CON RESPONSABILIDAD |
= 2018 TOTAL
= RP sap Cofinanclacién [SGR___ | crédito Txn: [Total 2019 2016-2019
|1UNTOS GESTIONANDO EL RIESGO 35.000.000 £0.000.000 95.000.000 304.000.000
IUNTOS TRABAJANDO POR EL
|AMBIENTE 17.000.000 10.000.000 27.000.000 274.618.327
TOTALEIEA 52,000,000/ 70.000,000 0 0 0 [ 122.000.000 576,618,327
- Fuentes fmillones § de 2016)
[Ejes 2016 2017 2ms_ 2015
E i 4312010597 4414755.180 4TS LA0637 5030549653
Ejr2 42,500,000 I4.000.000 S0.000.000 £5.000,000
Eje 3 1.071.000 000 667000000 925.000.000 B0 00,000
Ele 4 536051364 06 500 558 3675H6.007 690.641.763
& 5 213618307 £1.000000 182.000,000 112.000.000
TOTAL 6.206.180483|  5.584,345.798 6.293.226.720 5.847.430,916
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