REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

¥ 0741

RESOLUCION No.

(06 AGD 2025’

“Por medio de la cual se adopta el Protocolo de Prevencion y
Atencion del Acoso y Todas Formas de Violencia y Discriminacion en el Ambito Laboral de
la Unidad Nacional Para La Gestion Del Riesgo De Desastres — UNGRD”

EL DIRECTOR LA UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES - UNGRD

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Decreto Ley 4147
de 2011, Ley 1523 de 2012 y el Decreto 0325 del 11 de marzo de 2024

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991, “son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y los particulares”.

Que, la Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 5 que “el Estado reconoce, sin
discriminacion alguna, la primacia de los derechos inalienables de la persona”.

Que la Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 7 que “el Estado reconoce y
protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana”.

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia prevé que “todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica.
El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas
en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas
personas que, por su condicion economica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan’”.

Que en el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia se prevé que “El trabajo es un
derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas

Que por medio de la Ley 22 de 1967, “Por la cual se aprueba el Convenio Internacional del
Trabajo, relativo a la discriminacion en materia de empleo y ocupacion, adoptado por la
Cuadragésima Segunda Reunion de la Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo (Ginebra, 1958)”, el Estado colombiano implement6 medidas para eliminar la
discriminacion en el acceso al empleo y en las condiciones laborales por motivos como raza,
religién, sexo, opinién politica, origen nacional o social, entre otros.
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Que en virtud de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer (CEDAW), ratificada a través de la Ley 51 de 1981, el Estado colombiano se
comprometio a adoptar medidas legislativas o las que correspondan, para prohibir y sancionar
toda discriminacion contra la mujer, establecer la proteccion juridica efectiva de los derechos
de las mujeres, abstenerse de incurrir en cualquier acto o practica discriminatoria contra ellas,
y velar porque las autoridades e instituciones publicas actien de conformidad con estas
obligaciones.

Que mediante la Ley 248 de 1995, el Estado colombiano ratificd la Convenciéon Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Para),
la cual parte del reconocimiento de la violencia contra la mujer como una violacion de los derechos
humanos y las libertades fundamentales, una ofensa a la dignidad humana y una manifestacion
de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres.

Que, con el fin de garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias y el acceso
a la justicia, el Estado colombiano, por medio de la Ley 1257 de 2008, definié por primera vez la
violencia de género como violacion a los derechos humanos, reconociendo los diferentes tipos
de violencias, generando medidas para la prevencion y proteccion a las mujeres que han sido
victimas de éstas y buscando la adopcién de politicas publicas necesarias para su atencion.

Que en virtud de la Ley 1496 de 2011, “Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de
retribucion laboral entre mujeres y hombres, se establecen mecanismos para erradicar cualquier
forma de discriminacion y se dictan otras disposiciones”, el Estado colombiano se comprometio a
garantizar la igualdad salarial y de retribucion laboral entre hombres y mujeres, estableciendo
mecanismos para erradicar la discriminacion en el ambito laboral; asi como garantizar que la
igualdad salarial sea real y efectiva.

Que en virtud de la Ley 2365 de 2024, “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion,
proteccion y atencion del acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacion
superior en Colombia y se dictan otras disposiciones”, el Estado Colombiano implementé medidas
para garantizar el derecho fundamental a la igualdad, no discriminacion y una vida libre de
violencias mediante la adopcion de medidas de prevencion, proteccion y atencion a las victimas
de acoso sexual en el contexto laboral.

Que la Directiva Presidencial 01 de 2023 establece los lineamientos para la implementacion del
protocolo de prevencion, atencion y adopcion de medidas de proteccion frente a todas las formas
de violencia contra las mujeres y aquellas basadas en géenero, asi como por motivos de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosofica, sexo, orientacion sexual, discapacidad
u otras formas de discriminacion, en el ambito laboral y contractual del sector publico. Asimismo,
promueve la participacion efectiva de las mujeres en las distintas instancias de la administracion
publica.

Que la mencionada directiva impartié la instruccion a las entidades de la Rama Ejecutiva del
orden nacional para que, mediante acto administrativo, adopten un protocolo ajustado a las
necesidades especificas de cada entidad en materia de prevencién, atenciéon y proteccion frente
a violencias basadas en género y otras formas de discriminacion.

Que la Circular Conjunta 001 de 2023, expedida por la Vicepresidencia de la Republica y el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, establece medidas para la prevencion y
atencion a las violencias contra las mujeres y discriminacion racial en el ambito laboral del
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sector publico y para fortalecer e impulsar la participacion efectiva de las mujeres en las diferentes
instancias de la administracion publica.

Que en cumplimiento de las directrices aludidas, la Oficina Asesora Juridica de la UNGRD
presento ante la Mesa Consultiva de Mujer y Género de la UNGRD el proyecto de Protocolo
de Prevencion y Atencion del Acoso y Todas Formas de Violencia y Discriminacion en el Ambito
Laboral, el cual fue revisado y aprobado en dicha instancia en la sesion del 31 de julio de 2025.

Que, el Decreto 0325 del 11 de marzo de 2024, nombra como Director General al Dr Carlos
Alberto Carrillo Arenas, cddigo 0015, grado 24 de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo
de Desastres- UNGRD

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. OBJETO. Adoptar el Protocolo de Prevencion y Atencion del Acoso y Todas
Formas de Violencia y Discriminacion en el Ambito Laboral de la Unidad Nacional para la Gestion
del Riesgo de Desastres, que hace parte integral de este acto administrativo.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. El presente protocolo aplica a todo el personal
vinculado a la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres, a través de las distintas
modalidades de vinculacion, previstas en la Ley 909 de 2004, la Ley 80 de 1993 y modificatorias
- Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica — EGCAP vy los regimenes
exceptuados del estatuto.

ARTICULO 3. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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CARLOS ALBERTO CARRILLO ARENAS
DIRECTOR GENERAL |
UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
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