
REPI'BLICA DE COLOMBTA

UNIDAD NACIONAL PARA LA GESNÓN DEL RIESGO DE DESASTRES

RESOLUCION No. I
( 1iAG0202b )

-por la cual se reubin un empteo de ta da/dra de personal da la un¡dad ¡'taci,,ral ps,a la
Ge§iófl de, Rbsgp de Desa§res-

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA UNIOAO NACIONAL PARA LA GESTTÓN DEL
RIESGO DE DESASTRES

En ejercicio de las facuttades legales otorgadas por el artleilc 1 1 5 de h Ley zt89 <le 1998:

el articulo 2.2.2.6.1 y 2.2.5.4.6. del Decreto lffx¡ de z)15; el aftíc¡rb 11, m¡mefal 13. del

Decrcto 4147 de 20i t; et Decfeto 2672 de 2013. el Decreto 0611 del 16 de ¡unio de 2026

't.

CONSTDERANDO:

Oue el artículo 13" del Decfeto 4147 de 2O1'l estauec¡ó como una de las funciones de quien

ostente la calidad de Director General.la de 'Diri¡ir la adminMrrck'n del prsonal conlorme

/as nofmas coffesr/c,ndientes y fro¡nbraf y remo,rc¡ el DaJtsonal de la entdad, con excepción

de tos empleos cuya r'f,n¡nación e§é alribukla a otra aulüidad'-

Que el artículo 209 de la constitución Politica de cokcmtia, daspone qrre 'la lunción

administrativa está a, sefvbb de lcs intefeses gef¡efares y se desaíorra c(nt Íutdamenlo en

/os pnirciprbs de igualdad. frurali:racl. ekac¡a. ea nqnia. ceter*lad, imparcialktad y
pubi¡c¡aad. ntediante la descenlralizack5n. la delegacion y la descoricÉnlracdn de funciones
( .)'

Que el artículo 122 de la constalución Pol¡tica. establece que: 'No habra erl]/pleo públia que

no tenga futtciones detattadas en ta ley o teglan7flnto. y wa Noveer lo de caráder
remtnérado * tquiere que estén @nlemplaús en la re5p6i6tiva planta y prevr§os sus

emolumentos etl el presupuesto anrespndienle- -

eue de conformidad con el articulo 123 de la Co¡rsütr¡cft¡n Politica. 'Son seruklores públicos

tos miembfos de tas co¡wraciones públbas. bs empleadors y lnbaiadores Gl E§ado y de

sus enfdades de scenlal¡zadas tenitorialmenle y por servbbs'-

Que, por su parte. el artículo 125 constitucional, precepiúa que. por regla general, los

empleos en los órganos y entidades del Estado. son de carera. a excepción de los de

elección popular, libre nombramiento y remocón, trabajadores oficiales y los demás
eslablec¡dos en la ley.

Oue, el art¡culo 1'15 de la Ley 489 de f998 determinó que el Gobiemo Nacional es

competente para aprobar las ptantas de personal de los organismos y entiJades a las cuales

les aplique dicha ley, y en ese sentido, facultó a sus repfesenlantes legales para distribuir
los cargos de acuerdo con su estructura, las r¡ecesidades de lá organización, sus danes y
programas, y para crear Grupos lntemos de Trabajo.

Que el articulo 19 de la Ley 9O9 de 2üX, establece ql,P-'el empleo pÚDrbo es el núcleo
básico de la estructura & la funciut públkn úielo de e§a ley. Po¡ empleo se enlbr¡de eI
conjunto de hnciones. tareas y responsaDiuades gare se asrgnan a tma persona y las
competenc¡as requer las pan llevadas a cabo. con el Nopós¡lo de satisfacer el
atmptimiento de tos planes de desano o y los Í¡¡res del Eslado'-
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Cont¡nuación de la Resolución "Por la cual se raubica un empleo de la planta de personal de la
Un¡dad Nac¡onal para la Gestión del R¡esgo de Desaslres l

Queel Decreto1083de2015, "pormediodel cual se expicle et Decreto Único Reglatnet ario
del Seclor de Funciót1 Pública", establece en su artículo 2.2.5.4.1 que los empleados en
servicio act¡vo, podrán ser objeto de mov¡mientos de personal materializados a través de
kaslados o permutas, encargos, reubicac¡ones o ascensos.

Que el Decreto 4885 de 201 1, modificado por el Decreto 2673 de 2013, creo la planta de
personal de la Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres, y determinó que
el Director General, mediante resolución, distribuirá los cargos de la planta global y ubicará
el personal teniendo en cuenta la estructura, los planes, los programas y las neces¡dades
del servicio.

Que el articulo 2.2.5.4.6. del Decreto '1083 de 201 5, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, establece que "la reubicación consiste en el cambio de ubicación de wt
empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo eD cuenta la naturaleza
de las tunciones del empleo. La reubicación de un empleo debe responder a necesidades
del servicio y se efectuará med¡ante acto admin¡strat¡vo profer¡do por el jefe del organ¡sn1o
nominador, o por quien este haya delegado, el cual deberá ser comun¡cado al ernpleado
que lo desempeña ( .. .)"

Que mediante el Concepto 253531 de 2021 del Departamento Administrativo de la FunciÓn
Pública, se consideró respecto de la reubicación, "que la rn,snra es utilizada muy a menudo
y constituye una de las herram¡entas de adm¡n¡slrac¡ón de persorral con la qLte cuentan las
entidades ptiblicas cuando se trata de empleos de planta global, entend¡da como la facultad
que t¡ene la administrac¡ót1 de real¡zar movimientos al ¡nterior de la enlidad, con el propós¡to
de atender las necesldades del servicio, los programas ¡nstitucionales y el cltmpl¡m¡ento de
los proyectos formulados por la enlidad."

Que en razón a que la Unidad Nac¡onal para la Gestión del Riesgo de Desastres cuenta con
planta de personal global, se podrán distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo
con los perfiles requeridos para el ejercicio de las funciones, establecidos en el Manual
Específico de Func¡ones y Competencia Laborales, las necesidades del serv¡cio y los
planes, programas y proyectos trazados, logrando asi una administración más ágil y

dinámica con una mejor utilización del recurso humano.

Que de acuerdo con lo expuesto, en la planta global las entidades pueden reubicar, el cargo
donde se requiera por necesidades del servicio y las funciones serán ajustadas a las del
área donde se reubique el cargo, siempre y cuando sean de la m¡sma naturaleza y del mismo
nivel ¡erárquico del cargo del cual es titular el funcionar¡o, asegurando la no
desnaturalización del empleo del cual es t¡tular.

Que el funcionario público ítnlo e¡¡rorulo TÉLLEZ PRIETO, identificado con cédula de
ciudadanía No.79.750.020 fue nombrado en el empleo denominado Profesional
Un¡vers¡tario, código 2044, grado 11 de la planta global de la Un¡dad Nacional para la
Gestión del R¡esgo de Desastres, ubicado en la Oftcina Asesora de Planeac¡ón e
lnformación, mediante Resolución No. 1081 del 01 de septiembre de 2015 y Acta de
Posesión No.0177 de la misma fecha.

Que se requiere efectuar la reubicación de su cargo para el Grupo de Relacionamiento con
el Ciudadano con miras a desarrollar las siguientes act¡vidades: lmplementación y

fortalec¡miento de la Polit¡ca lnst¡tucional de Part¡cipación Ciudadana y Rendición de

Cuentas, de la Politica institucional de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública y
Racionalización de Trámites y desarrollo de la planeación estratégica del proceso de
Relacionamrento con el Ciudadano.

Por su parte, la medida supera de manera estrtcta el test de control de no desmejora de sus

derechos laborales, respetando los limites constitucionales del ius variandi. La reub¡cación
garantiza la preservación de los derechos del funcionario, manten¡endo sus cond¡ciones
salar¡ales. el nivel jerárquico, su situación adm¡n¡strat¡va y su sede de trabajo en Bogotá
D.C., por lo tanto, las tareas as¡gnadas son armónicas con la naturaleza de su cargo
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Cont¡nuacón de ta Resolucóá -É ra anal se reuDba ua env/eo de la planla & ogtsooal do la

lJnktad Ndcional f€]ra ta Gesfión de' Rssglo de OesastBs-'

oue esta decis¡ón obedece a criterios o§eüvos de optimización de la planta global'

descartándose pof completo Guahuier fgura de acoso l¡¡boral o sarrciin enalb¡efta y no

;.d;"; ninguná afectación. wlneración o amenaza a sus derechos furidamentales.

Que. en mérito de lo expuesto.

RESUELVE:

ART¡CULO PRImERO: ReutÍcar el empleo denominado Profesbnal Universilario, código

Zóaa, graOo 11, det cuat es titular el profesirnal ifA¡-O A¡.fOf¡¡g ÉLLg¿ PRIETO,

identifiádo con cédula de ciudadania No.79.750.020. para el Grupo de Relacionamiento

con el Ciudadano. de conformidad con las razones expueslas en la parte Considerativa del

presente acto adminislrativo.

ART|CULO SEGUNDO: Notif¡quese el contenklo de la presente resoluci:n al funcionario

ifAlO aHfO¡¡tO TÉLLEZ PRIETO y envíese coda al Grupo de Tabnto Humano para el

lrámite corespondienle.

ARTICULO TERCERO: Rem¡tase cofia del presente acto administrativo a la historia laboral

det funcionario i¡llo e¡¡rouo TÉLLEZ PR¡ETo.

ART¡CULO CUARTO. La presente resolución rile a partir de la fecha de su exped¡ción y

deroga tas disposiciones que te sean contraria. 
11 1 AGO 2t),,n

NONFiOUESE Y CÚTPLASE

uJ-
SANCHEZ

Proyectó Taliana A¡as RNera / Coitratilá
€1^48Oran¿ Marcela Bolaños / CookalÉla

Reusó YanEza Lo¿ano Oquela / GTH Y¡«Angela LrlÉna Roridón Guiéfle¿ /
Mana Oan€la Castaño Oe Le Torte , Abogáda

JAVTER PAVA SÁNCHÉZ
D¡rector General (E)

Mrchael Oyúela Vargas , Secretano General


