REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

RESOLUCION No. No U 7 5 0

(12 AGO 2026 )

“Por medio de la cual se resuelve una solicitud de permiso sindical’

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial de las que le
confiere el Decreto 243 de 2024, Decreto 1072 de 2015, Decreto 648 de 2017,
Decreto 720 de 2024, Resolucion 0202 de 2025 vy,

CONSIDERANDO:

Que con fecha 28 de julio de 2026, se recibio en el Grupo de Talento Humano
mediante correo electronico solicitud de permiso sindical, por parte de los directivos
sindicales GERMAN GARCIA DELGADO y EDILBERTO CENTENO CASTRO, en
sus calidades de Presidente y Secretario General, respectivamente, del Sindicato
Unitario Nacional de Trabajadores del Estado-SUNET.

Que se solicita permiso sindical para la funcionaria DIANA LUCIA MARTINEZ
MARTINEZ identificada con cédula de ciudadania No.1.056.572.253, durante la
jornada completa del dia jueves 13 de agosto de 2026, con el fin de asistir a la
reunién preparatoria de la Asamblea Nacional de Delegados de SUNET 2026,
convocada mediante la Resolucion 22 del 18 de diciembre de 2025 de la junta
directiva de SUNET Nacional, la cual se realizara en la sede de la CUT Bogota.

Que el Articulo 13 de la Ley 584 de 2000 establece que, “Las organizaciones
sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas les
concedan permisos sindicales para que, quienes sean designados por ellas, puedan
atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de
asociacion y libertad sindical. EI Gobiemo Nacional reglamentara la materia, en
concertacion con los representantes de las centrales sindicales”.

Que el Decreto 2813 de 2000, establece que los representantes de los servidores
publicos tienen derecho a que las entidades publicas de todas las Ramas del Estado
de Orden Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, les concedan los permisos
remunerados necesarios para el cumplimiento de su gestion, el cual sera reconocido
por el Nominador o el funcionario que este delegue, previa autorizacion de las
organizaciones sindicales.

Que el Articulo 2.2.2.4.14. del Decreto 1072 de 2015, indica como garantias durante
el término de la negociacion, el fuero sindical y el permiso sindical, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.
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Que el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 720 del 05 de junio de 2024, “Por el cual se
modifican los articulos 2.2.2.5.1 al 2.2.2.5.4 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, referente a los permisos sindicales”, establece:
“Los representantes sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las
entidades publicas de todas las Ramas del Estado, sus Organos Auténomos y sus
Organismos de Control, la Organizacion Electoral, las Universidades Publicas, las
entidades descentralizadas y demas entidades y dependencias publicas del orden
nacional, departamental, distrital y municipal, les concedan permisos sindicales
remunerados, razonables y de acuerdo al grado de la organizacion, proporcional al
numero de afiliados y necesarios para el cumplimiento de su gestion, teniendo en
cuenla la estructura nacional y territorial con que cuente la organizacion sindical, lo
anterior sin perjuicio de los permisos ya concedidos para los dirigentes de las
organizaciones sindicales.”.

Que los articulos 2.2.2.5.2, 22253 y 2.2.2.5.4 del mismo Decreto establecen lo
siguiente:

ARTICULO 22252 Beneficiarios de los permisos sindicales. Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia
del permiso sindical, del cual gozaran los integrantes de los comites
ejecutivos, directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones;
juntas directivas, subdirectivas, comités seccionales, comision de reclamos y
afiliados de los sindicatos, asi como para los delegados previstos en los
estatutos para las asambleas sindicales y la negociacion colectiva.

PARAGRAFO. Para el otorgamiento de los permisos sindicales a los afiliados
que no tengan el caracter de directivo sindical, se tendra en cuenta los
criterios establecidos en el articulo 2.2.251. de razonabilidad,
proporcionalidad y debida prestacion del servicio.

ARTICULO 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos
sindicales. Corresponde al nominador o al servidor publico que éste delegue
para tal efecto, reconocer mediante acto administrativo los permisos
sindicales a que se refiere el presente capitulo, previa solicitud de las
organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado, en la que se
precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de su
gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracion periodica y su
distribucion.

Constituye una obligacion de las entidades publicas de que trata el articulo
2.2.2.5.1. de este Decreto, en el marco de la Constitucion Politica, atender
oportunamente y no entorpecer las solicitudes que sobre permisos sindicales
soliciten las organizaciones sindicales de los servidores publicos, so pena de
las consecuencias disciplinarias que genere tal omision.

PARAGRAFO. Igualmente se podra otorgar permiso sindical a los afiliados y
dirigentes de las organizaciones sindicales de servidores publicos elegidos
para que los representen en jornadas de capacitacion y formacion relacionada
con su actividad sindical.
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ARTICULO 2.2.2.54. Términos para el otorgamiento de permisos
sindicales. Los permisos sindicales deberan ser solicitados por escrito por el
Presidente o Secretario General de la organizacion sindical, como minimo con
ocho (8) dias de antelacion a la fecha para la cual se solicita el permiso,
cuando se trate de delegados previstos en los estatutos sindicales para las
asambleas sindicales, la negociacion colectiva y los procesos de capacitacion
y formacion y, de cuatro (4) dias previos a la fecha para la cual se solicita el
permiso cuando se trate de directivos, a efectos de que la entidad publica
pueda autorizarlos.

El nominador o la autoridad responsable dara respuesta de fondo mediante
acto administrativo motivado, el cual indicara el nombre del servidor a quien
se le otorga el permiso, la finalidad y el término de su duracion segun
corresponda.

La Gnica razoén por la que se puede negar o limitar el permiso sindical es
demostrando que con la ausencia del servidor publico se afectara la debida
prestacion del servicio que debe prestar la entidad a la que pertenece, sin que
sea posible en forma alguna superar la ausencia.

El acto administrativo se notificara dentro de la jornada laboral a la
organizacion sindical, minimo dentro de los tres (3) dias anteriores a la fecha
de inicio del permiso sindical solicitado. En caso de no dar respuesta en los
términos establecidos en el presente decreto, se entendera como concedido
el permiso sindical para todos los efectos.

PARAGRAFO 1. En los casos excepcionales, el permiso sindical podra
solicitarse con un (1) dia de anticipacion al inicio de la fecha para la cual se
requiere, indicando los motivos o circunstancias en que se fundamenta la
solicitud.

PARAGRAFO 2. Para la participacion de los empleados publicos
sindicalizados en las asambleas de la respectiva organizacion sindical, el
presidente o secretario general de la misma, informara sobre la realizacion de
la asamblea a la administracion con minimo cinco (8) dias de anticipacion,
con el fin de que se tomen las medidas para garantizar la prestacion del
servicio."

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder permiso sindical durante la jornada completa del
dia jueves 13 de agosto de 2026, con el fin de asistir a la reunion preparatoria de la
Asamblea Nacional de Delegados de SUNET 2026, la cual se realizara en la sede
de la CUT Bogota, a la funcionaria DIANA LUCIA MARTINEZ MARTINEZ
identificada con cédula de ciudadania No.1.056.572.253.




RESOLUCION NNO O 7 5 U De 12 AGD 2026 Pagina 4 de 4

Continuacioén de la Resolucion
“Por medio de la cual se resuelve una solicitud de permiso sindical”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar la decisién al jefe inmediato de la funcionaria
DIANA LUCIA MARTINEZ MARTINEZ, al Presidente y Secretario General del
Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado-SUNET, a fin de que se
informe a su dirigente sindical del permiso concedido.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bogota, a los 12 AGD 2026

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MICHA RGAS
Secretario General
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