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Desde mi rol como Director de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres, conforme a decreto de nombramiento nimero 4267 y acta de posesién No.

488 del 8 de noviembre de 2011, encaminé el desarrollo de acciones dirigidas a
posicionar a la Entidad en lo referente a la implementacién de sus procesos (conocimiento

del riesgo, reduccion del riesgo y manejo de desastres) y procedimientos, asi como al 1
desarrollo y establecimiento de su estructura locativa. De esta manera se efectué un
trabajo continuo y conjunto con las entidades del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo

de Desastres para construir una Colombia Menos Vulnerable con Comunidades Mas
Resilientes, o que se ve reflejado en los siguientes logros:

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS EN LA GESTION

¢ Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres adoptada por medio de la
Ley 1523 de 2012.

* Uno de los grandes avances para Colombia, es que desde el 2015, el pais cuenta
con el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres 2015-2025, el cual
muestra una base clara sobre el actuar de las entidades del SNGRD frente a la
gestion del riesgo de desastres, formulado en linea con los marcos
internacionales, (Marco de Sendai, COP21, COP22 y OCDE).

¢ Se formulé y puso en marcha |a Estrategia Nacional de Respuesta a Emergencias
(ENRE).

o Se realizo la Estrategia para la Incorporacion de la Gestion del Riesgo de
Desastres en el Sector Privado, suscrita con Naciones Unidas (ARISE).

! Rasolucién organica 5674 de 2005 de la Contraloria General de la Republica
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e Se adelanté la reglamentacion del articulo 42 de la Ley 1523 de 2012, por medio
del cual se incorpora la Gestion del Riesgo en los planes empresariales y
sectoriales (9 sectores vinculados al proceso).

e Con orgullo se puede afirmar que Colombia, a hoy, ha logrado el engranaje
armonico del Sistema Nacional de Gestidén del Riesgo de Desastres, donde las
entidades de Conocimiento del Riesgo, Reduccién del Riesgo y Manejo de
Desastres conocen sus roles y los ejecutan de forma oportuna y efectiva, donde
las autoridades locales y nacionales reconocen sus responsabilidades y actuan

conforme a ellas.

¢ El pais cuenta con protocolos de respuesta &giles y sistemas de coordinacion que
permiten responder al 100% de las emergencias en cualquier parte del territorio
en menos de 24 horas asi como en la regién y en el mundo, con el apoyo de las
entidades de Manejo de Desastres soportados con un Manual de Estandarizacion
de Asistencia Humanitaria de Emergencias con lineamientos internacionales.

e Se cuenta con el Museo del Saber en Gestién del Riesgo de Desastres, el primero
en Ameérica Latina con estas caracteristicas de tecnologia e innovacion.

* Alafecha, el SNGRD a través de la Fondo de Adaptacién, Colombia Humanitaria
y la UNGRD, ha ejecutado més de 5.500 proyectos de reduccion del riesgo con
una inversion superior a los 12 billones de pesos, que hoy tienen como resultado
mas de 10 millones de personas beneficiadas, y fuera de zonas de riesgo.

* Mediante estas intervenciones se logré reducir las afectaciones a personas en un
51%, a viviendas en un 80% y a familias en un M%; esto comparando los tltimos
tres afos que presentaron condiciones climaticas muy similares.

¢ Gracias a las intervenciones realizadas para reducir el riesgo, es posible
determinar en términos relativos que cada peso invertido en Reduccién del Riesgo
disminuye siete (7) pesos para el Manejo de Desastres.

e El 100% del territorio nacional, se encuentra fortalecido con Asistencia Técnica
que direcciona la formulacién e implementacion de los instrumentos de
planificacién considerados en la Ley 1523 de 2012 para garantizar el adecuado
desarrollo territorial.

e Comunidades de los municipios mas apartados de Colombia, se han beneficiado
con la construccién de mas de 100 puentes peatonales de la esperanza,
facilitando la movilizacion de familias afectadas y la comercializacion de productos
agricolas producidos en corregimientos y veredas de dificil acceso.

e El pais cuenta con mas de 220.000 personas del SNGRD, con un equipo de
Busqueda y Rescate Clasificado por Naciones Unidas, el No. 52 en el mundo, y el
4 en América y dos equipos de la Policia Nacional y Bomberos Bogota clasificados
por la UNGRD bajo los lineamientos de INSARAG.

Esto ha permitido, que los grandes desastres ocurridos en nuestro pals, como
fueron las avenidas torrenciales de Salgar Antioquia en mayo de 2015, Mocoa
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Putumayo en marzo de 2017, Corinto Cauca en noviembre de 2017, entre otras,
se hayan atendido y estabilizado en tiempo record, con fases de recuperacién que
han permitido que estas comunidades afectadas queden igual o mejor que antes
de las tragedias.

» El trabajo para fortalecer la capacidad de respuesta se materializa con la creacién
y puesta en marcha de los Centros Logisticos humanitarios; estos escenarios no
solo fortalecen las capacidades del SNGRD sino que permiten con mayor facilidad
coordinar interinstitucionalmente la atencién a eventos de origen natural o
antrépico no intencional, es asi que Colombia cuenta hoy con una Red de Centros
Logisticos Humanitarios estratégicamente ubicados en el pals.

¢ Se tiene la Instalacion de mas de 111 puntos de Sistemas de Alerta Temprana en
12 departamentos del pais, lo cual facilita hoy la toma de decisiones para salvar
vidas, y actuar oportunamente ante los diferentes eventos originados por la
naturaleza.

o Como parte del fortalecimiento institucional y comunitario se han realizado
Simulacros Nacionales de Respuesta a Emergencias (6 simulacros),
robusteciendo las capacidades del SNGRD. Estos ejercicios han permitido probar
la efectividad de los procedimientos y protocolos de atencién a emergencias, asi
como articular los mecanismos de coordinacion.

o Gracias a los diferentes desarrollos normativos de la Ley 1523 de 2012,
incluyendo su articulo 2 y el 42, que otorgan responsabilidades al Sector 3
Empresarial en la Gestion del Riesgo de Desastres, tenemos un marco claro para
apoyar a Empresas Publicas de Medellin y al Departamento de Antioquia en la
respuesta a la emergencia presentada como consecuencia del evento antrépico
generado por la construccién del Proyecto Hidroituango, el cual ha generado una
amenaza antrOpica debido a variaciones en el caudal del rio Cauca, y cuyos
efectos han colocado a la poblacién y bienes localizados aguas abajo a lo largo de
las riberas del rio, en condicidn de riesgo.

e De forma subsidiaria y complementaria, estamos avanzando con un
acomparamiento técnico y fortalecimiento de capacidades, y con acciones de
preparacion para la respuesta, pre posicionamiento y evacuacion de las
comunidades expuestas para garantizar su seguridad.

e La cooperacion internacional ha sido un eje fundamental en el desarrollo y
fortalecimiento de nuestro Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.
Colombia ha trabajado para posicionarse como uno de los paises pioneros en
Politica de Gestion del Riesgo de Desastres en la Regién y en el Mundo, a traves
de la participacién activa en mecanismos como INSARAG, OCDE, Plataformas y
Conferencias para la Reduccion del Riesgo de Naciones Unidas, Cumbre Mundial
Humanitaria, Mecanismos Internacionales de Asistencia Humanitaria- MIAH,
Comité Andino para la Prevencion y Atencién a Desastres- CAPRADE, Asociacion
de Estados del Caribe- AEC, y UNASUR, asimismo a través de la Cooperacion
Sur- Sur, en coordinacién con la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional y el Ministerio de Relaciones Exteriores, para lo cual se formul6 e
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implemento el Plan Estratégico de Cooperacién Internacional en Gestion del
Riesgo de Desastres.

Este plan facilité, no solo la gestién de cooperacién organizada y efectiva, sino que
brindé los mecanismos para que Colombia pudiera ofrecer cooperacion en gestion
del riesgo y manejo de desastres a paises en todo el mundo.

e Con socios importantes y estratégicos como los paises de la Unién Europea,
Japén, Corea, China, Emiratos Arabes, Estados Unidos, Naciones Unidas, y el
Movimiento Internacional de la Cruz Roja, entre otros, recibimos donaciones por
mas de 42 mil millones de pesos, y coordinamos la ejecucién de proyectos por
mas de 20 mil millones, que aportaron directamente al fortalecimiento del SNGRD.

e Ademés, a través de convenios de cooperacion, establecimos una relacién
permanente de aprendizaje conjunto por medio de intercambios de conocimiento y
construccion de herramientas de gestion del riesgo con Ecuador, Perd, México y
Argentina, y ademés en estos afnos realizamos 63 sesiones de intercambio de
experiencias con mas de 200 socios, que nos permitieron aprender de los mejores,
pero también compartir nuestra experiencia.

¢ Asimismo, gracias al desarrolio de este Sistema Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres, se dio apoyo a palfses amigos en momentos de emergencia en siete
(7) operaciones internacionales, activando los mecanismos de cooperacion
internacional por medio de Cancillerias:

1. Apoyo a Emergencia por Inundaciones a Chile (2015): 15.1 toneladas de
Asistencia Humanitaria de Emergencia: La ayuda consté de mercados, kits de
cocina, kits de aseo, colchonetas y sabanas. Beneficiarios: 3.000 personas.

2. Sismo en Ecuador (2016):; 133 personas del Sistema y se otorga Asistencia
Humanitaria de Emergencias, en total 621 Toneladas (UNGRD, Ejército,
Armada, Minsalud). Se adelantaron labores de busqueda y rescate con 386
horas de operacién, 16 dias. As{ mismo se brinda asistencia técnica y se
adelanté una campafia donacion en efectivo entregada oficialmente a Ecuador
por valor de 40.275 USD.

3. Paso del Huracdn Mathew en Haitl (2016): Se transportaron 20 toneladas de
Asistencia y se movilizaron 91 personas en el buque ARC “7 de agosto” para
atender la emergencia con autonomfa por tres meses.

4. Apoyo del Equipo del SNGRD a Chile por Incendios Forestales (2017): Se
brindo el apoyo con el Equipo Forestal del SNGRD de Colombia- 29 personas -

por 15 dfas.

5. Inundaciones en Peru (2017). Se brindé el apoyo con 30 toneladas de
Asistencia Humanitaria de Emergencia, y apoyo logistico para el traslado de
Asistencia Humanitaria en Emergencia con 4 helicdpteros en el sector de Piura,
por una duracién de 5 dias con autonomia y tripulacion.

6. Paso del Huracén Irma en Cuba (2017): Se apoyd al gobierno de Cuba con 15
toneladas de asistencia humanitaria de emergencias por un valor de 57.018,78
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USD. Asi mismo, se presentd una Donacion al Fondo de Naciones Unidas-
CERF para apoyo humanitario: $112.500 délares del Fondo de Cooperacion y
Asistencia Internacional de APC- COLOMBIA.

7. Terremoto en México (2017): Se brindé el apoyo al Gobierno de México con el
Equipo de Busqueda y Rescate: 31 personas del SNGRD: 12 dias, 288 horas
de operacioén, 21 cuerpos recuperados, 2 Binomios Caninos.

« De manera institucional la UNGRD cuenta con 4 certificaciones de calidad: ISO
9001, 1SO 14001, OHSAS 18001, y NTC GP 1000, siendo la unica del sector de
Presidencia, y es plonera en la implementacion de Gobierno en Linea y Ley de
Transparencia.

o Para el 2016, la UNGRD obtuvo el fenecimiento de las cuentas de la UNGRD y del
FNGRD y el puntaje de la Evaluacion de Control Interno Contable fue de 4.9 sobre
5.0.

¢ Durante este periodo del 2011 al 2017, la UNGRD ha dado cumplimiento a las
metas de ejecucion presupuestal con mds del 97% en promedio de ejecucion.

¢ Finalmente, desde la UNGRD se ejecutan proyectos estratégicos para dos zonas
importantes del pais, como la Isla de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
con una inversién de $163 mil millones de pesos del presupuesto nacional y un
crédito con el BID por USD 70 millones de délares para proyectos que benefician
a la poblacion raizal en desarrollo productivo, sostenible y social, infraestructura y
agua y saneamiento. Asi mismo se adelantan proyectos en la region Pacifica, a 5
través del Fondo para el Desarrollo del Plan Todos Somos PAZcifico para
beneficiar a la poblacion de 4 departamentos como son Cauca, Narifio, Choco y
Valle del Cauca con una inversion $400 millones de délares de créditos con el BID
y Banco Mundial, para ejecutar proyectos de agua y saneamiento, conectividad y

energia. :

e Colombia fue el anfitrién de la Sexta Sesi6on de la Plataforma Regional para la
Reduccion del Riesgo de Desastres en las Américas, que se celebré en Cartagena
de Indias - Colombia, del 20 al 22 de junio de 2018. La Plataforma congregé a
mas de 1.300 participantes de todas las Américas y el Caribe, con representacion
de los gobiernos nacionales y locales, organizaciones intergubernamentales,
organizaciones no gubernamentales, alcaldes y parlamentarios, comunidades
locales, pueblos indigenas, lideres empresariales, académicos y del campo de la
ciencia y la tecnologia, y representantes de la sociedad civil.

La Plataforma permitié también el didlogo entre las autoridades de alto nivel de la
regién, quienes acordaron el futuro de la ejecucién y difusién de los avances del
Plan de Accién Regional — PAR para la implementacién del Marco de Sendai
2015-2030 en las Américas. Se dieron a conocer los avances a la fecha con el fin
de construir conjuntamente un instrumento que recoja los avances en la
implementacién del Plan, continuar generando espacios de intercambio de
experiencias y conocimiento en el marco de las préximas plataformas regionales, y
consignar los acuerdos que se obtengan en las sesiones técnicas del Plan de
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Accién Regional - PAR, en las memorias de las Plataformas Regionales que
desarrolien a futuro.

De la misma forma en la sesidn ministerial se logré consenso sobre la Declaracion
de Cartagena, en la que entre otras cosas se subraya el compromiso de continuar
con la implementacién del Plan de Accidn Regional, se alienta a los estados
miembros a participar activamente en la plataforma global de 2019 y se acoge la
candidatura de Jamaica para ser el anfitrion de la VIl Plataforma Regional de
Reduccién del Riesgo, que para el 2020 incluird expresamente en su
denominacién al Caribe.

TEMAS EN EJECUCION

e Garantizar la implementacién del Plan Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres 2015- 2025 y de la Politica Nacional, asi como el cumplimiento de
nuestros compromisos en el ambito internacional, incluyendo el Marco de Sendai
para la Reduccién del Riesgo 2015-2030, con miras a seguir construyendo una
Region Menos Vulnerable con Comunidades mas Resilientes.

e Continuar con la ejecucién y seguimiento a los proyectos del CONPES 3804, para
la Reconstruccion de Mocoa.

e Emergencia Hidroituango. Continuar con la atencién de la comunidad del
municipio de Valdivia que se encuentra en Alerta Roja; asi como en el ajuste a los 6
Planes de Contingencia, la Estrategia para la Respuesta a Emergencias en sus
componentes de Niveles de Alerta, Protocolos de Actuacion, Servicios Basicos de
Respuesta y demas elementos que permitan ejecutar procedimientos de
respuesta,

e Continuidad en la ejecucién de los Proyectos Estratégicos adelantados en el
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina en el marco del
cumplimiento del Plan San Andrés, y los proyectos contemplado en el Plan Todos
Somos PAZcffico.

e Reclasificacién del Equipo de Busqueda y Rescate Urbano — USAR COL 1.

¢ Continuar con la asistencia a la plataforma Global de Reduccién del Riesgo de
Desastres que se adelantara en Suiza en el afio 2019 y la Plataforma Regional en
Jamaica en el afio 2020, para garantizar el cumplimiento de lo acordado en la Vi
Plataforma Regional adelantada en la cludad de Cartagena. Este espacio, permite
desarrollando campafias regionales y nacionales efectivas como instrumentos
para la concientizacién y educacién del publico, asi como para promover una
cultura de prevencién de desastres, resiliencia y ciudadania responsable, generar
entendimiento del riesgo de desastres, apoyar el aprendizaje mutuo y compartir
experiencias; y alentar a las partes Iinteresadas publicas y privadas a que
participen activamente en dichas iniciativas y desarrollen otras nuevas a nivel
local, nacional, regional y mundial.
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o Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo Directivo de la UNGRD y la Junta
Directiva del Fondo Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (FNGRD)

i W, T

El detalle pormenorizado sobre la situacién de los recursos, por cada una de las vigencias
fiscales cubiertas por el perfodo entre la fecha de inicio de la gestién y la fecha de retiro,
se encuentra desagregada en el documento Informe de empalme 2011 — 2018, anexo a la
presente acta de informe de gestion, conforme a lo indicado en los siguientes apartados.

A. Recursos Financieros:

La informacién correspondiente a los recursos financieros, se encuentra detallada en el
documento Informe de empalme 2011 — 2018, Capitulo llI- Secretarfa General, Titulo 2.
Grupo de Apoyo Financiero y Contable, Estado de recursos Unidad Nacional para la
Gestion del Riesgo de Desastres y Estado de Recursos Fondo Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres.

B. Bienes Muebles e Inmuebles

La Unidad cuenta con su sede principal en el Centro Empresarial Connecta en la Avenida

Calle 26, no obstante, a continuacion se listan los bienes inmuebles donde se ejecutan
proyectos de permanencia prolongada los cuales no son titularidad de la Entidad y que
hacen parte del alcance del Sistema Integrado de Planeacién y Gestidn, en todo lo 7
referente al cumplimiento de las normas de calidad, gestion ambiental y seguridad y salud

en el trabajo.

NOMBRE UBICACION TELEFONO CIUDAD
Principal: Avenida Calle 26 #
92-32
Edificio Gold 4 Piso 2 7
UNGRD Edificio B: Calle 26 # 92-00 5529696 Bogota /]
Piso 3
CONNECTA - Ecosistema de
Negocios
Tv. 93 # 53-32 Bodega 2 \
BODEGA Parque  Empresarial el 5529696 Bogota ¥
Dorado
Centro Nacional Av. Calle 12 No. 79A-25 5520696
Logistico Bodegas: 17, 20 y 21 Ext.302-744 Bogota
CNL Parque Industrial Alsacia. :
Programa de Gestién
integral del Riesgo Calle 17 No.41-64 Barrio el 7311392 Pasto —
Volcanico en Narifio - | Dorado Narino
PGIRVN
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El detalle de la informacién comrespondiente a los bienes muebles e inmuebles, se
encuentra en el documento Informe de empalme 2011 — 2018, Capitulo Ill- Secretarfa
General, Titulo 3. Grupo de Apoyo Administrativo, Recursos Flsicos.

La estructura organizacional de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres fue creada mediante decreto 4147 de 2011, modificada parcialmente por el
decreto 2672 de 2013, as/ como la resolucion 684 de 13 de junio de 2013, mediante la
cual se crean los grupos internos de trabajo a cargo de la subdireccién general de la
Unidad, los cuales pasaron a hacer parte de la Secretaria General, conforme a la
resolucién 300 del 17 de marzo de 2014. La estructura organizacional de la entidad se
describe a continuacion:

Estructura organizacional

{Dto. 2672 de 2013. Resol. 684 de 2013 modificada por Resol
1552 de 2014)

_ ConsejoDirectivo
stk :
Direcclén General

ICloaAsssorde i [ Oficina Asesora Juridica l

Planeacidn e Informacign

! Oficina de Control interno ] i or'g":’nﬁs"si‘::e":

i S Yo o 8

—  Subdireccién General (e & mac Secretaria General !
Grupo de Apoyo
Subdireccion para cl Adininistrativo
nocimiento del Rie Grupo dc Apoyo Financicro y
e L ontable
Subdireccion para la -
R cjon del Riesgo it Grupo de Contratacién
| s
{ Subdlrc;'z»on pararel Mancjo ] ,{ Grupo de Talento Humand

i
i Grupo de Cooperacion
Internacigonal

O de. y

¢ Comiswn de Personal
*  Comite de Coorginacion de! Sislems de Control interno
*  Comné de

Del mismo modo, es de sefialar que la planta de personal de la entidad fue constituida
inicialmente mediante decreto 4148 de 2011, el cual fue derogado por el decreto 4885 del
22 de diciembre de 2011 mediante el cual se constituyé la planta de personal con 98
cargos. Posteriormente, mediante decreto 2673 de 2013 fue modificada la planta de
personal, incluyendo cuatro cargos, para un total de 102 cargos.

De esta manera, a la fecha la Unidad cuenta con 102 cargos de planta, de los cuales siete
(7) pertenecen al despacho del Director General y noventa y cinco (95) a la planta global.
Respecto al tipo de vinculacién, dieciséis (16) cargos son de libre nombramiento y
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remocién y ochenta y seis (86) cargos de carrera administrativa (85 se encuentran
provistos de manera provisional y uno en posesién).

En cuanto a la distribucién por nivel jerarquico, el mayor porcentaje de cargos son del
nivel profesional donde cuarenta y cuatro (44) son profesionales especializados, doce (12)
universitarios, quince (15) técnicos, nueve (9) secretarios ejecutivos, ocho (8) (auxiliares
administrativos), cuatro (4) jefes de oficina asesora, tres (3) asesores, tres (3)
subdirectores técnicos, un (1) Director General, un (1) Subdirector General, un (1)
Secretario General y un (1) conductor mecénico).

Conforme a las dependencias de la Unidad, a continuacién se presenta la distribucion de
cargos en cada una de las dependencias:

DIRECTOR
GENERAL
ASESOR
SECRETARIO
GENERAL
SUBDIRECTOR
GENERAL
SUBDIRECTOR
TECNICO
JEFE DE OFICINA
JEFE OFICINA
ASESORA
PROF. ESPE.
PROF. UNIV.
SEC. EJEC.
TEC. ADMON.
AUX. ADMON
CONDUCTOR
MECANICO

-
.
w
-
-
3
-
»
-

01. DIR GRAL.

-

02. SUB. GRAL

03. SUB. CONOCIMIENTO 1°

OlwiniN

04. SUB. REDUCCION 1°

(<)
F'S
w
N
-

05. SUB. MANEJO 1°

08. OFI. COMUNICACION 1°

07. OFI. PLANEACION 1

08. OFI. JURIDICA 1

-
-
Blninionl &

09. OFI. CONT. INTERNO 1°

10. SEC. GRAL 1

~n
-
~

11. G. ADMINISTRATIVO

w
Njcaf-s]—-

12. G. FINANCIERO

13. G. CONTRATACION

14. G. COOPERACION

15. TALENTO HUMANO
TOTAL GENERAL 1] 3 1 1 3 1 3

b < % C%] ISR X3 BN PR [XY XY ) (RN -3 1Y XY (N

-
Slaia]laluw

Fed
»N
{
-
L
o)
-
-

*Cargos de libre nombramiento y remocion — 16 cargos

El detalle de la informacién correspondiente a la planta de personal, se encuentra en el
documento Informe de empalme 2011 — 2018, Capitulo Ill- Secretaria General, Titulo 4.
Grupo de Talento Humano, Analisis de la Planta de Personal.

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

En cumplimiento de la misién de la entidad, el desarrollo de programas estudios y
proyectos se efectua principalmente desde la Subdireccion General y las Subdirecciones

de Conocimiento del Riesgo, Reduccién del Riesgo y Manejo de Desastres. El detalle de

ejecucion de estos programas, estudios y proyectos puede ser consultado en el
documento Informe de empalme 2011 — 2018, Capitulo Il- Subdireccion General y
Subdirecciones Misionales.

La Unidad se encuentra en el desarrollo de proyectos estratégicos como la Subcuenta
San Andrés,imediante la cual se efectian actividades de financiamiento de programas y
proyectos del inversion que promuevan el desarrollo sostenible y armoénico a mediano y

)
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largo plazo del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en atencion a
las necesidades que surgieron por la ocurrencia del fallo de la Haya el 19 de noviembre

de 2012.

Asl mismo, se estan adelantando las gestiones correspondientes para la ejecucion del
“Plan Todos Somos Pazcifico” (PTSP) que busca generar y fortalecer las condiciones
para el desarrollo econdmico, social y ambiental, para mejorar las condiciones de vida de
la poblacion en el litoral del Pacffico colombiano que comprende los departamentos de
Cauca, Chocd, Narifio y Valle.

El detalle de ejecucién de estos dos proyectos puede ser consultado en el documento
Informe de empalme 2011 - 2018, Capitulo |V- Proyectos Estratégicos.

6. OBRAS PUBLICAS .. =

El detalle de ejecucién de obras publicas adelantadas por la Unidad Nacional para la
Gestién del Riesgo puede ser consultada en el documento Informe de empalme 2011 —
2018, Capitulo 1l (Subdireccién General y Subdirecciones Misionales) y el Capitulo IV
(Proyectos Estratégicos), conforme a lo siguiente:

CAPITULO SUBCAPITULO ' TiITULO

1.3 CIERRE SUBCUENTA COLOMBIA

1, SUBDIRECCION {HUMANITARIA
GENERAL 1.4 CONVENIOS CON SECTORES

1.5 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA.

3. SUBDIRECCION [ 5 5 |NTERVENCION CORRECTIVA

PAS‘Q,’_*QEE%LC’)CSEQON 3.4, TEMAS PENDIENTES - INTERVENCION
CORRECTIVA

ll. SUBDIRECCION DESASTRES

GENERAL Y 4.0 LINEA DE AGUA Y SANEAMIENTO
SUBDIRECCIONES 4.9.3 PROYECTOS EN EJECUCION
MISIONALES 4.9.6 OBRAS DE EMERGENCIA
4.9.7 FENOMENO DE LA NINA 2010-2011
P:hiUE?.DI:AF:iCE(\:JggE 4.10 EJECUCION DE OBRAS DE
EMERGENCIA
DESASTRES
4.14 CENTRO NAGIONAL LOGISTICO
4.15 CENTROS LOGISTICOS
HUMANITARIOS
PRINCIPALES EVENTOS ATENDIDOS -

1.5 EJECUCION TECNICA DE LOS
PROYECTOS POR CADA COMPONENTE
CAPITULO IV 1.6 CONTRATOS MACRO CON E@ADES
PROYECTOS 1. SUBCUENTA SAN | GUBERNAMENTALES -
ESTRATEGICOS ANDRES 1.8 SITUCIACION FINANCIERA Y

PROYE EN ESTRUCTURACION Y
PRIORIZADOS POR DAPRE
1.10 ESTADO DE LI%PACIONES

AV

10
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CAPITULO SUBCAPITULO - - TiTULO
2.1 EJECUCION REchsos DE
COOPERACIONES TECNICAS DEL BID
2 FONDO PARAEL | ATN/MA-15097- CO (AGUA) Y ATN/OC-
DESARROLLO DEL
PLAN TODOS SoMmos | 15194-CO (ENERGIA)
el 2.2 TEMAS EN EJECUCION Y METAS A
JUNIO DE 2018
2.3 TEMAS PENDIENTES

RN R
C egledihederter s o Wi

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:. "~ "/ " & -

La informacion correspondiente a la ejecucién presupuestal se encuentra detallada en el
documento Informe de empalme 2011 — 2018, Capitulo Ill- Secretarla General, Titulo 2.
Grupo de Apoyo Financiero y Contable.

8. CONTRATACION: - : -

La Informacién correspondiente a la contratacién se encuentra detallada en el documento
Informe de empalme 2011 — 2018, Capitulo llI- Secretaria General, Titulo 1. Grupo de
Contratacién detallado por cada una de las vigencias y conforme a la fuente de
financiacién. :

9. REGLAMENTOS Y MANUALES: """ . .. S
Teniendo en cuenta que la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres, 11
cuenta con el Sistema integrado de planeacion y gestién — SIPLAG, todos los documentos
correspondientes a procedimientos, manuales, se encuentran cargadas en el aplicativo de
Neogestion, en el marco del cual cada unc contiene un objeto, alcance, desarrolio de la
actividad, herramientas para su estructura, elementos necesarios que contribuyen al
funcionamiento del proceso en el que se utiliza dicho manual y control de cambios. Asi las
cosas, en Neogestion se cuenta con los siguientes manuales:
T DENOMINACION DE : ‘
Codigo MANUAL Tipo Resumen |
Establecer Las Especificaciones En Seguridad Y
" Salud En El Trabajo Que En El Desarrolio De
Ms::g?' Amm::gallvegg‘lrégara Manual | Actividades Dentro Y Fuera De Las Instalaclones
01 5 Contratistas De La Unidad Nacional Para La Gestién Del Riesgo
= De Desastres (UNGRD) Deben Cumplir A
Cabalidad Los Contratistas.
Presentar El Sistema Integrado De Planeaclién Y
= : Gestion En La UNGRD Implementado De Acuerdo
Msssg?- Inte hf:;:?)les;;e:;ci & Manual Con Los Requisitos Del Modelo Integrado De
e s e, Planeaclén Y Gesti6n-MIPG Y MECI 1000:2014, Y
— e De Las Normas NTCGP 1000:2009, Iso 9001:2008,
OHSAS 18001:2007, 1ISO 140
Las Politicas De Operaclon Son Guias De Accién
o Para La Implementacién Da Las Estrategias De
g:,;‘g?& Mamz)al :g'(':i'g:s De | Manual | Ejecucion De La Entidad Publica; Define Los
e Limites Y Parametros Necesarios Para Ejecutar Los
Procesos Y Actividades En Cumplimlento De La
Colombia menos vuli ble, idades mds resilientes
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DENO ACION D "
0Q O A A O
Funcidn.
M-1300- Manual De Usuario Mantsl Manual De Usuario Para La Operacion De La
GSI-01 PQRD Aplicacion PQRD.
' Establecer Los Lineamientos Sobre La Unidad
M-1500- Manual De ldentidad Gréafica De La UNGRD Como Una Guia Que
OAC- amé 8 t_en Manual | Garantiza El Uso Adecuado De La Marca Y Su
01_2 o B Posicionamiento En Las Diferentes Acciones Del
SNGRD.
Manual De Instrucciones ) - :
- S & : I
N-372 | ol Alcatvo Banco Ds | enu | P30 8 narcsors 5o Fnlonaient Os
Proyectos SIGPAD
Gula Metodoldgica Para
G-1703- | La Elaboracién Del Plan Manual
SMD-02 | De Accién Especifico
PAE
Se Enmarca En El énfasis De La Respuesta Frente
A Desastres, Con Acciones Dirigidas A Atender A
M-1703- | . xi?dfgzaé:rbiaci s | Manual | L@ Poblacion Afectada Y Restituir Los Servicios
M | B e nUall Esenciales Afectados. Con La Prioridad Y :
. pldsia Relevancia A Resolver Las Necesidades De Las
Comunidades Afectadas E
M-1603- ) Definir Los Procedimientos Para La Administracion
GBI ManuaI_Manejo De Manual Y Control De Los Bienes De Pn_’gpledad Pe La
02 4 Bienes . Unidad Nacional Para La Gestién Del Riesgo De
= Desastres
Establecer Acciones, Estrategias Y Politicas En La 12
2 Gestion De Las Donaciones De La UNGRD Y
M-1603- | Manual De Donaciones M | FNGRD, A Nivel Nacional E Internacional, A Traves
GBI-03 UNGRD-FNGRD anua De Los Recursos Tecnologicos, Financieros, Y
Talento Humano Idéneo, Con El Fin De Obtener Un
Control Efectivo
La Finalidad De Este Manual Es Brindar Los
: Lineamientos Para El Ingreso, Salida, Traslado Y
hgéﬁgi' Ma"uiNDéRB[')enes " |Manual | Baja De Los Bienes Del FNGRD Y Las Demas
Actividades Que Se Realizan Para La
Administracion De Los Mismos.
Establecer Lineamientos Que Garanticen La
. Conservacion Y Preservacion De Cualquier Tipo De
M-1603- Mli?:a:asd':tg':a Marial Informacién, Independientemente Del Medio O
GD-01 Congervacion & Tecnologia Con La Cual Se Haya Elaborado,
Manteniendo Atributos Tales Como Unidad,
Integridad, Autenticidad.
Definir Y Establecer Las Politicas Que En Materla
Contable Deben Aplicarse Y Tenerse En Cuenta En
M-1605- | Manual De Politicas Y M I El Desarmrollo De Las Actividades Del Proceso
GF-01_4| Practicas Contables anual| contable De La Unidad Nacional Para La Gestion
Del Riesgo De Desastres Para La Preparacion Y
Presentacion De
Recibir Al Personal Nuevo Que Ingresa A La Unidad
2 : Nacional Para La Gestion Del Riesgo De Desastres
I\é:pg-o(;‘- Ma"“s'e[l)nz:]réir::'o" X Manual | UNGRD Para Facilitar El Proceso De Adaptacion A
La Cultura De La Entidad Y A Su Nuevo Puesto De
Trabajo, Con El Fin De Generar Sentido De
Colomibia menos vulnerable, camunidades mds resilientes
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Codigo MANU AL Resumenn.
Pertenencia.
Manual Especifico De Funciones Y De
M-1601- | Manual De Funciones Y Manual Competencias Laborales De La UNGRD.
GTH-02 | Competencias Laborales | 2" | Resolucién 290 Del 13 De Marzo De 2015.
06/07/2018.
Administrar La Infraestructura Tecnoldgica Y La
Seguridad De Las Redes Informaticas Para Lo Cual
M-1603- | Manual De Seguridad Marual Se Prestaron El Soporte Y Se Proporcionaron Las
S1S-01 Informatica Herramientas Adecuados A Los Funcionarios De La
UNGRD, Actuando Como Un Centro De Servicios
Para La
El Manual De Contingencia Informatico Que A
Continuacion Se Desarrolla Tiene Como Base La
M-1603- ; : Infraestructura Tecnoldgica De Red,
S1S-02 Manual De Contingencia | Manual Comunicaciones E Internet Y Elementos O Activos
Complementarios Que Soportan La Informacién O
Datos Criticos Para La Funcion
. Establecer Politicas De Operacion Para La
M-S1|68(23- Mgg;ﬁlrisggtg:nge Manual Implementacién De Las Estra_ltegias Qe Seguridad
03 3 Infermasan De La Informacion De La Unidad Naclonal Para La
e Gestion Del Riesgo De Desastres. -
El Objetivo Principal Del Presente Manual Es 13
M-1603- Manual Del Sistema De Identificar El Conte?do De La UNGRD Que Permite
SIS-04 Gestion De Seguridad | Manual | El Desarrollo Del Sistema De Gestién De Seguridad
De La Informacion De La Informacion, Bajo Los Requisitos De La
Norma Ntc- ISO- IEC 27001:2013
Por La Cual Se Adopta El Manual De Contratacion
M-1604- | Manual De Contratacion De La Unidad De Gestion De Riesgos De Desastres
GCON- UNGRD - Resoluciéon |Manual | Y Se Fijan Las Directrices Para El Ejercicio Y
01 637 De 2016 Desempefio De La Intérlocutoria Y Supervision De
La UNGRD. £ ;
Resolucién 683 De 2017, Por La Cual Se Actualiza
M-1604- | Manual De Contratacion El Manual De Contratacién Del Fondo Nacional De
GCON- | FNGRD - Resolucién | Manual | Gestién Del Riesgo De Desastres Y Se Fijan Las
02 683 De 2017 Directrices Para El Ejercicio Y Desemperio De La
Interventoria Y Supervision Del FNGRD.
Determinar Las Politicas Que Deben Existir Para La
M-1603- Apertura, Reembolso, Seguimiento Y Control Para
SA-01 | Manual De Caja Menor Manual | La Adecuada Administracion De La Caja Menor Con
El Proposito De Reallzar Una Gestion Eficaz De Los
Recursos Financieros De La UNGRD.
Proporcionar A Los Funcionarios Y Contratistas De
La UNGRD, Informacion Elemental E Importante
Msl?gg' Mamlj:sltgfcfi:)r:;?colo Manual | Para La Realizacion De Eventos Y O Reuniones
Que Se Lleven A Cabo Dentro Y Fuera De Las
Instalaciones De La Entidad
Colombia menas vulnerable, comunidades mds resilientes
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DENOMINACION DE®
‘MANUAL

Codigo Tipo Resumen

El Presente Documento Define El Manejo,
Tratamiento Y Procedimientos Generales Para La
Creacion, Operacién, Control Y Cancelacion De
Una Caja Menor Del FNGRD, De Acuerdo Con La
Normatividad Aplicable En La Materia Y En
Atencién A La Resolucion |

FNGRD - Manual De

Caja Menor Del FNGRD Manual

10. CONCEPTO GENERAL:

Durante la totalidad de mi gestién como Director de la Unidad Nacional para la Gestion del
Riesgo cumpli con los objetivos y funciones que sefala la normatividad vigente, tanto en
el campo misional como administrativo, lo cual se evidencla en cada uno de los informes
presentados a los entes de control y en el informe de empalme anexo.

Es importante resaltar que cada vez se siente mas que Colombia es menos vulnerable,
que la resiliencia comunitaria se convierte en realidad y que la gestion del riesgo ya no es
desconocida para los sectores publicos, privados y comunitarios.

El desarrollo del trabajo basado en los procesos de la gestion del riesgo de desastres, se

ha evidenciado en la definicion de lineamientos para el ordenamiento territorial, la
ejecucion de un sinnimero de obras de reduccion y mitigacion, asi como el manejo
adecuado de los desastres que tienen lugar en el pais, bajo una coordinacion con las
entidades municipales y las entidades que respaldan la implementacion de la gestion del 14
riesgo en el pals en los dmbitos técnicos, operativos y cientificos.

11. FIRMAZ;

Cn ks 1

CARLOS IVAN MARQUEZ PEREZ
DIRECTOR GENERAL - QUIEN ENTREGA

GRACIELA MARIA USTARIZ MANJARRES
DIRECTORA GENERAL (E) - QUIEN RECIBE

Se firma en Bogota D.C., a los 31 dias del mes de julioc de 2018.

2 La presente acta de informe de final de gestién, en cumplimiento de la Ley 951 de 2005, se remite en copia a
la Oficina de Control Interno ~ UNGRD.
Anexo. Informe de Empalme 2011 - 2018
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INFORME DE LOS TEMAS
ADELANTADOS EN VIRTUD DEL
ENCARGO DEL 1 AL 10 DE AGOSTO
DEL 2018
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INFORME ENCARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES-UNGRD DEL 1 AL 10 DE AGOSTO DEL 2018

1. Reuniones de PMU de Hidroituango, los dias lunes y jueves. En la Subdireccién para el Manejo
de Desastres quedan las actas de las mismas.

2. Participacion en la Junta Directiva del Serviclo Geol6gico Colombiano del mes de agosto.

3. Visita de seguimiento a las obras que se adelantan en el departamento del Huila, proyectos de
viviendas en los municipios de Algeciras y Campoalegre, y obra de mitigacién rio Las Celbas en
Neiva. En el informe de comisidn se detalla la informacién.

4. Gestiones con las dreas misionales de Conocimiento del Riesgo, Reduccién del Riesgo y
Manejo de Desastres.

5. Trémites y gestiones de las areas funcionales Secretarfa General, Talento Humano, Gestién
Contractual, Administrativa, asf como con las oficinas asesoras como Comunicaciones, Juridica

y Planeacion.

6. Reuniones de seguimiento con la Oficina de Control Interno, respecto a la auditoria que:
adelanta la Contraloria General de la Republica.

7. Gestiones con las areas para la actualizacién de los informes de empalme al 10 de agosto. .

8. Gestiones de reorganizacién de personal de planta y contrato:

e Se realizaron ajustes en la distribucion de la planta de personal y Manual de funciones,
que se encuentran detallados en las Resoluciones:

Resolucion Resotucion
Nombre funcionano Cargo Areade onigen Areadestine Resclucion distibucion gemunac:on/acs@naciu Modificacion Manual Observacion
N coordinacion funciones
Camen ElenaPabtn | Profesional Espacializado |  Oficina Asasora de Subdlreccién Genarl Resolucién 867 del 2de Resolucion 868 dal 2 de
Teamazmna ctdigo 2028 grado 18-16 | Planeacion o Informacion agosto de 2018 agostode 2018
- Profesional Especializzdo = SUbditBccion para o | Resolucion 867 dei 2 de Resolucion 868 del 2 de
Carina Giraldo Gonzbier | 00 2028 groco 18-15 | S2cBIBCEnem! | o eimiontodolRago | agosio de 2018 4 aqosto de 2018
f Técnico Adminisyaivo Subdireccion para o ¢| Resolucion 867 del 2 de Resolucin 868 de! 2de
omsLuBFuenes Mafo ] o0 staagrage 1501 | SO conocimiants dolRiesge,| sgoso de 2018 : Soockde 2018
Wi Booia Sansid Secretario Ejecutvo Oficlna Asesora de GrupodeApoyd | Resolucion 876 del 6 de Rasolucién 878 del 6 de
g codigo 4210 grado 18-02 | Planeacion e Informacion Adminisyatvo sgosto de 2018 agosto de 2018
£ 3 En ol periodo se afectut
Antghio José LopezReal Profesional Espacializado | Coordinador Grupo de Profesional Grupo de Resolucion 852 del 30 de | Resolucion 883 dal 8 de alibe s T o
o POZROBIEY! codigo 2028 grado 21-06 Cooparacion Cooparacidn Juliode 2018 agosto de 2018 funciones
P | Esoeclalizad sional Grupode | Coordinador Grupe de Retolucion 855 dot 30 de | Resolucion 883 del 8de | = Peiod0 s@ ofeckid
Lina Paola Martinez % - auste go manual és
codigo 2028 grado 18-22 Cooperacién Cooporacién jutio da 2018 agosto de 2018 Ciciorae
Subdireccion parala : -
: Profesional Espaclalizado Resalucion 884 de agosto : Resolucion 887 del 9 de
Magnolia Vargas Fensece ctdigo 2028 grado 1604 Oficina d Conbrol Intemo | Reduccion del Riesgo do 908 2018 agosts de 2018
Desastres
le 26 No. 92 - 32 Piso 2°- Edificio Gold 4, Bogotd - Colombia
Avenida caile 26 No. iso ificio oy PRESIDENCIA
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Se autorizaron incluir en el plan de contratacién que dejé aprobado el dr. Carlos Ivén
Mérquez, el siguiente personal, necesario para adelantar temas en curso y relevantes
para el cumplimiento de la misién de la Unidad y los temas del FNGRD, de acuerdo con
lo revisado con los encargados de las diferentes areas:

Inclusitn Grupo de Apoyo Administafio SANDRADIAZ PROFESIONAL UNMERSITARIO |
nclusion Grupo de Apoy Adminisreto JUAN JOSE RNCON ASISTENCKL
Tnclusion Grupo de Apoyo Administaive ERWIN PAZ ASISTENCIAL
Cambio Grupo de Geslion Contactusl NATHALYCASTILOVERGAIO | PROFESIONAL ESPECIZADO i “""m'::‘:tmﬁ'g:‘?;““‘ pa
hclusion Grupo da T slen® Humano DIANAMARGELA BOLANOS TECNICO
Sa efeciud cambio de Nohemy Gmaz e inclusién Adriana
Cambio Grupo de T alen® Humano ADRWNACAROLINABARACADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | | Baracakdo, seniendo en cusnia los camblos organizacionaies
yajuste de manual de funcionss nueve normafvidad
ciomn Oficina Asseors Jurkiica GISELAMARADAZATABORDA | PROFESIONAL ESPECILZADO I
ahaon licina Aseeora Jurkiica WARGARTAROSACEPEDA | PROFESIONAL ESPECILZADO I
Tcluaon Gficin Asssora Jirkiica KELLY JHOANAGOMEZ AGSTZABAL | PROFESIONAL UNVERSIT ARIO |
hehuson Ofcina Asesora Juridica SANDRAOLGALUCIALEON WEJA | PROFESIONAL ESPECIALIZADO §
Telusn Subbdireccion Geneval WARIANGELAZUNIGASALAZAR | PROFESIONAL ESPECIALIZADO |
Wokaion Subbdireccibn General IAME ALBERTO FUENTES ROMERO | PROF ESIONAL UNNERSIT ARIO |
Nelvaion 160 para ol Ci dal Riesgo SANDRAEST UPRAN ~ [ PROF ESIONAL ESPECILIZADO |
hchaion | Subdireccion para of Mansjo de Desasires “NELSONBOTELLO PROF ESIONAL ESPECIALZADO |
elutn | Subdireccidn para o Manajo de Dasases | CLAUDIAPATRICAROMERD URIANA, | PROFESIONAL UNVERSIT ARIO | Extado de smbaran
[ncustn | Subdirec ién para a Mareiode Desastos_| GABRIEL ENRIQUE GARCIAROSADO| PROFESIONALESPECILZADO T
Elminaciin | Subdinec<ion para o Manejo dé Dosastes |MARTINWAURICIO MAZO WLLALOBOS | | ASESOR|
Tclusién | Subdireccion para ia Reduccion delRiesgo | JUAN PABLO JOJOAVILLARRAGA | PROFESIONAL ESPECIALZADO I
Tclusin | Subdireccién para la Reduccion el Riesgo OSWALDO AMADOO CASTARO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO |
Tclusin | Subdreccion parm fa Radeccion el Rissgo | JORGE GIRALDO OBANDO MESIAS | PROF ESIONALUNMERSITARIO

9.

Se aceptaron las renuncias de las funcionarias Margarita Arias, asesora de Direccién y
Lorena Sénchez, coordinadora Grupo de Apoyo Financiero y Contable.

detallan en el documento adjunto:

Firma de documentos en calidad de Directora de |a UNGRD y ordenadora del FNGRD, que se

N°® TIPO DE TRAMITE CANTIDAD
1 | Oficios externos 41
2 | Oficios Internos 1
3 | Ficha registro ISBN 2
4 | Solicitud de CDP 6
5 | CDP 7
6 | Orden de proveeduria 3
7 | Solicitud pagos directos-FIC 1
8 | Desembolsos 16
9 | Resoluciones 10
10 | Designacién Supervisiones 3
11 | Circulares 1
12 | Aceptacién renuncias 2

Cordialmente,

GRACIELA MARIA USTARIZ MANJARRES
CC49.770.231

Anexo: Lo enunciado (15 follos)

Avenida calle 26 No. 92 - 32 Piso 2°- Edificio Gold 4, Bogotd - Colombia

LUinea gratuita de atencién: 01 8000 113 200

PBX: (57-1) 5529696
i ondelrk
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