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TIPOS DE EXTINTORES PORTATILES, su primer auxilio
en caso de incendio

Esti constituida por los colores rojo y
negro, en igual proporcién divididos en
forma diagonal, el primero de ellos en la
parte superior y el escudo de la Institucién

enla parte central.

El color rojo significa el fuego,
I - gy
~ fenémeno fisico, que se produce cuando
| se aplica calor a un material combustible

en presencia de oxigeno
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Es el adoptado por los fundadores, de
forma espafiola, llevard los mismos
colores de la bandera, y en su centro,
dentro de un circulo inscritas las letras
CBV. Y en las orlas las leyendas:
POPAYAN en la superior, el lema “
ABNEGACION Y SERVICIO” en las
laterales y el afio de tundacién, 1.950 enla

. inferior. Detras de este conjunto lo

cruzaran sobresaliendo, un HACHA, un
PITON,yuna ESCALERA, elementos de
accién delos bomberos.




HIMNO DEL BOMBERO

CORO

Abridnos el paso, soné la sirena
Con lenguas de fuego nos llama el deber,
El rostro tranquilo y el alma serena
Ia vida ofrendamos con hondo placer.

Las llamas extienden sus funebres alas,
Se escuchan lamentos de angustia y dolor,
Arriba ! Bomberos ! Tended las escalas,
Que importa la vida si queda el honor.

11

Jamas nos detienen los peligros ni horrores
Sinobles mandatos debemos cumplir,
Y somos felices quitando dolores
Al ver que por nosotros debemos morir

III

Tenemos por lema servir a los hombres,
Cumplamos gustosos la noble mision,
En medio de llamas se ven nuestros
hombres
Al pie del escudo de la abnegacion.
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El agua que salta gentil, es hermana
De todo bombero, su hermana mayor,
Con ella volvemos al son de la diana
Y en ella hemos puesto la fe y el honor

i como

. SERVICIO”.

RESENA

Corre el afio de 1.950 en la tranquila Villa de
Don Sebastian de Belalcazar y a fines del mes
de octubre, el periédico local hace eco de la
naciente idea de conformar un cuerpo de
bomberos, para no estar desprotegidos en
una emergencia. El Capitan Barrera, con
apoyo de unos ciudadanos acepté el reto de
iniciar una campaiia con el fin de organizar y
financiar el futuro cuerpo de Bomberos.

El 8 de noviembre, después de un toque de
corneta, inicia una caravana vehicular
manifestando a su comunidad la existencia
de una institucién de socorro y auxilio que
“coloque a Popayan a salvo de los horrores
del fuego”. El 26 de noviembre del mismo
afio en horas de la madrugada se recibe la
alarma de un incendio en el centro de la
ciudad. Acuden 45 voluntarios al mando del
Capitan Luis Carlos Barrera. Después de
varias horas de lucha, logran matar las llamas
y reciben el bautizo de fuego para la naciente
institucién bomberil que ya ha escogido
lema: “ABNEGACION Y

Soportamos el terremoto del 31 de marzo de
1.983 como actores sobresalientes en aquella
crisis. Muchos afios de trabajo, dedicacién y
esfuerzo, de constante entrenamiento fueron
fortaleciendo el cuerpo. Hoy contamos con
un cuartel amplio y suficiente, con una
escuela de capacitacién, 13 maquinas para
atender diferentes llamados de auxilio y todo
un grupo de personas entrenadas para
socorrer cualquier calamidad,
comprometidos y al servicio de la
comunidad. Trabajamos sin descanso por
capacitarnos, por tener y conservar la
datacién indispensable para el cumplimiento
de nuestra misién.

NUESTRA BANDERA




SOMOS ?

EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE POPAYAN, es una
institucion civica, de derecho privado, de utilidad comin, sin animo de
lucro, fundada el 11 de noviembre de 1950, con personeria juridica,

habiendosele conferido el titulo de “BENEMERITO” por la Alcaldia
Mayor de Popayan.

NUESTRA MISION

Servimos a la comunidad de Popaydn con espiritu bomberil en
prevencion, capacitacion y atencion de incendios y otras calamidades.
Somos su equipo de amigos expertos.

NUESTRA VISION
Comprometidos con nuestro mejoramiento continuo, trabajamos

con gusto por usted en la calidad del servicio y la prevencion del
riesgo, es el reto del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Popaydn.



PREVENCION Y SEGURIDAD

Una de las areas de la actividad bomberil, que permite mantener viva la actitud del Cuerpo de Bomberos ante fa
sociedad y que desarrolla la técnica en si, es el de la prevencion, por eso el objetivo primordial de este
departamento radica en prevenir los incendios y siniestros que puedan presentarse mediante el estudio,
investigacion y determinacion de las causas que lo producen y la adaptacion de las medidas preventivas y
correctivas necesarias pata reducirlas o eliminarlas, con miras a garantizar la seguridad en la vida y bienes de la
comunidad en general.

Algunas de sus funciones principales son:
== nspecciones de seguridad a todos los establecimientos comerciales eindustriales de la ciudad.
==Estudio de redes hidrdulicas contra incendio en edificaciones.
= Estudio de evaluacion de almacenamiento de G.L.P
== Campafias de prevencion.
= Planes de emergencia.
==Seguridad industrial.
==Asistencia técnica.
==Asesorias
==Estudio de factores de riesgo.

SERVICIOS EN EDUCACION Y FORMACION
Esta es la base fundamental para el desarrollo y los planes de prevencion aplicados en la comunidad, por parte
del Cuerpo de Bomberos.

El objetivo de la capacitacion interna es formar verdaderos bomberos profesionales, como respuesta a cualquier.
emergencia. g

- Anivel de capacitacion externa se realizan proyectos y programas asi:
= Conformacion y capacitacion de brigadas de emergencia.

Précticas de campo y maniobras demostrativas.

=\/acaciones recreativas bomberiles para nifios entre 8 y 12 afios.
(Capacitacion a empresas en bomberotécnica (25 temas a solicitud del interesado), salud ocupacional, primeros
auxilios, y otros como: comportamiento ante la abeja africanizada, planes de prevencion y atencion de desastres,
cuerdas nudos y anclajes, curso bésico de rappel, practica en manejo de espacios confinados, etc.

A nivel de capacitacion inter-institucional se trabaja en conjunto con otros organismos de socorro y
entidades entre las que destacamos:

Proyecto “EDUCACION PARA LA PREVENCION 2001, desarrollado en unién con el Departamento de Policia
Cauca, através del grupo de auxiliares de Policia bachilleres.

Proyecto “ CONFORMACION DE BRIGADAS COMUNALES” conla Alcaldia de Popayan, en las comunas 2,
5,6,y7.

Proyecto “SEMINARIO TALLER SOBRE ACTUALIZACION TECNICO EN EL MANEJO DE EQUIPOS DEL CENTRO DE
RESERVA" con Cruz Roja Colombiana, Defensa Civily soporte Vital Prehospitalario.

QUE HACEMOS ?
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