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1 SIMUlACRO ACIONAl DE 

- EVACU e I a .. 11 illhl.iN44P 

El 23 de-octubre se realizará el "111 Simula
cro Naéional de Evacuación por sismo" es 
una actividad que tiene como objetivo 
generar un ejercicio de conciencia frente a 
las acciones que se pueden desarrollar en 
un evento de este tipo, teniendo en cuenta 
que por la localización geográfica de 
Colombia, estamos propensos a vivir dicho 
fenómeno y DEBEMOS 

PREPARARNOS. 
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PREPARATE 
• .  ' '1 ' 
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ACTUA 

REC�PÉRATE 
' 1 '. , .  

¿Qué implica �ia,cularse a este •ietdcio de simulacro? 

¡Es muy f&icil!! El1 23 dJ octubre a las 11 a.m. esperamos que TODOS los 
colombianos hogd? un alto en sus activida

1
des y EVACUEN las instalaciones 

donde se encuent.ran. 

Antes o despuis d�I ejercicio pue\:l:en prorJbver�una actividad de reflexió 
gire en torno allas 1iguientes pregJntas: 
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- ¿Contamos co.n una Brigada de emergencia? 
- ¿Contamos con un plan de evacudción? 
- ¿Con1t�mois co,n 1un directorio actualii:tal:lo pe todos los empleados de la empre-
sa? (incluyendó tipo de sangre, familiar die'con1tacto, teléfono, dirección de la 
casa, etc)? 
- ¿Contamos con las herramientas necesaria$? (Botiquín, camilla, megáfono., 
paletas de evabuación, listados de empl,eados por piso, líderes de equipo, etc.) 
- á Tenemos en cuenta situaciones especiales para personas en condición de 
discapacidad? 
- ¿Contamos con un back up de arc�ivos importantes en un servidor externo 
donde se aloje la ¡�formación más importan'te de la empresa? 
- Entre otros qu:e considere pertinentes. 



SI está en su casa: 

· ¿Conozco a mis vecinos y he di.scutido 
con ellos cómo establecer una red de 
cooperación y apoyo en caso de desas
tre? 
• ¿Conozco la seguridad estructural de mi 
edificio/ casa? 
· ¿Quién está responsable por la ev,acua
ción de mi mascota? 
· aHe prest�do suficiente atención a las 
grietas y otras anomalías de la estr1,1tt1:1-
ra? 
· aEn caso de desastre, tengo un1 punto, de 
encuentro con r:ni familia? 
· aHe generado un espacio de discusión 
con mis familiares sobre la importancia 
de estCllr preparados y coordinados en 
caso d:e un desastre súbito? 

e protección bajo ur,ip 

gase de alg""a estij 
,a y s

. 
egur¡ que le permita tenJr 

d en su c6erpo. 

e s�nta 
1.

guro, evacue las 
ne� ¡5alg . al punto de encuen o. 
ñíóS·de ot as personas o famillres 

nes de los líderes. 
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