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COMO AFRONTAR UNA EMERGENCIA EN SU SITIO DE TRABAJO

CONTENIDO

Como afrontar una

[
Emergencia en su
00 [ ]
Sitio de Trabajo 7 L
‘ ® Orgonizacion pora
INTRODUCCION casos de Emergencia
El Comité Local para la Preven- 2 pe
cién y Atencién de Desastres, ha ® Vvinerabilidad en
disefado para ilustracién de la - .
Comunidad, una serie de carti- e/ Sitio de Trabajo
llas orientadas a la busqueda de
una cultura de la prevencién. Asi 3’ Activacion de los

espera lograr dentro de la ciuda-
dania, unas mejores condiciones
de vida, disminuyendo los facto- Planes de Respuvesta

res que de una u ofra manera,

afectan su bienestar y tranquili- 4.
dad.

Estas cartillas son el resultado del
propésito de la Secretaria de

Convivencia y Seguridad de 5.
coadyuvar, mediante el uso de
todos los instrumentos de informa- Generales
cién posibles, para fomentar este
tipo de instruccién al alcance de
toda la civdadania del municipio

de Cali.

Evaluacion

Recomendaciones

"En un desastre sobrevive
quien esté mejor preparado”
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COMO AFRONTAR UNA EMERGENCIA EN SU SITIO DE TRABAJO

1.0Organizacion para casos
de Emergencia

Comité de Emergencia

Es la estructura responsable de coordinar las actividades antes, durante
y después de una emergencia; debe estar integrado por representantes
con poder de decisién y aptitudes de todas las dreas.

Evaluar las caracteristicas principales del sitio de ffabgfé; pr@poner sus.
correctivos para reducir al mdximo los peligros que se identifiquen.

Elaborar Plan de Emergencia con base en la informacién del punto
anterior.

Crear y supervisar el perfecto funcionamiento de las Brigadas
establecidas para este fin.

Coordinar planes Interinstitucionales para estar mejor preparados
cuando ocurra una situacién de Emergencia.

Divulgar masiva y continuamente los planes trazados para toda '
la poblacién laboral.

Desarrollar programas permanentes de Capacitacién e Informa-

cién para todos los que componen el Comité y el Personal que
labora en el sitio de trabajo.
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COMO AFRONTAR UNA EMERGENCIA EN SU SITIO DE TRABAJO

Brigadas mds

pueden conformar:

Evacuacién y Rescate

Prevencién y Combate de Incendios

Primeros Auxilios

Seguridad

Evaluacién y Rehabilitacién

El ndmero de integrantes de cada brigada estard determinado por.
aspectos tales como:

Area y nimero de pisos del lugar de trabajo.

*

Cantidad y distribucién del personal por piso.

* Jornadas de trabajo y flujo de personas externas al edificile
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COMO AFRONTAR UNA EMERGENCIA EN SU SITIO DE TRABAJO

Personal con limitaciones fisicas y necesidades
especiales que trabajen en el lugar.

Senalizacién de rutas que se utilizardn en caso de evacua
cién haciendolas conocer de todo el personal.

Evaluacién de los posibles tipos de rescate y planificacién
de las acciones que se estimen convenientes para cada
caso (de acverdo a la evaluacién inicial).

Definir, Recursos necesarios para la labor de

Capacitacién para todos los miembros de la
de Seguridad.

Realizacién de simulacros para probar la efec
plan.
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COMO AFRONTAR UNA EMERGENCIA EN SU SITIO DE TRABAJ?D

Disefio de un plan contra Incendios en el que se incluya el sistema
de alarma y los procedimientos para su extincién.

Capacitacién de Miembros de Brigada de Seguridad.

Realizacién de simulacros

Elaboracién

1 Aplicacién de medidas correctivas necesarias para mejorar la [
‘ capacidad de respuesta, con base en la evaluacién.
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COMO AFRONTAR UNA EMERGENCIA EN SU SITIO DE TRABAJO

Elaborar pla
@ Informacic ’ | as anteriores
@ Determinacioén de rutas de evacuacién.

@ Ubicacién de éreas de pligro.
€D Ubicacion de éreas de seguridad.

@ Ubicacién de extintores y botiquines, etc.
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COMO AFRONTAR UNA EMERGENCIA EN SU SITIO DE TRABAJO

*k

*

*

DESPUES DESPUES DESPUES DESPUES DESPUES

Evaluacién de la aplicacién de planes de respuesta.

Elaboracién del informe respectivo.

Adopcién de las medidas correctivas necesarias para mejorar el
plan de respuesta con base en la evaluacién.

Evaluacién inicial de la situacién.
Identificacién de alternativas de recuperacién y funcionamiento
de los servicios del sitio de trabajo interrumpidos por una

emergencia.
Capacitacién a los miembros de las BRIGADAS.

14
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COMO AFRONTAR UNA EMERGENCIA EN SU SITIO DE TRABAJO

R LS JRIPORPINS CARACTERISTICAS EXTERNAS

LAS 2OMNAS DE
RIESGO.

Areas de inundacién
Areas de deslizamiento
Fallas estructurales

as industriales

Estado de mantenimient
® Area de sitio de trabajo y nimero de pisos
e Antiguedad de la estructura

e Sistema Constructivo Utilizado (Técnica y Materiales)

16
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COMO AFRONTAR UNA EMERGENCIA EN SU SITIO DE TRABAJO

DETERMINACION DE RECURSOS
Eo cmpontante: |

® Redalizar inventarios de recursos humanos, fisicos y materiales.

® Actuadlizar los anteriores recursos, su estado, disponibilidad,
ubicacién y acceso con el fin de facilitar acciones de respuesta.

ACTIVACION DE LOS PLANES DE RESPUESTA

Ante la ocurrencia de cualquier evento que requiera la activacién
de las Brigadas, el Comité deberd integrar el puesto de mando el
cual debe cumplir con los siguientes aspectos:

e Integrantes:

. Coordinador del Comn‘e p

. Responsables de las
fm

e Ubicacién en sitio estratégico prewamente defmldo y conocido

por todos los mlembrosdel Comité.

e Disposicién de med:os para mantener la comunicacién con las

Brigadas que estén operando.
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COMO AFRONTAR UNA EMERGENCIA EN SU SITIO DE TRABAJO

¥4 Evaluacion

® El plan de emergencia debe ser:
* Revisado
* Evaluado
* Actualizado en forma periédica

Los métodos para evaluar el plan de emergencia son:

Realizar simulaciones en escenarios hipotéticos

®oe°

Realizar simulacros que permitan poner a prueba la aplicacién y
efectividad del plan

05"5"

Es un ejercicio dirigido a los miembros del Comité y a las personas que
tomardn decisiones en una situacién de emergencia.

Dicho ejercicio se realizard en una mesa de trabajo, y los participantes
recibirdn por escrito un guién con la descripcién de escenarios
hipotéticamente en emergencia.

Las personas no deberdn desplazarse de sus mesas de trabajo y en un
tiempo predefinido dardn respuesta y tomardn decisiones segun sea su
responsabilidald.

El principal objetivo es poner a prueba el conocimiento de las medidas.

20
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COMO AFRONTAR UNA EMERGENCIA EN SU SITIO DE TRABAJO




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24

