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 D
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L
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C
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C
IO

N

SD

Implementar una 

estrategia para conocer la 

situación de informalidad 

en el municipio

Identificar y caracterizar 

el numero de empresas 

formales e informales en 

el municipio

Numero de empresas 

formales e informales en el 

municipio

Adelantar la identificación 

y caracterización de las 

empresas formales e 

informales en el municipio

Realizar 1 censo anual para la 

identificación y caracterización de 

las personas naturales y jurídicas 

que desarrollan actividades 

comerciales e industriales en el 

municipio. 

Número de personas naturales 

y jurídicas identificadas y 

caracterizadas

0%

Incentivar la generación 

de empleo en el 

municipio mediante 

acuerdos con el sector 

privado.

Convocar a una reunión 

a los representantes del 

sector privado para 

concretar políticas de 

generación de empleo 

en el municipio

Políticas de generación de 

empleo en el municipio 

definidas en coordinación 

con el sector privado 

6.
1.

1.
2.

 P
R

IM
A

V
E

R
A

 

G
E

N
E

R
A

N
D

O
 E

M
P

L
E

O

Realizar acuerdos con el 

sector privado para definir 

políticas de generación de 

empleo en el municipio

Diseñar e implementar una política 

especifica de generación de empleo 

en el municipio, que involucre al 

sector privado

Número de empleos generados 

en el proceso de 

implementación de la política

Número de familias Red Unidos 

u otras en condición de 

pobreza extrema, involucradas 

en proyectos productivos y de 

ahorro, apoyados por el 

municipio

Número de eventos, 

encuentros y talleres de 

promoción del emprendimiento 

realizados

6.
1.

 P
R

O
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E
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C
IO

N
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O
M

O
C

IO
N

 D
E

L
 E

M
P

L
E

O

Promover el 

emprendimiento 

empresarial 

especialmente en las 

familias de la Estrategia 

Red Unidos y otras en 

condición de pobreza 

extrema del municipio

Reducir el Trabajo infantil 

(5 y 17 años) durante el 

cuatrienio

Implementar estrategias 

para definir los 

indicadores de 

desempleo en el 

municipio
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S
E

C
R

E
T

A
R

ÍA
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E
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L
A

N
E

A
C

IO
N

, G
O

B
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R
N
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 D
E

 D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

 S
O

C
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6.
1.

1.
 P

R
O

D
U

C
T

IV
ID

A
D

 L
A

B
O

R
A

L
 E

N
 L

A
 P

R
IM

A
V

E
R

A

Mejorar la capacidad 

productiva y de ahorro de 

las familias Red Unidos y 

otras en condición de 

pobreza extrema del 

municipio. 

Número de iniciativas 

empresariales apoyadas

Apoyar 8 iniciativas 

empresariales que 

involucren cultura de 

ahorro, de Familias Red 

Unidos y otras en 

condición de pobreza 

extrema del municipio, 

durante el cuatrienio

6.
1.

1.
4.

 P
R

IM
A

V
E

R
A

 A
S

O
C

IA
T

IV
A

 Y
 

P
R

O
D

U
C

T
O

R
A

SD

SD

SD

Garantizar que el 100% 

de los niños y niñas, 

jóvenes y adolescentes 

entre 5 y 17 años no 

trabajen y solo estudien

Realizar 1 censo de 

ocupación laboral de la 

población 

económicamente activa 

en el municipio

6.
 E

C
O

N
O

M
IC

A

Número de personas 

capacitadas y de iniciativas 

empresariales apoyadas

Numero de niños, niñas, 

jóvenes y adolescentes entre 5 

y 17 años en riesgo de 

explotación laboral infantil que 

asisten a la escuela o al colegio

Realizar 2 campañas de 

sensibilización anual a las familias 

que explotan laboralmente a sus 

hijos (entre 5 y 17 años) o están en 

riesgo de hacerlo, para indicarles 

que deben garantizar la  

permanencia de sus hijos en las 

aulas escolares

Formular 1 programa de generación 

de empleo que involucre 

capacitación a través del SENA u 

otras instituciones y ofrezca apoyo a 

iniciativas empresariales

Apoyar la ejecución de 8 proyectos 

productivos de emprendimiento 

microempresarial, que desarrollen 

cultura de ahorro y beneficien a 

familias Red Unidos y otras en 

condición de pobreza extrema del 

municipio, durante el cuatrienio.

6.
1.

1.
3.

 P
R

IM
A

V
E

R
A

 P
O

R
 U

N
A

 

N
IÑ

E
Z

 L
IB

R
E

Realizar durante el 

cuatrienio 1 encuesta 

para identificar y 

caracterizar las familias 

que explotan 

laboralmente a sus hijos 

(entre 5 y 17 años) o 

están en riesgo de 

hacerlo

6.
1.

1.
1.

 P
R

IM
A

V
E

R
A

 C
O

M
E

R
C

IA
L

M
E

N
T

E
 

F
O

R
M

A
L

Censo realizado

Numero de niños, niñas, 

jóvenes y adolescentes 

entre 5 y 17 años que 

asisten a la escuela o al 

colegio

Identificar el índice de 

desempleo en el 

municipio e implementar 

estrategias para reducirlo. 
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R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 

L
A

 E
JE

C
U

C
IO

N

6.
1.

 P
R

O
T

E
C

C
IO

N
 Y

 P
R

O
M

O
C

IO
N

 

D
E

L
 E

M
P

L
E

O

6.
1.

1.
 P

R
O

D
U

C
T

IV
ID

A
D

 L
A

B
O

R
A

L
 

E
N

 L
A

 P
R

IM
A

V
E

R
A

Promover la vinculación 

al sistema financiero de 

las familias Red Unidos y 

otras en situación de 

pobreza extrema, como 

un mecanismo de acceso 

a las oportunidades de 

trabajo, ingresos y 

seguridad familiar, 

generando cultura de 

ahorro.

Apoyar la vinculación al 

sistema financiero del 

100% de las familias 

Red Unidos y otras en 

situación de pobreza 

extrema que participen 

en los programas 

sociales del municipio, 

impulsándoles a tener 

cultura de ahorro. 

Número de familias Red 

Unidos y otras en situación 

de pobreza extrema 

vinculadas al sistema 

financiero.

6.
1.

1.
4.

 P
R

IM
A

V
E

R
A

 A
S

O
C

IA
T

IV
A

 Y
 

P
R

O
D

U
C

T
O

R
A

Gestionar con el sector 

financiero la promoción 

de servicios a bajo costo, 

para facilitar el acceso al 

sistema financiero de las 

familias Red Unidos y 

otras en situación de 

pobreza extrema del 

municipio.

Realizar en coordinación con el 

sistema financiero 1 campaña 

semestral de vinculación al sistema 

financiero de familias Red Unidos y 

otras en situación de pobreza 

extrema.

Número de familias Red Unidos 

y otras en situación de pobreza 

extrema vinculadas al sistema 

financiero.

6.
2.

 P
R

O
M

O
C

IO
N

 Y
 

F
O

M
E

N
T

O
 D

E
L

 

D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

 R
U

R
A

L
 Y

 

E
C

O
N

Ò
M

IC
O

6.
2.

1.
 L

A
 P

R
IM

A
V

E
R

A
…

 

Z
O

N
A

 D
E

 F
O

R
N

T
E

R
A

SD

Lograr que el Municipio 

de La Primavera 

aproveche su condición 

de zona fronteriza. 

Adelantar acciones 

orientadas al 

fortalecimiento del 

Municipio como zona de 

frontera

Número de acciones 

adelantadas

Adelantar las gestiones 

necesarias para que se 

lleven a cabo los 

convenios que habiliten el 

comercio con la 

República de Venezuela

Realizar la gestión para que se 

desarrollen los convenios que 

posibiliten la importación de 

combustibles desde la República de 

Venezuela y la dinamización del 

comercio de otros bienes y 

servicios.

Gestión realizada
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R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 

L
A

 E
JE

C
U

C
IO

N

0%

Recopilar la información 

necesaria para mejorar la 

gestión en el sector 

agropecuario

Realizar 1 censo y zonificación 

agropecuaria rural, para obtener y 

producir información sobre el 

municipio, durante el año 2013.

Información obtenida y 

producida

0%

Mejorar la eficiencia de la 

gestión en el sector 

agropecuario

Crear 1 dependencia u oficina 

encargada de ejecutar la política 

pública municipal de desarrollo del 

sector agropecuario, durante el año 

2013.

Dependencia u oficina creada

21%

Aumentar a un 80% la 

asociatividad en el 

municipio, durante el 

cuatrienio.

Porcentaje de asociaciones 

creadas

Promover la asociatividad 

de las comunidades 

rurales

Promover y fortalecer la creación de 

1 asociación productiva por vereda 

del municipio, durante el cuatrienio

Número de asociaciones 

productivas creadas

12

Realizar 40 

capacitaciones a los 

productores 

agropecuarios del 

municipio, durante el 

cuatrienio

Número de productores 

agropecuarios capacitados

Capacitar a los 

productores 

agropecuarios del 

municipio

Brindar 40 capacitaciones en 

diferentes temas a los productores 

agropecuarios del municipio, 

durante el cuatrienio

Número de productores 

agropecuarios capacitados

36%

Apoyar en la formulación 

y financiación iniciativas 

productivas de las 

asociaciones rurales del 

municipio

Apoyar 1 iniciativa productiva por 

asociación rural del municipio, 

durante el cuatrienio.

Número de iniciativas 

productivas apoyadas

0%

Apoyar a través de 

cofinanciación proyectos 

productivos de 

resguardos indígenas del 

municipio

Cofinanciar 2 iniciativas productivas 

de resguardos indígenas del 

municipio, durante el cuatrienio.

Número de Iniciativas 

productivas de resguardos 

indígenas cofinanciadas

0

Adelantar 2 proyectos de 

tecnificación ganadera en el 

municipio, durante el cuatrienio  

Número de beneficiarios de 

proyectos de tecnificación 

ganadera

SD

Adelantar 3 proyectos de 

mejoramiento bovino en el 

municipio, durante el cuatrienio  

Número de beneficiarios de 

proyectos de mejoramiento 

bovino

0%

Ejecutar 1 proyecto para el 

establecimiento de sistemas 

silvopastoriles en el municipio, 

durante el cuatrienio

Número de beneficiarios de 

proyectos silvopastoriles

6.
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 D
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Aumentar la productividad 

agropecuaria de las 

asociaciones rurales del 

municipio

Alcanzar el 100% de 

asociaciones rurales 

apoyadas con proyectos 

productivos

Porcentaje de asociaciones 

rurales con iniciativas 

productivas apoyadas

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

L
A

N
E

A
C

IÓ
N

 Y
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 T

E
R

R
IT

O
R

IA
L

6.
2.

2.
 E

L
 A

G
R

O
…

 F
U

T
U

R
O

 D
E

 L
A

 P
R

IM
A

V
E

R
A

Mejorar la capacidad 

productiva de las 

comunidades rurales

6.
2.

2.
3.

 A
P

O
Y

A
N

D
O

 E
L

 A
G

R
O

6.
2.

2.
1.

 P
R

IM
A

V
E

R
A

 C
O

N
O

C
E

 
S

U
 C

A
M

P
OMejorar la capacidad 

institucional para atender 

las necesidades del 

sector agropecuario

Porcentaje de capacidad 

institucional logrado

Fortalecer en un 50% la 

capacidad institucional 

del municipio para 

atender las necesidades 

del sector agropecuario

6.
2.

2.
2.

 P
R

IM
A

V
E

R
A

 U
N

ID
A

 Y
 

P
R

O
D

U
C

T
IV

A

6.
 E

C
O

N
O

M
IC

A

Implementar proyectos de 

tecnificación y 

mejoramiento genético 

animal en el municipio
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R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 

L
A

 E
JE

C
U

C
IO

N

0%

Aumentar la productividad 

agropecuaria de las 

asociaciones rurales del 

municipio

Alcanzar el 100% de 

asociaciones rurales 

apoyadas con proyectos 

productivos

Porcentaje de asociaciones 

rurales con iniciativas 

productivas apoyadas 6.
2.

2.
3.

 

A
P

O
Y

A
N

D
O

 

E
L

 A
G

R
O Implementar estrategias 

para apoyar iniciativas 

empresariales

Reglamentar y habilitar el Fondo de 

Apoyo a la microempresa en el 

municipio.

Fondo reglamentado y 

habilitado

0%

Gestionar la Reubicación y 

construcción de 1 Planta de 

Beneficio Bovino para el casco 

urbano del municipio.

Gestión realizada para la 

reubicación y construcción de 

Planta de Beneficio Bovino en 

el casco urbano del municipio

0%

Gestionar la construcción de 2 

Plantas de Beneficio Bovino para 

las Inspecciones de Nueva 

Antioquia y Santa Bárbara. 

Gestión realizada para la 

construcción de Plantas de 

Beneficio Bovino en las 

Inspecciones de Nueva 

Antioquia y Santa Bárbara

0%

Promover y dinamizar las 

actividades de 

comercialización de 

ganado bovino en el 

municipio

Asignar y legalizar 1 terreno para el 

complejo ferial ganadero en el 

casco urbano del Municipio y 

gestionar su construcción.

Terreno asignado, legalizado y 

gestión realizada para la 

construcción del complejo ferial 

ganadero 

0%

Ampliar la infraestructura 

actual de la plaza de 

mercado municipal

Realizar 1 ampliación de la Plaza de 

mercado del Municipio, durante el 

cuatrienio.

Plaza de mercado del municipio 

ampliada

50%

Fortalecer el Banco de 

Maquinaria Agrícola del 

Municipio

Fortalecer en un 50% el 

Banco de Maquinaria 

Agrícola actual del 

Municipio, durante el 

cuatrienio

Número de equipos e 

implementos adquiridos 

para el fortalecimiento del 

Banco de Maquinaria 

Agrícola del Municipio

6.
2.

2.
5.

 

M
A

Q
U

IN
A

R
IA

 Y
 

E
Q

U
IP

O
S

 P
A

R
A

 L
A

 

Fortalecer el Banco de 

Maquinaria Agrícola del 

Municipio

Realizar 1 adquisición de equipos e 

implementos para fortalecer el 

Banco de Maquinaría Agrícola del 

Municipio, durante el cuatrienio.

Número de equipos e 

implementos adquiridos para el 

fortalecimiento del Banco de 

Maquinaria Agrícola del 

Municipio

3 ferias 

ya 

realizad

as

Apoyar y fortalecer 

eventos que tienen como 

fin crear espacios de 

encuentro entre 

productores 

Apoyar y fortalecer anualmente la 

Feria Agropecuaria "Expo 

primavera", durante el cuatrienio.

Feria Agropecuaria apoyada y 

fortalecida

0%

Determinar y promocionar 1 vez al 

mes la realización de un mercado 

campesino en el casco urbano del 

municipio.

Mercado campesino creado, 

realizado y promocionado

0%

Realizar 2 encuentros campesinos 

anuales en el área rural del 

Municipio. 

Número de encuentros 

campesinos realizados en el 

área rural

Adelantar 5 proyectos productivos 

piloto con el fin de determinar 

paquetes tecnológicos aplicables al 

territorio del municipio, durante el 

cuatrienio

Número de proyectos 

productivos piloto adelantados.

6.
2.

2.
 E

L
 A

G
R

O
…

 F
U

T
U

R
O

 D
E

 L
A

 P
R

IM
A

V
E

R
A

Avanzar en la ejecución 

de 3 proyectos de 

mejoramiento de 

infraestructura 

productiva para el sector 

agropecuario del 

municipio, durante el 

cuatrienio.

6.
2.

2.
4.

 P
R

IM
A

V
E

R
A

 C
O

N
S

T
R

U
Y

E
 S

U
 P

R
O

D
U

C
T

IV
ID

A
D

Apoyar, fortalecer e 

implementar programas, 

proyectos o eventos que 

tengan como finalidad 

promover la 

competitividad y 

productividad 

agropecuaria en el 

municipio.

Porcentaje de cumplimiento 

en proyectos, programas y 

eventos planteados
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se
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tr
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ia
 p

ar
a 

m
ej

or
ar
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iv
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ad
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iv

id
ad

 d
el

 te
rr
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. 

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

L
A

N
E

A
C

IO
N

 Y
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 T

E
R

R
IT

O
R

IA
L

Número de proyectos 

ejecutados

Lograr el 100% de 

cumplimiento en  los 

proyectos, programas y 

eventos planteados 

durante el cuatrienio

Mantener, mejorar y 

construir infraestructura 

productiva para el sector 

agropecuario en el 

municipio

1 

proyecto 

producti

vo piloto 

realizad

o

6.
2.

 P
R

O
M

O
C

IO
N

 Y
 F

O
M

E
N

T
O

 D
E

L
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 R

U
R

A
L

 Y
 E

C
O

N
Ò

M
IC

O

6.
 E

C
O

N
O

M
IC

A

Gestionar la construcción 

de Plantas de Beneficio 

Bovino para el casco 

urbano y centros 

poblados del Municipio, 

de conformidad con la 

normatividad técnica, 

ambiental y sanitaria 

vigente. 

6.
2.

2.
6.

 P
R

IM
A

V
E

R
A

 C
O

M
P

E
T

IT
IV

A

Fomentar el mercado 

campesino en el casco 

urbano y en el área rural 

del municipio

Apoyar la implementación 

de proyectos productivos 

piloto a través de 

convenios de asociación 

o cooperación con 

entidades, gremios u 

asociaciones del sector 

agropecuario.

MEJORAR, SÌ ES POSIBLE 4



REPÙBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE VICHADA

MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA

PLAN  MUNICIPAL DE DESARROLLO 2012-2015

DIMENSION ECONÒMICA

D
IM

E
N

S
IO

N

O
B

JE
T

IV
O

 

E
S

T
R

A
T

E
G

IC
O

SECTOR

P
R

O
G

R
A

M
A

S

LINEA 

BASE

OBJETIVO DE 

RESULTADO

METAS DE 

RESULTADO

INDICADOR DE 

RESULTADO

S
U

B
P

R
O

G
R

A
M

A
S

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
METAS DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 

L
A

 E
JE

C
U

C
IO

N

Adelantar 2 convenios de 

cooperación para vincular pasantes 

o practicantes, con el fin de 

fortalecer la gestión en el sector 

agropecuario, durante el cuatrienio.

Número de pasantes o 

practicantes vinculados para 

fortalecer la gestión en el sector 

agropecuario

6.
2.

2.
 E

L
 A

G
R

O
…

 F
U

T
U

R
O

 D
E

 L
A

 P
R

IM
A

V
E

R
A

Apoyar, fortalecer e 

implementar programas, 

proyectos o eventos que 

tengan como finalidad 

promover la 

competitividad y 

productividad 

agropecuaria en el 

municipio.

Porcentaje de cumplimiento 

en proyectos, programas y 

eventos planteados

D
in
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ar
 e

l d
es

ar
ro

llo
 e

co
nó

m
ic

o 
de

l m
un
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ip

io
, r

ed
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ie
nd
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el

 n
iv

el
 d
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in

fo
rm
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id

ad
 d
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la
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as
 e
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 y

 fo
rt
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ie
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o 
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ió

n 
en

 e
l 

se
ct
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 a

gr
op

ec
ua

rio
 y

 tu
rí

st
ic

o 
co

m
o 

es
tr

at
eg

ia
 p

ar
a 

m
ej

or
ar

 la
 p

ro
du

ct
iv

id
ad

 y
 c

om
pe

tit
iv

id
ad

 d
el

 te
rr

ito
rio

. 

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

L
A

N
E

A
C

IO
N

 Y
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 T

E
R

R
IT

O
R

IA
L

Lograr el 100% de 

cumplimiento en  los 

proyectos, programas y 

eventos planteados 

durante el cuatrienio

1 

proyecto 

producti

vo piloto 

realizad

o

6.
2.

 P
R

O
M

O
C

IO
N

 Y
 F

O
M

E
N

T
O

 D
E

L
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 R

U
R

A
L

 Y
 E

C
O

N
Ò

M
IC

O

6.
 E

C
O

N
O

M
IC

A

6.
2.

2.
6.

 P
R

IM
A

V
E

R
A

 C
O

M
P

E
T

IT
IV

A

Apoyar la implementación 

de proyectos productivos 

piloto a través de 

convenios de asociación 

o cooperación con 

entidades, gremios u 

asociaciones del sector 

agropecuario.

MEJORAR, SÌ ES POSIBLE 5



REPÙBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE VICHADA

MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA

PLAN  MUNICIPAL DE DESARROLLO 2012-2015

DIMENSION ECONÒMICA

D
IM

E
N

S
IO

N

O
B

JE
T

IV
O

 

E
S

T
R

A
T

E
G

IC
O

SECTOR

P
R

O
G

R
A

M
A

S

LINEA 

BASE

OBJETIVO DE 

RESULTADO

METAS DE 

RESULTADO

INDICADOR DE 

RESULTADO

S
U

B
P

R
O

G
R

A
M

A
S

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
METAS DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 

L
A

 E
JE

C
U

C
IO

N

50% de 

solicitud

es de 

asistenci

a técnica 

Proveer servicio de 

asistencia técnica 

agropecuaria a los 

productores del municipio 

para atender sus 

Atender el 80% de las solicitudes 

de asistencia técnica presentadas 

por los productores agropecuarios 

del municipio, durante el cuatrienio. 

Porcentaje de solicitudes de 

asistencia técnica atendidas.

1 

dotación 

anual

Apoyar la gestión del 

equipo que ofrece la 

asistencia técnica 

agropecuaria en el 

municipio.

Realizar 1 dotación anual de 

equipos, insumos y elementos 

requeridos para ofrecer la asistencia 

técnica agropecuaria en el 

municipio. 

Número de dotaciones 

realizadas

1

Realizar 2 brigadas anuales para el 

control de zoonosis en el área rural 

del municipio, durante el cuatrienio. 

Número de brigadas realizadas

0

Adelantar 1 brigada anual de 

vacunación canina y felina en el 

municipio.

Número de brigadas realizadas

0

Adelantar proyectos de 

agricultura urbana 

enfocados a mejorar la 

soberanía alimentaria de 

familias vulnerables

Beneficiar con proyectos 

productivos de soberanía 

alimentaria a 50 familias en el casco 

urbano del municipio, durante el 

cuatrienio 

Número de familias 

beneficiadas en el casco 

urbano

0

Adelantar proyectos de 

soberanía alimentaria 

para beneficiar familias 

vulnerables en el sector 

rural del municipio. 

Beneficiar con proyectos 

productivos de soberanía 

alimentaria a 50 familias en el 

sector rural del municipio, durante el 

cuatrienio 

Número de familias 

beneficiadas en el área rural

Adelantar 5 proyectos productivos 

agropecuarios en la Granja 

Municipal, durante el cuatrienio

Número de proyectos 

productivos agropecuarios 

adelantados

Realizar 1 proyecto de adecuación y 

mejoramiento de la infraestructura 

de la Granja Municipal, durante el 

cuatrienio.

Proyecto de adecuación y 

mejoramiento de infraestructura 

realizado

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

L
A

N
E

A
C

IO
N

 Y
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 T

E
R

R
IT

O
R

IA
L

6.
2.

2.
 E

L
 A

G
R

O
…

 F
U

T
U

R
O

 D
E

 L
A

 P
R

IM
A

V
E

R
A

6.
2.

2.
9.

 G
R

A
N

JA
 M

U
N

IC
IP

A
L

 

A
U

T
O

S
O

S
T

E
N

IB
L

E

Generar la productividad 

y autosostenibilidad de la 

Granja Municipal 

Porcentaje de 

autosostenibilidad de la 

Granja Municipal

Lograr el 80% de 

autosostenibilidad de la 

Granja Municipal

D
in

am
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ar
 e

l d
es
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nó

m
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de

l m
un

ic
ip

io
, r
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nd
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 n
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 d

e 
la

 m
ic

ro
em
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ya
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tiv

as
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pr
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m
pl
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 fo
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ie
nd
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ió

n 
en
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ar
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co

m
o 

es
tr

at
eg

ia
 p

ar
a 

m
ej

or
ar

 la
 

pr
od

uc
tiv

id
ad

 y
 c

om
pe

tit
iv

id
ad

 d
el

 te
rr

ito
rio

. 

6.
2.

 P
R

O
M

O
C

IO
N

 Y
 F

O
M

E
N

T
O

 D
E

L
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 R

U
R

A
L

 Y
 E

C
O

N
Ò

M
IC

O

6.
2.

2.
7.

 A
S

IS
T

E
N

C
IA

 P
A

R
A

 E
L

 D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

Atender el 80% de las 

solicitudes de asistencia 

técnica realizadas por 

los productores 

agropecuarios.

Brindar asistencia técnica 

directa rural a los 

productores 

agropecuarios del 

Municipio.

Adelantar programas para 

el control de zoonosis en 

el municipio.

6.
2.

2.
8.

 S
O

B
E

R
A

N
IA

 A
L

IM
E

N
T

A
R

IA
 

P
A

R
A

 L
A

 P
R

IM
A

V
E

R
A

Porcentaje de solicitudes de 

asistencia técnica 

atendidas.

Número de familias en 

situación de vulnerabilidad 

beneficiadas con proyectos 

de soberanía alimentaria

Beneficiar a 100 familias 

en situación de 

vulnerabilidad con 

proyectos de soberanía 

alimentaria, durante el 

cuatrienio.

Ofrecer una alternativa de 

soberanía alimentaria a 

familias vulnerables del 

municipio

0

6.
 E

C
O

N
O

M
IC

A

Adelantar proyectos  

productivos y de 

adecuación de 

infraestructura para lograr 

la autosostenibilidad de la 

Granja Municipal, durante 

el cuatrienio.

MEJORAR, SÌ ES POSIBLE 6



REPÙBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE VICHADA

MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA

PLAN  MUNICIPAL DE DESARROLLO 2012-2015

DIMENSION ECONÒMICA

D
IM

E
N

S
IO

N

O
B

JE
T

IV
O

 

E
S

T
R

A
T

E
G

IC
O

SECTOR
P

R
O

G
R

A
M

A
S

LINEA 

BASE

OBJETIVO DE 

RESULTADO

METAS DE 

RESULTADO

INDICADOR DE 

RESULTADO

S
U

B
P

R
O

G
R

A
M

A
S

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
METAS DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

E
 

L
A

 E
JE

C
U

C
IO

N

Realizar diagnóstico del 

potencial turístico del 

municipio 

Realizar 1 diagnóstico del potencial 

turístico del municipio, durante el 

cuatrienio 

Diagnostico turístico realizado 

Elaborar propuesta de 

desarrollo turístico para el 

municipio de La 

Primavera

Elaborar 1 propuesta de desarrollo 

turístico para el municipio de La 

Primavera, durante el cuatrienio

Propuesta de desarrollo 

turística elaborada

Implementar un Plan de 

Acción para el desarrollo 

del turismo en el 

municipio

Implementar 1 plan de acción para 

el desarrollo del turismo en el 

municipio, durante el cuatrienio

Plan de Acción para el 

desarrollo del turismo 

implementado

S
E
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E
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 D

E
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E
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E
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A
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L

L
O

 T
E

R
R

IT
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R
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6.
 E

C
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N
O

M
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A
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6.
3.

1.
 L

A
 P

R
IM

A
V

E
R

A
 P

O
T

E
N

C
IA

L
M

E
N

T
E

 

T
U

R
IS

T
IC

A
..D

E
S

T
IN

O
 D

E
 T

O
D

O
S

0

Formular e implementar 

el plan de desarrollo 

turístico para el municipio 

de La Primavera

6.
3.

 D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

 D
E

L
 T

U
R

IS
M

O

Formular e implementar 

1 Plan de desarrollo 

turístico para el 

municipio de La 

Primavera

Plan formulado e 

implementado

MEJORAR, SÌ ES POSIBLE 7


